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Vacature:

Vast/tijdelijk/klus:

Datum sollicitatiegesprekken:
Mail je brief en CV voo

O.v.v. vacaturenummer
aan vacatures@assen.nl

Voor meer informatie over de inhoud van de vacature kun je contact
opnemen met:

Ben jij die adviseur die fiscaliteit ziet als
mogelijkheid om ambities te helpen realiseren?
Dan leren we jou graag kennen!

Het team Financién bestaat uit ongeveer 25 medewerkers.
Vanuit dit team zorgen we dat de financiéle administratie van
de gemeente juist en actueel is, zodat de organisatie altijd de
juiste informatie tot haar beschikking heeft. Om het bestuur en
de organisatie te helpen om tot het best mogelijke besluit te
komen, zijn de financieel adviseurs van het team nauw
betrokken bij de complexe en uitdagende opgaven van de
gemeente Assen. De heffing en invordering van de lokale
belastingen zijn door de gemeente Assen belegd in het
samenwerkingsverband Drentsche Aa.

Jouw competenties

* Samenwerken: je bent dialooggericht en werkt actief samen
met je klanten en collega's in het team.

» Omgevingsbewust: je bent op de hoogte van

maatschappelijke, politieke en organisatorische ontwikkelingen.

* Professioneel: je deelt je kennis en kunde actief. Je houdt
rekening met andere belangen en vakgebieden.

 Overtuigingskracht: je bent in staat om scherpe mondelinge
en schriftelijke adviezen te geven.
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Fiscaal adviseur

Gemeente Assen

Je komt te werken in een open en
informele organisatie waar dagelijks
ruim 600 medewerkers zich inzetten
voor de groei van de gemeente
Assen. Dit doen we op basis van
onze principes: “focus, samen en
continu verbeteren”. De organisatie
is kleinschalig waardoor er korte
lijnen en grote mogelijkheden

zijn. Doordat de gemeente dicht

bij de burgers, ondernemers en
partners staat is ontwikkeling
voortdurend vereist. Dit vraagt

om een open vizier, inventiviteit

en durf. Natuurlijk stellen we daar
ook iets tegenover. We bieden je
uitstekende arbeidsvoorwaarden
met veel aandacht voor een goede
balans tussen werk en privé en alle
mogelijkheden om je te ontwikkelen.
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Jij
Jij bent voor het bestuur en de organisatie in veelal complexe en uitdagende projecten en

opgaven een betrokken en pro-actieve adviseur op fiscaal gebied. Je bent adviseur voor zowel
de rijksbelastingen (BTW, VPB, WKR) als de lokale belastingen.

Je voert regie op de fiscale jaarcyclus en draagt bij aan de P&C cyclus. Zo onderzoek je de
onderbouwing van de lokale belastingen en de kostendekkendheid van de tarieven. Verder
adviseer je vanuit gedegen analyses over benutting van fiscale mogelijkheden.

Uiteraard zorg je dat je permanent op de hoogte bent van de ontwikkelingen op je vakgebied
en adviseert het bestuur de organisatie over de vertaling hiervan naar Assen. Je bezoekt
congressen, volgt cursussen en onderhoudt contacten in relevante fiscale netwerken.

Voor de belastingsamenwerking vervul je de rol van regiefunctionaris.

Wij vragen

* HBO/ WO werk- en denkniveau en aantoonbare kennis en ervaring op fiscaal
(juridisch/financieel) gebied.

* Een professionele en ervaren adviseur met scherpe en overtuigende adviezen zowel
mondeling als op schrift.

« Je bent politiek en organisatorisch sensitief.

 Je hebt oog voor concernbelangen en zet daar procesvaardigheden op in

« Je bent communicatief vaardig en kan omgaan met weerstand.

« Je ziet uitdaging in ogenschijnlijk lastige adviesprocessen waarbij je snel moet schakelen.
« Je bent pro-actief, een procesdenker, die op een positieve manier aanwezig is in de
organisatie. Bestuur, directie en managers ervaren je als een waarde toevoegende

sparringpartner.
» Gemeentelijke ervaring is een pré, maar geen vereiste.

Wij bieden

» Een uitdagende job waarin je veel ruimte hebt om de fiscale functie te ontwikkelen en je
wordt betrokken bij de complexe en uitdagende opgaven van de gemeente Assen.

+ Afhankelijk van opleiding en ervaring maximaal € 4.859,- bruto per maand (functieschaal 11)
op basis van een fulltime dienstverband (36 uur).

» Goede secundaire arbeidsvoorwaarden, zoals een thuiswerkregeling, een ruim
opleidingsbudget en doorgroei mogelijkheden.

 Een IKB regeling waarin vakantiegeld en eindejaarsuitkering in totaal 16,8% aan extra

salariscomponent geetft.
» Een vast dienstverband met een werkweek van 28-32 uur per week.

Selectieprocedure

Deze vacature wordt gelijktijdig intern, binnen de samenwerkingsverbanden en extern
opengesteld. Bij de selectie van kandidaten handelen wij volgens onze selectieprocedure
waar bij gelijke geschiktheid interne kandidaten voorrang hebben.






