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Bijlagen 
Notitie aanpassingen Van Wieg Naar Werk 4 
    
B & W d.d.: 06-02-2018 
  
Besloten wordt: 
1 de 'notitie aanpassingen Van Wieg Naar Werk 4.0' met bijgevoegde raadsmededeling voor wensen en 

bedenkingen aan te bieden aan de raad; 
2 de nota en het besluit openbaar te maken. 
  
Financiële aspecten: 
Financiële gevolgen voor de gemeente? Nee 
Begrotingswijziging Nee 
  
Voorstel openbaarmaking conform Wet Openbaarheid Bestuur (Wob) 
[X] De nota en het besluit openbaar te maken 
[ ] De nota en het besluit openbaar te maken vergezeld van bijgaand persbericht 
[ ] De nota en het besluit openbaar te maken nadat  
   
[ ] De nota en het besluit openbaar te maken, behalve…  
   
[ ] Het besluit openbaar te maken, maar niet de nota, gelet op artikel: 
   
[ ] De nota en het besluit niet openbaar te maken, gelet op artikel: 
   
  
 Kennisgeving/ Bekendmaking Awb 
Kennisgeving (publicatie) conform Awb Nee 
Bekendmaking conform Awb  Nee 
  
ADVIESRADEN: 



 
Moet een van de adviesraden gehoord worden of op de hoogte gesteld? Nee 
  
Toelichting 

Inleiding 
Op 19 juli 2017 is heeft de Raad de motie ('visie van wieg naar werk', motie 9.1) aangenomen, waarin het 
college wordt verzocht een aangepaste versie van Van Wieg Naar Werk op te stellen, met daarin nadrukkelijk 
verwerkt de rol en positie van preventie.   

In bijgevoegde notitie is een schets opgenomen van de beoogde wijzigingen ten opzichte van Van Wieg Naar 
Werk 4.0, dat voor wensen en bedenkingen aan de Raad wordt voorgelegd. Daar waar versie 4.0 vooral een 
visie op de transitie betrof, zal een vernieuwde visie vooral gaan over de uitgangspunten voor transformatie. In 
de schets zijn de uitgangspunten van het werkdocument 'het normale leven versterken' verwerkt.  
  
Beoogd resultaat 
Het beoogd resultaat na bespreking met de raad is: 

- Aanvullingen op de voorgestelde wijzigingen 

- Een beslissing over de vraag of een aanpassing van Wieg naar werk 4.0 gewenst is, of juist (in het licht van de 
transformatie) het opstellen van een intergrale visie, samen met de WMO en Werk en Inkomen.  

Beoogd resultaat van een nieuwe visie is: een kader voor het vormgeven van transformatie in de gemeente 
Deventer.  
  
Kader 

• motie 19 juli 2017  
• Van Wieg Naar Werk 4.0  
• Het normale leven versterken 
• Jeugdwet 

  
Argumenten voor en tegen 
nvt 
  
Extern draagvlak (partners) 
De notitie is een invulling van de motie 'visie wieg naar werk'. 

De voorgestelde wijzigingen zijn met name gebaseerd op het werkdocument 'het normale leven versterken'. Dat 
document is opgesteld is samenwerking met het managementoverleg CJG (Samenwerkingsverband VO 
Deventer, Sine Limite, GGD-IJsselland en Raster Welzijn).  

Tevens zijn de aanbevelingen meegenomen die tijdens de door raadsleden georganiseerde bijeenkomst 
'Schitterende Jeugd' zijn opgehaald.  
  
Financiële consequenties 
Geen financiele consequenties. 
  
Aanpak/uitvoering 
Op basis van de wensen en bedenkingen van de raad op 21 februari 2018 zal een uitgewerkte visie medio 2018 
worden voorgelegd aan het college, alvorens het aan de raad aan te bieden. 

Ook de adviesraad sociaal domein (ASDD) zal om advies gevraagd worden. 
 



 
 

RAADSMEDEDELING 
Onderwerp Aanpassen Van Wieg Naar Werk 

  
Mededelingennr 2018-000267  Portef.houder Weth. Kolkman 
Team DEV-BLD BenW-besluit d.d.: 6 februari 2018 
  
  
  
1. Inleiding: waarom deze mededeling 

  

Op 19 juli 2017 heeft de Raad de motie ('visie van wieg naar werk', motie 9.1) aangenomen, waarin 
het college wordt verzocht een aangepaste versie van Van Wieg Naar Werk op te stellen, met daarin 
nadrukkelijk verwerkt de rol en positie van preventie. In bijgevoegde notitie is een schets opgenomen 
van de beoogde wijzigingen ten opzichte van Van Wieg Naar Werk 4.0, dat voor wensen en 
bedenkingen aan de Raad wordt voorgelegd. Daar waar versie 4.0 vooral een visie op de transitie 
betrof, zal een vernieuwde visie vooral gaan over de uitgangspunten voor transformatie. In de schets 
zijn de uitgangspunten van het werkdocument 'het normale leven versterken' verwerkt.  
  

2. Kader 

  

• motie 19 juli 2017  
• Van Wieg Naar Werk 4.0  
• Het normale leven versterken  
• Jeugdwet  

  
3. Kern van de boodschap 

  

Met bijgevoegde notitie halen we de wensen en bedenkingen op van de raad ten aanzien van een 
nieuwe visie 'van wieg naar werk'.  

  
  

4. Nadere toelichting 

  

Vragen aan de Raad: 
•        Wat ontbreekt er in het voorstel voor actualiseringen en toevoegingen? 
•        Is het wenselijk om een visie op transformatie (Van Wieg Naar Werk 5.0) vanuit Jeugd & 

Onderwijs op te stellen of om een integrale visie op te stellen voor het gehele sociale domein? 
•        Op welk type preventie wil de raad investeren? 

    
  
  



Notitie aanpassingen Van Wieg Naar Werk 4.0 
 
 
Op 19 juli 2017 heeft de Raad een motie aangenomen (9.1) waarin de herijking van Van Wieg Naar 
Werk centraal staat. De Raad vraagt om een aangepaste visie waarin preventie een centrale rol 
heeft. 
 
Van Wieg Naar Werk 4.0 is geschreven in de periode voorafgaand aan de transitie van de jeugdzorg. 
Het handelt daarmee met name over de vormgeving van het nieuwe stelsel. In de volgende versie 
staat niet de transitie maar de transformatie centraal. Dat wil zeggen dat deze met name gaat over de 
uitgangspunten die wij willen hanteren die nodig zijn voor het behalen van transformatiedoelen (w.o. 
preventie, maatwerk, integraliteit en ruimte voor professionals). 
 
In deze notitie doen wij een voorstel voor de punten waarop wij Van Wieg Naar Werk zouden willen 
actualiseren en op welke punten we het stuk zouden willen aanvullen. Wij vragen de gemeenteraad 
om hier kritisch naar te kijken en hun wensen en bedenkingen te uiten. 
 
Actualiseren 

• Actuele zorggebruik weergeven (hoofdstuk 2) 
• Niet de focus op de nieuwe taken en verantwoordelijkheden, maar op de uitgangspunten voor 

transformatie. 
• Inrichting van de toegang tot de jeugdhulp wordt beschreven conform huidige invulling. 

Voorbeeld: het BEA heeft een andere invulling gekregen dan in 2014 was beoogd.  
• Wijze waarop verbindingen tussen de toegangen van de verschillende domeinen enerzijds en 

tussen de gemeente en partners anderzijds zijn vormgegeven.  
 
Toevoegen 

• Essentie van (meer preventief) jeugdbeleid is het versterken van de aanwezige structuur en 
het zelfoplossend vermogen van mensen en hun netwerk.  

• Typen preventie overnemen uit Het Normale Leven Versterken: 
o Nadrukkelijke investering in algemene preventie: de basis op orde. 100% dekking van 

algemene voorzieningen – voor iedereen toegankelijk – is de basis voor prettig, veilig 
en gezond opgroeien. Tevens fungeren de algemene voorzieningen als ‘ogen en 
oren’ om zorgsignalen te kunnen oppikken;  

o Voorzieningen voor specifieke groepen (selectieve preventie), die afgaande op 
signalen uit de algemene voorzieningen extra aandacht nodig hebben;  

o Ook bij individuele, geïndiceerde preventie (reageren op eerste signalen) is het 
versterken van het normale leven een belangrijk onderdeel.  

• Centraal stellen van de 10 beschermende factoren die nodig zijn voor een positieve 
ontwikkeling van jeugdigen, met specifieke aandacht voor:  

o Het belang van werkelijke aandacht voor jeugdigen. De ondersteuning die jeugdigen 
nodig (zeggen te) hebben, gaat primair over het gevoel gezien te worden en serieus 
genomen te worden. 

o Het belang van participatie. Heeft de jeugdige een plek waar hij/zij eigenwaarde aan 
ontleent?  

o Het belang van het toerusten van de ’naasten’ van de jeugdige in het zelf bieden van 
een steunend/constructieve omgeving. 

• Stimuleren en faciliteren van initiatieven uit de samenleving die passen binnen de visie van 
‘het normale leven versterken’.  

• Preventie is niet hard te meten. Daarom gaan we meer onderbouwde ex ante inschattingen 
een kans geven.  

 
Bij integrale visie 
Bovengenoemde punten – organisatie van de toegang, algemene voorzieningen, preventie en eigen 
regie – spelen ook in andere domeinen (wmo en participatie). Een integrale visie is daarom 
voordehand liggend. 
 
 
 
 



Vragen aan de raad/bespreekvoorstel: 
• Wat ontbreekt er in het voorstel voor actualiseringen en toevoegingen? 
• Is het wenselijk om een visie op transformatie (Van Wieg Naar Werk 5.0) vanuit Jeugd & 

Onderwijs op te stellen of om een integrale visie op te stellen voor het gehele sociale 
domein? 

• Op welk type preventie wil de raad investeren? 


