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2- Bestuursorgaan   

[X]B & W 20-02-2018 

[ ]Raad -- 

[ ]Burgemeester -- 

College van B & W   

- Burgemeester - Weth. Kolkman 

- Weth. Grijsen - Weth. Rorink 
 

Besluitenlijst d.d.   d.d.   d.d. 

 [ ]Akkoordstukken -- [X]Openbaar 20-02-2018 [ ]Besloten -- 
 

  

Routing d.d. 

Regiemanager 14-02-2018 

Wethouder 13-02-2018 
 

  par. 

[X]adj.secr. 15-02-2018 

[X]gem.secr. 14-02-2018 

BIS Openbaar 

Status Definitief2018-02-21 

  

Bijlagen 

Uitvoeringskader Iedereen Actief 2018 

  
B & W d.d.: 20-02-2018 
  
Besloten wordt: 

1 Het uitvoeringskader Iedereen Actief 2018 vast te stellen; 

2 de nota en het besluit openbaar te maken. 

  

Financiële aspecten: 

Financiële gevolgen voor de gemeente? Nee 

Begrotingswijziging Nee 

  

Voorstel openbaarmaking conform Wet Openbaarheid Bestuur (Wob) 

[X] De nota en het besluit openbaar te maken 

[ ] De nota en het besluit openbaar te maken vergezeld van bijgaand persbericht 

[ ] De nota en het besluit openbaar te maken nadat  

   

[ ] De nota en het besluit openbaar te maken, behalve…  

   

[ ] Het besluit openbaar te maken, maar niet de nota, gelet op artikel: 

   

[ ] De nota en het besluit niet openbaar te maken, gelet op artikel: 

   

  

 Kennisgeving/ Bekendmaking Awb 

Kennisgeving (publicatie) conform Awb Nee 

Bekendmaking conform Awb  Nee 

  

ADVIESRADEN: 

Moet een van de adviesraden gehoord worden of op de hoogte gesteld? Nee 



 
  

Toelichting 

Inleiding 

Het Uitvoeringskader Iedereen Actief 2018 beschrijft de accenten in de uitvoering voor 2018, met daarin ook de 
uitgangspunten voor de handhaving die de handhavingsverordening Participatiewet ons voorschrijft. Het 
beleidskader Iedereen Actief! 2015 en de vangnetnotitie 2017 vormen de basis voor dit plan, aangevuld met de 
verordeningen en beleidsregels in het kader van de Participatiewet. De basis voor de doelstellingen is de 
programmabegroting 2018 zoals recent door de raad vastgesteld.  

  

Het doel van de participatiewet is om meer mensen, ook mensen met een arbeidsbeperking, aan de slag te 
krijgen. Afgeleid daarvan is voor Deventer het doel het maximaal benutten van ieders loonwaarde in de uitkering 
op de arbeidsmarkt. 
  
In de vangnetnotitie, waarin de analyse en verbetervoorstellen tbv het aanpakken van het BUIG-tekort en reeds 
door u vastgesteld, zijn opgenomen: een nieuw handhavingsbeleid, een integraal arbeidsmarktbeleid en 
samenwerking met de sociale teams mbt de zorg doelgroep.  
  
In het uitvoeringsplan worden 6 thema’s omschreven waarmee Deventer in 2018 actief aan de slag gaat om de 
programmadoelstellingen voor 2018 te bereiken. Per thema zijn de uitgangspunten en acties beschreven die 
aangeven welke activiteiten concreet in 2018 worden uitgevoerd. 
  

  
Beoogd resultaat 

Realisatie van de begrotingsdoelstellingen van 2018. 

  
Kader 

 Participatiewet  

 Beleidskader Iedereen Actief! 2015 

 Vangnetnotitie 2017 

 Businessplan Deventer Werktalent 2016-2019 

  
Argumenten voor en tegen 

De doelstellingen en acties zijn een uitwerking van de programmabegroting 2018, de vangnetnotitie, 

de  wettelijke taken en aangekondigde wetswijzigingen. 

  
Extern draagvlak (partners) 

 De uitgangspunten en bijbehorende opdrachten zijn met de uitvoerende teams besproken.  

  

  
Financiële consequenties 

Bij de voorjaarsnota wordt u nader geïnformeerd over de financiële knelpunten binnen programma 7.  

Tav van product 401 geldt: Bij de najaarsrapportage 2017 zijn de gevolgen van de voorlopige buigbeschikking 

verwerkt. Eind april wordt de nadere voorlopige beschikking verwacht. Op basis van het bestandsvolume en de 

beschikking zal dan een analyse op het mogelijke tekort nader worden toegelicht.  

Tav product 405 geldt dat door de verhoogde taakstelling beschut werk en de forse doelstelling "plaatsingen 

doelgroepregister"  de totale middelen voor alle bestaande verplichtingen niet toereikend meer zijn. Dit hangt 

echter sterk af van de daadwerkelijke realisatie van de opgelegde taakstellingen. Bij de voorjaarsnota volgt een 

nadere analyse.  

  
Aanpak/uitvoering 



 
Op basis van dit uitvoeringsplan en de vangnetnotitie zijn de opdrachten 2018 opgesteld voor de uitvoering 
(Inkomensondersteuning en Deventer Werktalent).  

 


