
 
 
  

Nota voor burgemeester en wethouders 
Onderwerp 

Team 
DEV-SVC 

Trendrapport Deventer 2018 

1- Notagegevens   

Notanummer 2018-000392 

Datum 26-02-2018 

Programma:   

01 Burger en bestuur 

Portefeuillehouder Burgemeester 

  
 

 

2- Bestuursorgaan   

[X]B & W 06-03-2018 

[ ]Raad -- 

[ ]Burgemeester -- 

College van B & W   

- Burgemeester - Weth. Kolkman 

- Weth. Grijsen - Weth. Rorink 
 

Besluitenlijst d.d.   d.d.   d.d. 

 [ ]Akkoordstukken -- [X]Openbaar 06-03-2018 [ ]Besloten -- 
 

  

Routing d.d. 

teammanager 26-02-2018 

ambtelijke opdrachtgever 26-02-2018 

burgemeester 01-03-2018 
 

  par. 

[ ]adj.secr. -- 

[X]gem.secr. 02-03-2018 

BIS Openbaar 

Status Definitief2018-03-07 

  

Bijlagen 

  
B & W d.d.: 06-03-2018 
  
Besloten wordt: 

1 Kennis te nemen van het Trendrapport Deventer 2018; 

2 de raadsmededeling vast te stellen; 

3 de stukken aan te bieden aan de raad; 

4 de nota en het besluit openbaar te maken. 

  

Financiële aspecten: 

Financiële gevolgen voor de gemeente? Nee 

Begrotingswijziging Nee 

  

Voorstel openbaarmaking conform Wet Openbaarheid Bestuur (Wob) 

[X] De nota en het besluit openbaar te maken 

[ ] De nota en het besluit openbaar te maken vergezeld van bijgaand persbericht 

[ ] De nota en het besluit openbaar te maken nadat  

   

[ ] De nota en het besluit openbaar te maken, behalve…  

   

[ ] Het besluit openbaar te maken, maar niet de nota, gelet op artikel: 

   

[ ] De nota en het besluit niet openbaar te maken, gelet op artikel: 

   

  

 Kennisgeving/ Bekendmaking Awb 

Kennisgeving (publicatie) conform Awb Nee 

Bekendmaking conform Awb  Nee 

  

ADVIESRADEN: 



 
Moet een van de adviesraden gehoord worden of op de hoogte gesteld? Nee 

  

Toelichting 

Inleiding 

Team Services/ vakgroep Kennis en Verkenning heeft een overzicht gemaakt van trends die de komende vier 
jaar relevant zijn voor de gemeente en heeft deze gebundeld in een overzichtelijk rapport. 

De gesignaleerde trends zijn gebaseerd op twee trendstudies:  “Stedelijke trends en opgaven voor 2018 e.v. 
Vergaand veranderen, slim verschillen, duurzaam verbinden” van Platform 31 (april 2107) en “Trendcurve. Een 
overzicht van 21 trends voor de gemeenteraadsverkiezingen 2018 in Overijssel” van Trendbureau Overijssel 
(juni 2017).  

De situatie in Deventer is in kaart gebracht door cijfermatige en beleidsmatige informatie op te nemen over de 
gesignaleerde trend. Daarnaast hebben we op basis van informatie uit de twee trendstudies aangegeven tot 
welke kansen en opgaven voor beleid de trend kan leiden.  

  

  
Beoogd resultaat 

Het doel van het Trendrapport Deventer 2018 is college en de gemeenteraad (en daarmee de ambtelijke 
organisatie) te ondersteunen bij het maken van politieke en beleidsmatige keuzes. Het trendrapport werpt een 
blik op ontwikkelingen in de samenleving die van belang zijn bij het bepalen van het toekomstige gemeentelijke 
beleid. Dit is ook de reden waarom het rapport uitgebracht zal worden rondom de gemeenteraadsverkiezingen; 
het rapport kan worden gebruikt voor toekomstig beleid.  

Daarnaast staat het uiteraard iedereen vrij om het rapport te lezen en informatie uit het rapport te gebruiken. 

  
Kader 

Projecten van de vakgroep vallen onder het begrotingsprogramma 1 Burger en bestuur. 

  
Argumenten voor en tegen 

n.v.t. 

  
Extern draagvlak (partners) 

Externe partners kunnen gebruik maken van de informatie uit het rapport. Soms hebben we openbare informatie 

gebruikt bij de trends. Een voorbeeld is de jaarproductie van het windmolenpark Kloosterlanden. 

  
Financiële consequenties 

n.v.t. 

  
Aanpak/uitvoering 

Via een raadsmededeling wordt het trendrapport openbaar gemaakt. Daarnaast wordt het rapport geplaatst op 
www.staatvandeventer.nl.  

In het overdrachtsdossier voor de nieuwe coalitie en in het inwerkprogramma van de nieuwe raad zal aandacht 
worden besteed aan het trendrapport. Daarnaast worden medewerkers geïnformeerd over het rapport.  

  

 

http://www.staatvandeventer.nl/

