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BIS Openbaar 

Status Definitief2018-04-18 

  

Bijlagen 

1e rapportage ministerie 

  
B & W d.d.: 17-04-2018 
  
Besloten wordt: 

1 Kennis te nemen van tussentijdse rapportage Experiment participatiewet voor het Ministerie van SZW; 

2 de raadsmededeling vast te stellen; 

3 de stukken aan te bieden aan de raad; 

4 de nota en besluit openbaar maken. 

  

Financiële aspecten: 

Financiële gevolgen voor de gemeente? Nee 

Begrotingswijziging Nee 

  

Voorstel openbaarmaking conform Wet Openbaarheid Bestuur (Wob) 

[ ] De nota en het besluit openbaar te maken 

[X] De nota en het besluit openbaar te maken vergezeld van bijgaand persbericht 

[ ] De nota en het besluit openbaar te maken nadat  

   

[ ] De nota en het besluit openbaar te maken, behalve…  

   

[ ] Het besluit openbaar te maken, maar niet de nota, gelet op artikel: 

   

[ ] De nota en het besluit niet openbaar te maken, gelet op artikel: 

   

  

 Kennisgeving/ Bekendmaking Awb 

Kennisgeving (publicatie) conform Awb Nee 

Bekendmaking conform Awb  Nee 

  



 
ADVIESRADEN: 

Moet een van de adviesraden gehoord worden of op de hoogte gesteld? Ja 

Adviesraad/ Adviesraden 

Adviesraad Sociaal Domein Deventer 

  

Toelichting 

Inleiding 

De gemeente Deventer is één van de gemeenten die is aangewezen om te onderzoeken of er mogelijkheden 
zijn om de Participatiewet op onderdelen doeltreffender uit te voeren. In het kader van het experiment moet de 
gemeente Deventer elk half jaar verslag uitbrengen naar het ministerie. Deze tussenevaluatie bevat de eerste 
ervaringen met betrekking tot het experiment met de participatiewet. Het verslag heeft betrekking op de eerste 6 
maanden van het experiment dat in totaal 2 jaar duurt.  

  
Beoogd resultaat 

De gemeente Deventer dient de wetenschappelijke borging van de onderzoeken in stand te houden. Gemeenten 
brengen halfjaarlijks verslag uit over de voortgang van het onderzoek en de borging van de kwaliteitseisen uit 
het beoordelingskader, zoals vastgesteld in de beschikking bij toewijzing. Doel van dit verslag is de stand van 
zaken delen en leren van ervaringen van het eerste half jaar. Aan het eind van het experimentvolgt een 
evaluatie van de volledige resultaten.  
  
Kader 

-Tijdelijke besluit Experimenten Participatiewet 

-Tijdelijke regeling Experimenten Participatiewet 

  

  
Argumenten voor en tegen 

Opzet onderzoek 

  

De gemeente Deventer is één van de gemeentes die is aangewezen om te onderzoeken of er mogelijkheden 

zijn om de Participatiewet op onderdelen doeltreffender uit te voeren. Het onderzoek  loopt van 1 oktober 2017 

tot en met 30 september 2019. Deze tussenevaluatie gaat over het de periode van 1 oktober 2017 tot 1 april 

2018.  

  

Deelnemers aan het onderzoek zijn ingedeeld in vier groepen.  

Groep A : Dezelfde verplichtingen, meer begeleiding 

Tijdens het onderzoek gelden dezelfde verplichtingen als bij de reguliere aanpak. Deelnemers maken zelf een 

plan van aanpak en de consulenten helpen hen intensief met de uitvoering hiervan. Er vindt 1 x in de 2 weken 

een gesprek plaats tussen de deelnemer en een consulent. Daarnaast vullen zij elk half jaar een vragenlijst in. 

  

Groep B: Minder verplichtingen, begeleiding op afstand 

Deelnemers maken zelf een plan hoe zij aan het werk willen komen. Tijdens het onderzoek gelden de reguliere 

sollicitatieverplichtingen niet meer, zolang deelnemers zich inzetten om aan het werk te komen. Deelnemers 

worden online middels een app geholpen. Elke 6 maanden vindt er een persoonlijk gesprek tussen de 

deelnemer en een consulent om te kijken hoe het is gegaan en of de deelnemer heeft voldaan aan de 

voorwaarden van het onderzoek. Daarnaast vullen zij elk half jaar een vragenlijst in.  

  

Groep C: Dezelfde verplichtingen en begeleiding als normaal 

De begeleiding en verplichtingen zijn hetzelfde tijdens het onderzoek als nu. Er verandert voor de deelnemers 

niets. Voor het onderzoek vullen zij elk half jaar een vragenlijst in.  

  

Groep D: Minder verplichtingen, begeleiding naar behoefte 

Deelnemers maken zelf een plan hoe zij aan het werk willen komen. Tijdens het onderzoek gelden de huidige 

sollicitatieverplichtingen niet meer. Deelnemers hebben elke 6 maanden een  persoonlijk gesprek met de 



 
consulent om te bespreken hoe het zoeken naar werk gaat, wat er verbeterd kan worden en of ze hebben 

voldaan aan de voorwaarden van het onderzoek. Als deelnemers behoefte hebben aan begeleiding kan dat. 

Daarnaast vullen zij elk half jaar een vragenlijst in. 

  

Uit de bijstandspopulatie die voldeed aan de criteria, 2484 mensen, zijn in totaal 1600 mensen willekeurig 

geselecteerd voor het onderzoek. Deze mensen hebben een brief ontvangen, met de boodschap dat zij 

geselecteerd waren om deel te nemen aan een onderzoek “wat werkt op weg naar werk”. Vervolgens is er 

tijdens een één op één gesprek door middel van een formulier om toestemming gevraagd voor deelname aan 

het onderzoek.  Na toestemming voor het onderzoek werd bekend gemaakt in welke onderzoeksgroep een 

deelnemer was ingedeeld. Hierna kregen de deelnemers de gelegenheid om aan te geven of ze ook 

toestemming gaven voor deelname aan de onderzoeksgroep of dat ze dan alsnog afzagen van deelname.  

  

Eerste resultaten 

  

Van de geselecteerde deelnemers heeft een groot deel afgezien van deelname aan het onderzoek en er was 

sprake van een hoge no-show. (zie tabel 1 en tabel 2). In totaal zijn er tijdens de twee rondes 355 vragenlijsten 

ingevuld en ingeleverd en zijn er nog 198 mensen ingedeeld in de referentiegroep (zie tabel 3). Op 1 oktober 

2017 is de eerste tranche gestart en op 1 maart 2018 de tweede tranche.  

  

Alle onafhankelijke kenmerken zijn vergeleken met elkaar om te kijken of er grote verschillen tussen de 

onderzoeksgroepen zijn. Daarbij is naar voren gekomen dat er geen significante verschillen zijn en de 

onderzoeksgroepen qua achtergrondkenmerken en uitgangspositie dus vergelijkbaar zijn. 

  

In het komende halfjaar worden de volgende activiteiten uitgevoerd: 

-er wordt een onderzoek uitgevoerd onder de betrokken consulenten;  

-er zullen halfjaarlijkse gesprekken plaatsvinden; 

-de onderzoeksgroep wordt aangevuld; 

-er wordt een overzicht gemaakt van de tussentijdse meting.   

  
Extern draagvlak (partners) 

De adviesraad van het sociaal domein is betrokken geweest bij de inhoud van het experiment. Daarnaast is ook 

bij de tussentijdse rapportage advies gevraagd aan de Adviesraad.  

  

  
Financiële consequenties 

Geen 

  
Aanpak/uitvoering 

Deventer Werktalent zorgt voor de uitvoering van het experiment samen met de gemeente Deventer. Aan elke 
onderzoeksgroep zijn twee consulenten van Deventer Werktalent en een inkomensconsulent verbonden. De 
begeleiding van het onderzoek is in handen van Saxion. Saxion zorgt ervoor dat de proef past binnen het 
wetenschappelijk onderzoekskader. Zo kunnen de resultaten in de verschillende gemeenten met elkaar 
vergeleken worden.Saxion werkt op landelijk niveau samen met onder andere de universiteiten van Tilburg, 
Groningen, Nijmegen en Utrecht.  

  
  

 


