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Vragen CDA + antwoordbrief

B & W d.d.: 10-04-2018

Besloten wordt:
1 De beantwoording van de vragen ex art 46 RvO van het CDA over verzuimmaatregelen Carinova vast te
stellen;

2 de beantwoording aan te bieden aan de raad;
3 de nota en het besluit openbaar te maken na verzending van de brief.

Financiéle aspecten:
Financiéle gevolgen voor de gemeente? Nee
Begrotingswijziging Nee

oorstel openbaarmaking conform Wet Openbaarheid Bestuur (Wob)
[1 De nota en het besluit openbaar te maken
[1 De nota en het besluit openbaar te maken vergezeld van bijgaand persbericht
[X] De nota en het besluit openbaar te maken nadat
het antwoord aan het CDA is verzonden
[1 De nota en het besluit openbaar te maken, behalve...

[1 Het besluit openbaar te maken, maar niet de nota, gelet op artikel:

[1 De nota en het besluit niet openbaar te maken, gelet op artikel:

Kennisgeving/ Bekendmaking Awb
Kennisgeving (publicatie) conform Awb Nee
Bekendmaking conform Awb Nee

ADVIESRADEN:
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Moet een van de adviesraden gehoord worden of op de hoogte gesteld? Nee

Toelichting

Per brief van 28 maart heeft mw. Van der Mlk van de fractie van het CDA uw college een aantal schriftelijke
vragen ex art 46 RvO gesteld over verzuimmaatregelen Carinova. Bijgaand treft u de beantwoording aan.

Beoogd resultaat

Argumenten voor en tegen

Extern draagvlak (partners)

Financiéle consequenties

Aanpak/uitvoering



CDA

Aan het College van B&W
Schriftelijke Vragen ex art 46

Deventer, 28 maart 2018

Geacht College,

Vanmorgen hebben we in de krant kunnen lezen dat Carinova haar oorspronkelijke verzuimprotocol
heeft ingetrokken. Een heel verstandige keuze, volgens het CDA. Toch resten ons nog enkele
vragen.

1a Was het college op de hoogte van de veranderingen in het verzuimprotocol met ingang van het
nieuwe jaar?

1b Zo ja, wat heeft het college ondernomen om ervoor te zorgen dat de werknemers binnen
Carinova niet onevenredig belast zouden worden door dit nieuwe protocol?

1c Heeft het college momenteel nog gesprekken met Carinova omtrent de afwikkeling van mogelijk
benadeelde werknemers?

2 Hoe gaat het college voorkomen dat er in de toekomst soortgelijke verzuim maatregelen worden
getroffen bij carinova en overige zorg organisaties in Deventer, rekening houdend met een direct
nadelig gevolg op de werknemers van deze organisaties en een indirect gevolg op de geleverde
zorg?

Met hartelijke groeten,

Elske van der Mik
tel 0648189925
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M.J.E. van der Meer/H.A.G. van den  Aanvullende schriftelijke vragen ex art 46 RvO over
Burg verzuimmaatregelen Carinova
contactpersoon onderwerp

Geachte mevrouw Van der Mik,

In uw brief van 28 maart j.I. heeft u ons college schriftelijke vragen ex art 46 RvO gesteld over
verzuimmaatregelen Carinova. Ons antwoord is als volgt.

Vraag 1a
Was het college op de hoogte van de veranderingen in het verzuimprotocol met ingang van het
nieuwe jaar?

Antwoord
Nee.

Vraag 1b
Zo ja, wat heeft het college ondernomen om ervoor te zorgen dat de werknemers binnen
Carinova niet onevenredig belast zouden worden door dit nieuwe protocol?

Antwoord
Niet van toepassing.

Vraag 1¢c
Heeft het college momenteel nog gesprekken met Carinova omtrent de afwikkeling van mogelijk
benadeelde werknemers?

Antwoord

Afgezien van onze reguliere contacten hebben wij hier geen gesprekken over met Carinova, te meer
daar het voorgenomen verzuimbeleid en het weer ongedaan maken daarvan geen onderwerp van
gesprek zijn geweest. Overigens heeft zich geen enkele benadeelde medewerker bij ons gemeld.

Vraag 2

Hoe gaat het college voorkomen dat er in de toekomst soortgelijke verzuim maatregelen worden
getroffen bij Carinova en overige zorg organisaties in Deventer, rekening houdend met een direct
nadelig gevolg op de werknemers van deze organisaties en een indirect gevolg op de geleverde
zorg?



Antwoord

Dat kan de gemeente niet en het is ook niet onze taak. Carinova is een zelfstandige organisatie en gaat
over haar eigen bedrijfsvoering. Wij kunnen alleen eisen dat de zorgorganisatie binnen de eisen van de
aanbesteding blijft, hetgeen betekent binnen wettelijke kaders en cao-bepalingen. Bovendien heeft
Carinova dit niet vooraf aan ons laten weten en het voorgenomen verzuimbeleid was ook weer heel
snel van de baan.

Burgemeester en wethouders van de gemeente Deventer,
de secretaris, de burgemeester,

M.A. Kossen ir. A.P. Heidema



