
 
 
  

Nota voor burgemeester en wethouders 
Onderwerp 

Team 
DEV-SVC 

Vragen ex art 46 RvO D66-Huishoudelijke hulp 

1- Notagegevens   

Notanummer 2018-000734 

Datum 05-04-2018 

Programma:   

08 Meedoen 

Portefeuillehouder Weth. Kolkman 

  
 

 

2- Bestuursorgaan   

[X]B & W 10-04-2018 

[ ]Raad -- 

[ ]Burgemeester -- 

College van B & W   

- Burgemeester - Weth. Kolkman 

- Weth. Grijsen - Weth. Rorink 
 

Besluitenlijst d.d.   d.d.   d.d. 

 [ ]Akkoordstukken -- [X]Openbaar 10-04-2018 [ ]Besloten -- 
 

  

Routing d.d. 

Regiemanager 06-04-2018 

Wethouder 05-04-2018 
 

  par. 

[ ]adj.secr. -- 

[ ]gem.secr. -- 

BIS Openbaar 

Status Definitief2018-04-11 

  

Bijlagen 

Vragen D66 + Antwoordbrief 

  
B & W d.d.: 10-04-2018 
  
Besloten wordt: 

1 De beantwoording van de vragen ex art 46 RvO van D66 over huishoudelijke hulp vast te stellen; 

2 de beantwoording aan te bieden aan de raad; 

3 de nota en het besluit openbaar te maken na verzending van de brief. 

  

Financiële aspecten: 

Financiële gevolgen voor de gemeente? Nee 

Begrotingswijziging Nee 

  

Voorstel openbaarmaking conform Wet Openbaarheid Bestuur (Wob) 

[ ] De nota en het besluit openbaar te maken 

[ ] De nota en het besluit openbaar te maken vergezeld van bijgaand persbericht 

[X] De nota en het besluit openbaar te maken nadat  

  het antwoord aan D66 is verzonden 

[ ] De nota en het besluit openbaar te maken, behalve…  

   

[ ] Het besluit openbaar te maken, maar niet de nota, gelet op artikel: 

   

[ ] De nota en het besluit niet openbaar te maken, gelet op artikel: 

   

  

 Kennisgeving/ Bekendmaking Awb 

Kennisgeving (publicatie) conform Awb Nee 

Bekendmaking conform Awb  Nee 

  

ADVIESRADEN: 



 
Moet een van de adviesraden gehoord worden of op de hoogte gesteld? Nee 

  

Toelichting 

Inleiding 

Per brief  van 28 maart heeft mevrouw Sipman van de fractie van D66 uw college een aantal schriftelijke vragen 
ex art 46 RvO gesteld over huishoudelijke hulp. Bijgaand treft u de beantwoording aan. 
 

  
Beoogd resultaat 

  
Kader 

  
Argumenten voor en tegen 

  
Extern draagvlak (partners) 

  
Financiële consequenties 

  
Aanpak/uitvoering 

 



College van Burgemeester en Wethouders 
Postbus 5000 
7400 GC Deventer 
 
Betreft: Schriftelijke vragen fractie D66 ex. Art 46 RvO – huishoudelijke 
hulp 
 
 
 

Deventer, 28 maart 2018 
 
 
 
Geacht college, 
 
Salarisverhoging huishoudelijke hulpen 
 
Met ingang van 1 april 2018 hebben huishoudelijke hulpen in heel Nederland recht op 
salarisverhoging. Dit is vastgelegd in de Cao 2014-2016 en geldt speciaal voor de functie Hulp bij het 
Huishouden. Om te zorgen dat gemeenten ook daadwerkelijk de tarieven betalen die deze salarissen 
mogelijk maken, is er een AMvB gekomen. De gemeenten hebben tot 1 april 2018 de mogelijkheid 
om hun tarieven aan te passen. Daarna moet de salarisschaal overal worden toegepast.  
Naar aanleiding van geluiden van huishoudelijke hulpen in Deventer heeft de fractie van D66 de 
volgende vragen: 
 
1. Is het college op de hoogte van deze AMvB?  
2. Is het college op tijd met het doorvoeren van de benodigde prijsverhoging om hulpen bij het 

huishouden een eerlijk loon te kunnen bieden? 
3. Heeft het college in beeld of gecontracteerde zorgaanbieders in staat zijn de loonsverhoging per 

1 april 2018 in te laten gaan?  
4. Welke maatregelen kan de gemeente treffen ingeval gecontracteerde zorgaanbieders hun 

loonadministratie voor huishoudelijke hulpen niet (tijdig) op orde hebben?  
 
 
Namens de fractie van D66 Deventer 
Eva Sipman 
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7400 GC Deventer 

 
14 0570 

 
Aan de fractie van D66 
Mw. E.M.L. Sipman 
Interne Post 

telefoon 

 
0570 - 693219 
direct telefoonnummer 

 
gemeente@deventer.nl 
e-mail 
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kenmerk  uw referentie  datum 

     
M.J.E. van der Meer/H.A.G. van den 
Burg 

Schriftelijke vragen ex art 46 RvO over huishoudelijke hulp 

contactpersoon  onderwerp   
 
Geachte mevrouw Sipman, 
  
In uw brief van 28 maart jl. heeft u ons college schriftelijke vragen ex art 46 RvO gesteld over huishoudelijke 
hulp. Ons antwoord is als volgt. 
 
Vraag 1 
Met ingang van 1 april 2018 hebben huishoudelijke hulpen in heel Nederland recht op salarisverhoging. Dit is 
vastgelegd in de Cao 2014-2016 en geldt speciaal voor de functie Hulp bij het Huishouden. Om te zorgen dat 
gemeenten ook daadwerkelijk de tarieven betalen die deze salarissen mogelijk maken, is er een AMvB 
gekomen. De gemeenten hebben tot 1 april 2018 de mogelijkheid om hun tarieven aan te passen. Daarna 
moet de salarisschaal overal worden toegepast.  
Is het college op de hoogte van deze AMvB?  
 
Antwoord 
Ja. 
 
Vraag 2 
Is het college op tijd met het doorvoeren van de benodigde prijsverhoging om hulpen bij het huishouden een 
eerlijk loon te kunnen bieden? 
 
Antwoord 
Het is nog onduidelijk of gemeenten met terugwerkende kracht vanaf 1 april 2018 de tarieven voor 
huishoudelijke hulp moeten aanpassen. Formeel hoeven gemeenten nog niets te doen. Wel is duidelijk dat wij 
vóór 1 januari 2019 tot nieuwe tariefafspraken moeten komen, conform de AMvB. Dat doen we door een 
tariefuitvraag te doen bij alle aanbieders. 

 
Zodra uit nadere berichtgeving van de VNG blijkt dat wij vanaf 1 april 2018 de tarieven moeten aanpassen en 
wij daarvoor worden gecompenseerd dan zullen wij samen met de regiogemeenten kijken hoe we dat gaan 
doen en welk tarief reëel is voor de periode 1 april 2018 tot 1 januari 2019. Wij blijven het dus volgen en als uit 
nadere berichtgeving blijkt dat we de tarieven moeten aanpassen dan zullen we de aanbieders daarover 
berichten. 

 
Overigens zijn het nakomen van Cao-verplichtingen en een eerlijk loon een primaire verantwoordelijkheid van 
de aanbieders van huishoudelijke hulp. 



 
Vraag 3 
Heeft het college in beeld of gecontracteerde zorgaanbieders in staat zijn de loonsverhoging per 1 april 2018 
in te laten gaan? 
 
Antwoord 
Nee. Dit is een primaire verantwoordelijkheid van de zorgaanbieders. De gemeente gaat niet over de 
uitvoering van (salaris- en personele aangelegenheden van) zorgaanbieders. 
 
Vraag 4 
Welke maatregelen kan de gemeente treffen ingeval gecontracteerde zorgaanbieders hun loonadministratie 
voor huishoudelijke hulpen niet (tijdig) op orde hebben? 
 
Antwoord 
De gemeente kan geen maatregelen treffen. Bij meningsverschillen over Cao’s zullen de Cao-partijen samen 
een oplossing moeten vinden. Zo nodig kan de huishoudelijke hulp de verplichtingen uit de Cao, al dan niet 
met steun van de vakbonden, bij de rechter afdwingen.  
 
 
Burgemeester en wethouders van de gemeente Deventer, 
de secretaris, de burgemeester, 

 
 
 
 
 
 
 

M.A. Kossen ir. A.P. Heidema 
 
 
 
 
 


