
 
 
  

Nota voor burgemeester en wethouders 
Onderwerp 

Team 
DEV-BLD 

Samen Gezond in Deventer 

1- Notagegevens   

Notanummer 2018-000752 

Datum 13-04-2018 

Programma:   

08 Meedoen 

Portefeuillehouder Weth. Kolkman 

  
 

 

2- Bestuursorgaan   

[X]B & W 24-04-2018 

[X]Raad -- 

[ ]Burgemeester -- 

College van B & W   

- Burgemeester - Weth. Kolkman 

- Weth. Grijsen - Weth. Rorink 
 

Besluitenlijst d.d.   d.d.   d.d. 

 [ ]Akkoordstukken -- [X]Openbaar 24-04-2018 [ ]Besloten -- 
 

  

Routing d.d. 

programmamanager 16-04-2018 

Portefeuillehouder  13-04-2018 

regiemanager 17-04-2018 
 

  par. 

[ ]adj.secr. -- 

[X]gem.secr. 18-04-2018 

BIS Openbaar 

Status Definitief2018-04-25 

  

Bijlagen 

  
B & W d.d.: 24-04-2018 
  
Besloten wordt: 

1 Kennis te nemen van de nieuwe ontwikkelingen m.b.t. Samen Gezond in Deventer; 

2 de raadsmededeling vast te stellen; 

3 de raadsmededeling aan te bieden aan de raad; 

4 de nota en het besluit openbaar te maken. 

  

Financiële aspecten: 

Financiële gevolgen voor de gemeente? Nee 

Begrotingswijziging Nee 

  

Voorstel openbaarmaking conform Wet Openbaarheid Bestuur (Wob) 

[X] De nota en het besluit openbaar te maken 

[ ] De nota en het besluit openbaar te maken vergezeld van bijgaand persbericht 

[ ] De nota en het besluit openbaar te maken nadat  

   

[ ] De nota en het besluit openbaar te maken, behalve…  

   

[ ] Het besluit openbaar te maken, maar niet de nota, gelet op artikel: 

   

[ ] De nota en het besluit niet openbaar te maken, gelet op artikel: 

   

  

 Kennisgeving/ Bekendmaking Awb 

Kennisgeving (publicatie) conform Awb Nee 

Bekendmaking conform Awb  Nee 

  

ADVIESRADEN: 

Moet een van de adviesraden gehoord worden of op de hoogte gesteld? Ja 



 
Adviesraad/ Adviesraden 

Adviesraad Sociaal Domein Deventer 

  

Toelichting 

Inleiding 

In Deventer zetten vele partijen zich actief en enthousiast in voor vitale inwoners in een gezonde stad. Dat doen 
ze vanuit een gedeelde visie. Zij werken vanuit de principes van positieve gezondheid. De nadruk ligt op 
gezondheid en gedrag, niet op ziekte en zorg. De eigen veerkracht, eigen verantwoordelijkheid en eigen regie 
van inwoners wordt aangesproken. De partijen (o.a. GGD, Saxion, Sportbedrijf, Raster, huisartsen, Deventer 
Ziekenhuis, Dimence, zorgverzekeraar ENO-Salland, gemeente) werken samen vanuit de netwerkorganisatie 
Samen Gezond in Deventer (SGiD). Het netwerk stimuleert en faciliteert initiatieven waarin mensen werken aan 
gezondheid door verandering in gedrag, omgeving, beleid, regels en afspraken. Door in te zetten op 
manieren die de zelfregie bij bewoners vergroten, verhoogt het netwerk de vitaliteit van mensen. Speciale 
aandacht gaat uit naar kwetsbare inwoners. Waar gezondheids-achterstanden zijn, streeft SGiD ernaar die te 
verkleinen.    

Deze actieve Deventer aanpak 'Gezondheid en gedrag' wordt ook gedragen en verspreid door een netwerk 
van betrokken bestuurders. Zij vormen samen Salland United (o.a. Deventer Ziekenhuis, ENO, Dimence, 
Carinova, gemeente). Zij delen ideeën over thema's als preventie, innovatie en efficiëncy. Ook worden 
oplossingen gezocht voor eventuele knelpunten. Wanneer bijvoorbeeld systemen of structuren een integrale 
uitvoering van preventie, gedragsverandering en/of ondersteuning tegenwerken. Kortom, zij zijn de 
ambassadeurs en innovators voor gezondheid en gedrag in hun eigen organisatie en in de gemeente Deventer.  
  
De Deventer aanpak 'Gezondheid en gedrag', die samen met zorgverzekeraar ENO-Salland wordt 
gefinancierd, is gehonoreerd met een subsidie voor een Preventiecoalitie van het Ministerie van WVS. 
Deventer heeft zich hiermee landelijk gepositioneerd en wordt als voorbeeldgemeente gezien. In Deventer 
spreken we over de Promotiecoalitie. De nadruk ligt op hetgeen een positieve bijdrage kan leveren aan de 
gezondheid.     
  
Het gezondheidsbeleid is onder de de paraplu van het  beleidsplan Meedoen 2015-2019 geplaatst. Het voorstel 
is om ons gezondheidsbeleid aan te laten sluiten bij de genoemde ontwikkelingen. Hiermee voldoen we ook aan 
de wettelijke verplichting op grond van de Wet publieke gezondheid om elke vier jaar ons lokaal 
gezondheidsbeleid vast te leggen.   

  
Beoogd resultaat 

Een gezondheidsbeleid dat aansluit bij de nieuwe ontwikkelingen. Dit vormt het kader van waaruit diverse 
partijen in de stad samen met Deventenaren werken aan het vergroten van de gezondheid en daarmee het 
welbevinden van Deventenaren.  

  
Kader 

Beleidsplan Meedoen 2015-2019. 

Positieve gezondheid: het vermogen van mensen zich aan te passen en een eigen regie te voeren, in het licht 
van de fysieke, emotionele en sociale uitdagingen van het leven.  

De Deventer aanpak Gezondheid en gedrag. 

  
Argumenten voor en tegen 

 

  
Extern draagvlak (partners) 

Een eerste verkenning is gedaan op 5 maart 2018. Er is een netwerkbijeenkomst SGiD georganiseerd. Als 'kick-

off' heeft de GGD de recente uitkomsten van de gezondheidsmonitor volwassenen en ouderen 

(GGD) gepresenteerd in combinatie met het bewonersonderzoek (gemeente Deventer). Belangrijke conclusie 

was, dat – onder erkenning van het belang van een brede benadering van gezondheid en een integrale aanpak 

– het nodig is focus te kiezen om vooruitgang te boeken.  

  



 
Financiële consequenties 

N.v.t. 

  
Aanpak/uitvoering 

Via informerende én interactieve sessies met de raad, met collega's vanuit verschillende beleidsdisciplines, met 
(vrijwilligers)organisaties vanuit o.a. de sectoren zorg, welzijn, sport en het bedrijfsleventer input verzamelen; 
wensen, ideeën, thema’s etc. Dit proces is gestart met de 'kick-off' in maart 2018. 

Procesvoorstel op hoofdlijn: 
  
April - mei 2018: analyse en verkenning  
- met de raad 
- met verschillende beleidsdisciplines 
- stakeholders 
- ASDD 
  
Mei - juni 2018: input verwerken en vervolgsessies (verdieping, verbinding) 
  
September 2018: besluitvorming door de gemeenteraad 

 



 
 

RAADSMEDEDELING 

Onderwerp Samen Gezond in Deventer 
  

Mededelingennr 2018-000752  Portef.houder Weth. Kolkman 

Team DEV-BLD BenW-besluit d.d.: 24 april 2018 

  
  
  

1. Inleiding: waarom deze mededeling 

  
Met deze raadsmededeling willen wij uw raad informeren over het proces (op hoofdlijnen) om te 
komen tot een nieuw gezondheidsbeleid.  
  

2. Kader 

  

 Gezondheidswet. 

 Beleidsplan Meedoen 2015-2019.  

 Positieve gezondheid: het vermogen van mensen zich aan te passen en een eigen regie te 
voeren, in het licht van de fysieke, emotionele en sociale uitdagingen van het leven.  

 De Deventer aanpak Gezondheid en gedrag. 

 Toezegging aan de raad om een brede discussie met de raad te voeren over gezond gedrag.  
  

3. Kern van de boodschap 

  

De raad informeren over het proces om tot een gezondheidsbeleid te komen dat aansluit bij de nieuwe 
ontwikkelingen. Dit vormt het kader van waaruit diverse partijen in de stad samen met Deventenaren 
werken aan het vergroten van de gezondheid en daarmee het welbevinden van Deventenaren.  
  

4. Nadere toelichting 

  

 
inleiding  
In Deventer zetten vele partijen zich actief en enthousiast in voor vitale inwoners in een gezonde stad. 
Dat doen ze vanuit een gedeelde visie. Zij werken vanuit de principes van positieve gezondheid. De 
nadruk ligt op gezondheid en gedrag, niet op ziekte en zorg. De eigen veerkracht, eigen 
verantwoordelijkheid en eigen regie van inwoners wordt aangesproken. De partijen (o.a. GGD, Saxion, 
Sportbedrijf, Raster, huisartsen, Deventer Ziekenhuis, Dimence, zorgverzekeraar ENO-Salland, 
gemeente) werken samen vanuit de netwerkorganisatie Samen Gezond in Deventer (SGiD). Het 
netwerk stimuleert en faciliteert initiatieven waarin mensen werken aan gezondheid door verandering 
in gedrag, omgeving, beleid, regels en afspraken. Door in te zetten op manieren die de zelfregie bij 
bewoners vergroten, verhoogt het netwerk de vitaliteit van mensen. Speciale aandacht gaat uit naar 
kwetsbare inwoners. Waar gezondheidsachterstanden zijn, streeft SGiD ernaar die te verkleinen. 
  
Deze actieve Deventer aanpak 'Gezondheid en gedrag' wordt ook gedragen en verspreid door een 
netwerk van betrokken bestuurders. Zij vormen samen Salland United (o.a. Deventer Ziekenhuis, 
ENO, Dimence, Carinova, gemeente). Zij delen ideeën over thema's als preventie, innovatie en 
efficiëncy. Ook worden oplossingen gezocht voor eventuele knelpunten. Wanneer bijvoorbeeld 
systemen of structuren een integrale uitvoering van preventie, gedragsverandering en/of  
ondersteuning tegenwerken. Kortom zij zijn de ambassadeurs en innovators voor gezondheid en 
gedrag in hun eigen organisatie en in de gemeente Deventer. 
  
De Deventer aanpak Gezondheid en gedrag, die samen met zorgverzekeraar ENO-Salland wordt 
gefinancierd, is gehonoreerd met een subsidie voor een Preventiecoalitie van het Ministerie van WVS. 
Deventer heeft zich hiermee landelijk gepositioneerd en wordt als voorbeeldgemeente gezien. In 
Deventer spreken we over de Promotiecoalitie. De nadruk ligt op hetgeen een positieve bijdrage kan 
leveren aan de gezondheid.     
  
 
 
 



 
 
 
wettelijke verplichting, uit Meedoen, nieuwe accenten 
Het gezondheidsbeleid is onder de de paraplu van het beleidsplan Meedoen 2015-2019 geplaatst. Het 
voorstel is om ons gezondheidsbeleid aan te laten sluiten bij de genoemde ontwikkelingen. Hiermee 
voldoen we ook aan de wettelijke verplichting op grond van de Wet publieke gezondheid om elke vier 
jaar ons lokaal gezondheidsbeleid vast te leggen.   
   
Een eerste verkenning is gedaan op 5 maart 2018. Er een netwerkbijeenkomst SGiD georganiseerd. 
Als 'kick-off' heeft de GGD de recente uitkomsten van de gezondheidsmonitor volwassenen en 
ouderen (GGD) gepresenteerd in combinatie met het bewonersonderzoek (gemeente Deventer). 
Belangrijke conclusie was, dat – onder erkenning van het belang van een brede benadering van 
gezondheid en een integrale aanpak – het nodig is focus te kiezen om vooruitgang te boeken.  
Vervolgens kan via informerende én interactieve sessies met de raad, met collega's vanuit 
verschillende beleidsdisciplines, met (vrijwilligers)organisaties vanuit o.a. de sectoren zorg, 
welzijn, sport en het bedrijfsleventer input worden verzameld; wensen, ideeën, thema’s etc.  
  
Procesvoorstel op hoofdlijn 
  
April - mei 2018: analyse en verkenning  

 met de raad 

 met verschillende beleidsdisciplines 

 stakeholders 

 ASDD 
  
Mei - juni 2018:  

 input verwerken en vervolgsessies (verdieping, verbinding) 
  
September 2018:  

 besluitvorming door de gemeenteraad 
  

    

  
  


