
 
 
  

Nota voor burgemeester en wethouders 
Onderwerp 

Team 
DEV-BLD 

samenwerking Colmschate Zuid 

1- Notagegevens   

Notanummer 2018-001231 

Datum 26-06-2018 

Programma:   

08 Meedoen 

Portefeuillehouder Weth. Kolkman 

  
 

 

2- Bestuursorgaan   

[X]B & W 03-07-2018 

[ ]Raad -- 

[ ]Burgemeester -- 

College van B & W   

- Burgemeester - Weth. Kolkman 

- Weth. Grijsen - Weth. Rorink 
 

Besluitenlijst d.d.   d.d.   d.d. 

 [ ]Akkoordstukken -- [X]Openbaar 03-07-2018 [ ]Besloten -- 
 

  

Routing d.d. 

wethouder 26-06-2018 

regiemanager 26-06-2018 
 

  par. 

[ ]adj.secr. -- 

[X]gem.secr. 27-06-2018 

BIS Openbaar 

Status Definitief2018-07-05 

  

Bijlagen 

  
B & W d.d.: 03-07-2018 
  
Besloten wordt: 

1 In te stemmen met het aangaan van het samenwerkingsconvenant Fontein (Colmschate Zuid); 

2. de burgemeester te verzoeken volmacht te verlenen aan wethouder Kolkman voor het namens de 
gemeente ondertekenen van het convenant; 

3. de raadsmededeling vast te stellen en aan te bieden aan de raad; 

4. de nota en het besluit openbaar te maken. 

  

Financiële aspecten: 

Financiële gevolgen voor de gemeente? Nee 

Begrotingswijziging Nee 

  

Voorstel openbaarmaking conform Wet Openbaarheid Bestuur (Wob) 

[X] De nota en het besluit openbaar te maken 

[ ] De nota en het besluit openbaar te maken vergezeld van bijgaand persbericht 

[ ] De nota en het besluit openbaar te maken nadat  

   

[ ] De nota en het besluit openbaar te maken, behalve…  

   

[ ] Het besluit openbaar te maken, maar niet de nota, gelet op artikel: 

   

[ ] De nota en het besluit niet openbaar te maken, gelet op artikel: 

   

  

 Kennisgeving/ Bekendmaking Awb 

Kennisgeving (publicatie) conform Awb Nee 

Bekendmaking conform Awb  Nee 

  

ADVIESRADEN: 



 
Moet een van de adviesraden gehoord worden of op de hoogte gesteld? Nee 

  

Toelichting 

Inleiding 

Verbindingscentrum De Fontein (Colmschate Zuid), het sociaal team in Colmschate Zuid en de wijkmanager van 
WijDeventer hebben het initiatief genomen om met een convenant  een aantal samenwerkingsafspraken met 
elkaar te maken op het gebied van toegang,  preventie en onmoeting. 

  

  
Beoogd resultaat 

Er wordt gewerkt vanuit de visie dat ontmoeting van inwoners  preventie, participatie en daarmee Meedoen en 
Gezondheid in de samenleving bevordert. 

  
Kader 

Beleidsplan Meedoen.  

  
Argumenten voor en tegen 

Het betreft een eerste aanzet om de samenwerking tussen deze partijen verder te concretiseren.  

  
Extern draagvlak (partners) 

Het samenwerkingsconvenant is opgesteld door de initiatiefnemers van Verbindingscentrum De Fontein, het 

sociaal team Colmschate Zuid en de wijkmanager van WijDeventer. 

  
Financiële consequenties 

Geen 

  
Aanpak/uitvoering 

Na het sluiten van het collegeakkoord wordt door de initiatiefnemers een moment voor ondertekening gepland. 

 



 
 

RAADSMEDEDELING 

Onderwerp samenwerking Colmschate Zuid 
  

Mededelingennr 2018-001231  Portef.houder Weth. Kolkman 

Team DEV-BLD BenW-besluit d.d.: 3 juli 2018 

  
  
  

1. Inleiding: waarom deze mededeling 

  

Met deze raadsmededeling informeren wij uw raad over het samenwerkingsconvenant dat het 
Verbindingscentrum De Fontein (Colmschate Zuid), het sociaal team in Colmschate Zuid en de 
gemeente met elkaar gaan sluiten om een aantal samenwerkingsafspraken met elkaar te maken en te 
effectueren.     
  

2. Kader 

  
Verbindend Kader Sociaal Domein 
Beleidsplan Meedoen 
  

3. Kern van de boodschap 

  

Verbindingscentrum De Fontein (Colmschate Zuid), het sociaal team in Colmschate Zuid en de 
gemeente  sluiten een samenwerkingconvenant op het gebied van toegang,  preventie en ontmoeting 
om zo meedoen in de samenleving door bewoners verder te bevorderen.  
  

4. Nadere toelichting 

  

Sinds een aantal jaren kent Colmschate Zuid een goed lopende algemene voorziening: 
Verbindingscentrum De Fontein.  Veel mensen weten de weg naar de activiteiten te vinden en vele 
vrijwilligers zijn er werkzaam. Een goed voorbeeld van de beweging van individueel zorg naar een 
algemene / collectieve voorziening. Dit convenant is bedoeld om de samenwerking tussen meerdere 
partijen in de wijk Colmschate Zuid verder vorm en inhoud te geven. 
 
Het samenwerkingsconvenant is opgesteld door de initiatiefnemers van Verbindingscentrum De 
Fontein, het sociaal team Colmschate Zuid en de wijkmanager van WijDeventer. 
  
Bijgevoegd vindt u het samenwerkingsconvenant. 
  
Namens het college gaat wethouder Kolkman een samenwerkingsovereenkomst ondertekenen met 
het Verbindingscentrum De Fontein en het sociaal team Colmschate Zuid. 
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Samenwerkingsconvenant 

 

 

Partijen I t/m III zijn actief in het sociaal domein Deventer en in het  bijzonder  Colmschate Zuid. Dit 

convenant beoogt samenwerking op het gebied van toegang,  preventie en onmoeting. 

Partij I:    

GEMEENTE  DEVENTER, Grote Kerkhof 1, Deventer 

 

Partij II:   

STICHTING VERBINDINGSCENTRUM DE FONTEIN, Fonteinkruid 61, Deventer 

 

Partij III:   

SOCIAAL TEAM COLMSCHATE ZUID, Fonteinkruid 61, Deventer 

 

Partijen komen overeen dat: 

 Verbindingscentrum (VC) de Fontein de uitvalsbasis is in Colmschate Zuid voor ontmoeting 

van groepen inwoners. 

 Er wordt gewerkt vanuit de visie dat ontmoeting van inwoners, preventie, participatie en 

daarmee Meedoen en Gezondheid in de samenleving bevordert.  
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 Stichting de Fontein, het Sociaal Team Colmschate Zuid en de gemeente gezamenlijk 

verantwoordelijk zijn bovenstaande te stimuleren en faciliteren binnen de kaders die daarvoor 

gesteld zijn. 

 De werkprocessen van WIJDeventer, Toegang sociaal domein en die van VC de Fontein zijn 

ieder unieke processen. Deze zijn in gezamenlijkheid bij uitstek geschikt uitvoering te geven 

aan efficiente en effectieve uitvoering ten behoeve van deze preventieve taak vanuit VC de 

Fontein. 

 Nauwe samenwerking tussen VC de Fontein, Sociaal Team en de wijkmanager de   

preventieve voorliggende voorziening verder op de kaart zet en daarmee het verder uitrollen, 

daar waar nodig in de gemeente Deventer, middels het verder uitbouwen van een 

expertisecentrum binnen VC de Fontein, wat vervolgens uitbouw van de preventie bevordert 

en daarmee zorgkosten doet dalen. 

 Jaarplannen vanuit deze 3 partijen altijd in gezamenlijkheid worden opgesteld onder regie van 

VC de Fontein. Onder regie wordt verstaan: een vorm van aansturen die gericht is op de 

afstemming van de partijen, om hun doelen en handelingen tot een min of meer 

samenhangend geheel te brengen, met het oog op een bepaald resultaat die aansluit bij de 

programma’s van de gemeente in het sociaal domein en dito landelijke ontwikkelingen 

hieromtrent. Voor 2019 zal er bij wijze van experiment 1 jaarplan gemaakt worden en de 

resultaten worden teruggegeven aan de inwoners.  

 Collectieve activiteiten vinden in eerste instantie plaats in VC de Fontein. 

 Groepswerk zal gegeven worden vanuit de Fontein. 

 Kansen worden verder verkend en uitgewerkt. Specifiek worden kansen gezien op het het 

terrein van Vervoer, Dagbesteding, Groepswerk, en Preventie. 

 De samenwerking op het gebied van ZZ naar GG wordt verder uitgebouwd. 

 

De overeenkomst wordt aangegaan voor onbepaalde tijd en kan door de 3 betrokken partijen aan het 

eind van elk jaar opgezegd worden.  

Deventer, Juni 2018 

  

Partij I     Partij II    Partij III 

GEMEENTE DEVENTER  FONTEIN   SOCIAAL TEAM C-ZUID 

NAAM     NAAM    NAAM 

 

Handtekening    Handtekening   Handtekening 
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