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Bijlagen 
strategische samenwerkingsovereenkomst tussen Saxion en gemeente Deventer 2018  
Volmachtverlening 

  
B & W d.d.: 02-10-2018 
  
Besloten wordt: 
1 Een overeenkomst aan te gaan met Saxion om de onderlinge samenwerking bestuurlijk en strategisch te 

versterken;  
2 vaststellen van de strategische samenwerkingsovereenkomst Saxion en gemeente Deventer 2018; 
3 de burgemeester te verzoeken volmacht te verlenen aan wethouder F. Rorink om de overeenkomst 

namens de gemeente Deventer te ondertekenen. 
4 de nota en besluit openbaar te maken nadat ondertekening van de overeenkomst heeft plaatsgevonden  
  
Financiële aspecten: 
Financiële gevolgen voor de gemeente? Nee 
Begrotingswijziging Nee 
  
Voorstel openbaarmaking conform Wet Openbaarheid Bestuur (Wob) 
[ ] De nota en het besluit openbaar te maken 
[ ] De nota en het besluit openbaar te maken vergezeld van bijgaand persbericht 
[X] De nota en het besluit openbaar te maken nadat  
  ondertekening van de samenwerkingsovereenkomst heeft plaatsgevonden 
[ ] De nota en het besluit openbaar te maken, behalve…  
   
[ ] Het besluit openbaar te maken, maar niet de nota, gelet op artikel: 
   
[ ] De nota en het besluit niet openbaar te maken, gelet op artikel: 
   
  
 Kennisgeving/ Bekendmaking Awb 



 
Kennisgeving (publicatie) conform Awb Nee 
Bekendmaking conform Awb  Nee 
  
ADVIESRADEN: 
Moet een van de adviesraden gehoord worden of op de hoogte gesteld? Nee 
  
Toelichting 

Inleiding 
Tijdens de bestuurlijke ontmoeting tussen het college van Bestuur van Saxion en  B&W op 30 januari 2018 is de 
intentie uitgesproken om de onderlinge samenwerking bestuurlijk en strategisch te versterken. In bijgaande 
overeenkomst zijn deze intenties formeel vastgelegd en voorzien van een aantal afspraken die de komende 
periode verder uitgewerkt gaan worden in een gezamenlijke agenda. Deze overeenkomst is  tevens de basis 
voor de verdere samenwerking  in het kader van de City Deal Kennismaken waartoe beide partijen op  23 april 
2018 zijn toegetreden.  
  
Beoogd resultaat 
Saxion en gemeente Deventer spreken in deze overeenkomst af om een agenda op te stellen met de volgende 
focus: 

1. Talent halen en houden voor de domeinen duurzaamheid (energietransitie & circulaire economie),  ICT 
en gezondheid (technologie) 

2. Deventer als rijke leeromgeving 
3. Bruisende  onderwijs- en studentenstad 

  
Kader 

• Coalitieakkoord 2018 - 2022 "Met Lef en Liefde voor Deventer" 
• City Deal  Kennis Maken 

  
Argumenten voor en tegen 
Voor: 

• Deze samenwerking draagt er toe bij dat de binding van Saxion als kennisinstelling en haar studenten 
met Deventer sterker wordt.  

• Saxion kan als kennisinstelling een bijdrage leveren aan het  oplossen van de maatschappelijke 
opgaven waar de gemeente Deventer een rol in heeft. Meer focus op specifieke kennisgebieden 
verhoogt de impact van de samenwerking; 

• Het is voor Saxion relevant om de maatschappelijke impact van haar onderzoek te ontwikkelen, te 
testen en toe te passen. Het is voor de innovatiekracht van Deventer relevant dat Saxion dat in haar 
eigen regio doet; 

Tegen: 

• Er is de afgelopen jaren al een groeiend aantal initiatieven onstaan warin gemeente en 
Saxion  samenwerkt. 

• Saxion  en de gemeente Deventer werken al in de strategische Board van de Cleantechregio samen aan 
de versterken van het regionale vestigingsklimaat 

  
Extern draagvlak (partners) 
Saxion hecht grote waarde aan deze samenwerking. 
  
Financiële consequenties 
n.v.t. 



 
  
Aanpak/uitvoering 
Op 12 oktober zullen de voorzitter van het college van bestuur van Saxion en de portefeuillehouder onderwijs 
van de gemeente Deventer de bijgaande overeenkomst ondertekenen. 

De aanpak is vervolgens tweeledig. Bestaande contacten en samenwerkingen worden benut voor het genereren 
van leeromgevingen waarin studenten hun kennis en vaardigheden verder kunnen ontwikkelen. 
Tegelijkertijd  vinden verkennende gesprekken plaats tussen opleidingscoordinatoren en lectoren van Saxion en 
de adviseurs van de Gemeente Deventer op de drie kennisgebieden ter voorbereiding op het opstellen van de 
uitvoeringsagenda.  

Saxion en gemeente Deventer hebben beide coordinatiecapaciteit vrij gemaakt om dit proces vorm te geven en 
aan te jagen. Insteek is om zoveel mogelijk de samenwerking in en vanuit  de staande organisatielijnen vorm te 
geven. 

Het netwerk van de City-Deal Kennismaken wordt benut voor het inspireren en uitbouwen van 
de samenwerking. 

In het kader van de City Deal wordt bovendien gewerkt aan een subsidieaanvraag voor de financiering van een 
trainee van Saxion die kan helpen om de vraagarticulatie op de drie kennisgebieden aan te scherpen en verder 
netwerkbevordering.  

  
 



 
 
 
 

Volmachtverlening 
 
 
 

De burgemeester van de gemeente Deventer: 
 
Gelet op het besluit van Burgemeester en Wethouders van Deventer op 9  oktober  
2018 tot het definitief vaststellen van de strategische samenwerkingsovereenkomst 
Saxion en gemeente Deventer 2018;  
 
Gelet op artikel 171 lid 2 Gemeentewet;  
 
 
BESLUIT: 
 
Volmacht  te verlenen aan wethouder  F. Rorink ten behoeve van  het namens de 
gemeente Deventer ondertekenen van de Samenwerkingsovereenkomst Saxion en 
gemeente Deventer op 12 oktober 2018.  
 
Deventer,   8 oktober 2018. 
 
 
De burgemeester voornoemd, 
 
 
 
 
R. Konig 



Strategische samenwerkingsovereenkomst tussen Hogeschool Saxion en gemeente Deventer 

 

 

De gemeente Deventer, ter zake van deze overeenkomst krachtens mandaat van het College van 

Burgemeester en Wethouders d.d. 9 oktober 2018 en volmacht van de burgemeester d.d. 9 oktober 

2019 vertegenwoordigd door wethouder F. Rorink, hierna te noemen: De gemeente. 

 

 

En 

 

Stichting Saxion, ter zake van deze overeenkomst vertegenwoordigd door de Voorzitter van het 

College van Bestuur Hogeschool Saxion, drs. A. Mulder, hierna te noemen: Saxion;  

 

GELET OP HET VOLGENDE: 

 

Deventer is de bloeiende stad aan de IJssel waar het ook echt gebeurt. Deventer is ambitieus, eigenwijs 

en ondernemend. De gemeente richt zich op initiatieven die Deventer als toplocatie voor werken, 

ondernemen, leren en innoveren versterken. Daarin wil de gemeente voorop blijven lopen. 

 

De economie van Deventer heeft innovatief vermogen nodig om zich te kunnen blijven vernieuwen en 

Deventer sterk te maken. Mensen maken daarbij het verschil. De mate waarin Deventer deze mensen 

aan zich weet te binden en hun talent weet te benutten is een belangrijke factor voor de duurzame 

economische ontwikkeling van Deventer. Daarom zet Deventer vol in op de vitaliteit van de historische 

binnenstad, een goed draaiende arbeidsmarkt en uitstekende faciliteiten voor bewoners, bollebozen, 

bezoekers en bedrijven. 

 

In 2030 wil Deventer energieneutraal zijn en de energietransitie en de overgang naar een circulaire 

economie benutten om de  werkgelegenheidskansen voor iedereen te vergroten. Dit is haalbaar als we 

stappen buiten de gebaande paden durven zetten en we maximaal inzetten op technologische én 

sociale innovatie. Met elkaar werken wij aan behoud en verbetering van de leefbaarheid in onze wijken 

en dorpen. We hebben met onze partners in de zorg de ambitie om de gezondste regio van het land te 

worden. 

 

Saxion is een hogeschool voor het hoger beroepsonderwijs en biedt uiteenlopende opleidingen en 

bijzondere afstudeerrichtingen of specialisaties, zowel nationaal als internationaal. Samen met 

bedrijven en instellingen wordt door onze lectoraten toegepast onderzoek gedaan. Daarnaast heeft de 

Saxion Parttime School een gevarieerd aanbod van bij- en nascholing.  

 

Door op de praktijk gerichte kennis te bieden wil Saxion een maatschappelijke bijdrage leveren aan de 

ontwikkeling en toekomst van het bedrijfsleven, de overheden en maatschappelijke instellingen. 

Daarbij stimuleren we studenten tot het ontwikkelen van hun talenten, in hun ondernemerschap en tot 

het vergroten van hun maatschappelijke betrokkenheid tijdens en na hun studie. Als hogeschool ligt 

onze focus op Living Technology; het gebruik van techniek binnen alle beroepen en ten dienste van de 

samenleving.  

 

Saxion en de gemeente Deventer willen verkennen op welke wijze kennis en kunde van studenten, 

docenten, onderzoekers en lectoren ingezet kunnen worden voor een duurzame economische 

versterking van Deventer, zodat Deventer zich ontwikkelt tot “smart community” en “place to be” voor 

(jonge) talenten.   

 



Hiertoe zijn Saxion en de gemeente Deventer op 2 juli 2018 toegetreden tot de City Deal Kennis 

Maken.  

 

OVERWEGENDE DAT: 

 

 Kennisinstellingen kunnen bijdragen aan het oplossen van maatschappelijke opgaven in de 

meest brede zin; 

 Het voor Saxion als kennisinstelling relevant is om de maatschappelijke impact van haar 

onderwijs en onderzoek te ontwikkelen, te testen en toe te passen. Bij voorkeur in de eigen 

regio, omdat zij graag bijdraagt aan het innoveren van de regio. Saxion een kennisinstelling is 

die zich wil onderscheiden door voortdurend, snel en adequaat te anticiperen op 

veranderingen in haar omgeving. Lectoren, docenten en studenten schakelen daartoe continu 

met overheid en bedrijfsleven om baanbrekend inzichten en vakmanschap te genereren; 

 Saxion studenten opleidt die uitblinken door hun vermogen hoogwaardig talent te combineren 

met adequate kennis om zo oplossingen voor de vragen van de toekomst te vinden;  

 Saxion medebepalend is voor de innovatiekracht van Deventer en omgeving; 

 Saxion haar onderzoeksfunctie wil versterken; 

 Saxion zich onderscheidt door de samenwerking met kennisinstellingen, bedrijven en 

overheden in binnen- en buitenland; 

 De gemeente Deventer beschikt over een bruisende binnenstad, met veel evenementen, een 

gevarieerd winkelaanbod en goede culturele voorzieningen in een zeer rijke historische 

omgeving met een enorme schat aan cultuur-historisch erfgoed. Met zo’n 100.000 inwoners 

Deventer een gemeente is die van grote toegevoegde waarde is voor Oost-Nederland. De 

ligging centraal in Oost-Nederland, goed bereikbaar vanuit alle windstreken en met goede 

regionale connecties en internationale betrekkingen met het bedrijfsleven (Deventer 

Economisch Perspectief, Deventer Internationaal en Strategische Board Cleantechregio) volop 

kansen biedt om de onderlinge samenwerking bestuurlijk en strategisch te versterken;  

 Deventer en Saxion het belang onderkennen om studenten meer te (ver)binden aan de stad, 

zodat de gemeente en de regio volop profiteren van het aanwezig hbo-talent; 

 Talenten (afgestudeerden) die geen directe binding hebben met de regio, na afronding van 

hun studie vaak vertrekken, terwijl de mogelijkheden om een baan te vinden in de regio legio 

zijn. Bijvoorbeeld op het gebied van ICT is er een groot aantal moeilijk vervulbare vacatures. 

Internationale studenten en kenniswerkers die hier willen werken diverse belemmeringen  

ondervinden om emplooi in de regio te vinden. Het van groot belang is om (internationaal) 

talent aan te trekken en te houden; 

 Bij het aantrekken en behouden van talent en bij het stimuleren van innovaties in o.a. het MKB 

Saxion en de gemeente Deventer effectiever willen samenwerken en willen optrekken met het 

regionale MKB; 

 Er in de afgelopen jaren een groeiend aantal initiatieven is ontstaan waarin Saxion samenwerkt 

met de gemeente Deventer en de hier gevestigde bedrijven en instellingen; 

 Een sterke en effectieve verbinding van de gemeente Deventer met Saxion van grote 

toegevoegde waarde is voor de maatschappelijke opgaven waar de gemeente een belangrijke 

rol in heeft. Een gemeente die bereid is de verdere gewenste ontwikkeling van Saxion zoveel 

mogelijk te faciliteren en te stimuleren door goede randvoorwaarden te creëren, aantrekkelijk 

is voor Saxion en haar studenten; 

 Partijen werken in meerdere samenwerkingsverbanden. Een strategische bestuurlijke 

samenwerking tussen de gemeente Deventer en Saxion de positie van beide partijen versterkt 

in andere samenwerkingsverbanden.  

 

 



EN SPREKEN AF DAT: 

 

 Het voor een succesvolle samenwerking nodig is focus aan te brengen. Deze focus leggen de 

partijen de komende jaren vast op de volgende drie lijnen: 

 

1. Talent halen, opleiden en houden voor de domeinen Duurzaamheid (energietransitie en 

circulariteit), Gezondheid (welzijn, zorg en techniek) en ICT. 

2. Deventer als rijke leeromgeving voor studenten, docenten en onderzoekers van Saxion 

met daarbij de inzet van onder andere het Saxion Smart Solutions Semester, het Saxion 

stadsLAB en het Loket van Mogelijkheden. Bijdrage leveren aan de versterking van de 

onderzoeksfunctie van Saxion.  

3. De ontwikkeling van Deventer tot aantrekkelijke en bruisende onderwijs– en 

studentenstad. 

 

 Partijen jaarlijks een uitvoeringsagenda voor het komende jaar opstellen en een evaluatie van 

de projecten van het voorgaande jaar vaststellen; 

 Bestuurders van betrokken partijen ten minste één keer per jaar bijeen komen om sturing te 

geven aan deze samenwerking; 

 De projectgroep, bestaande uit vertegenwoordigers van beide organisaties, ondersteuning 

biedt aan de uitvoering van de overeenkomst; 

 De City Deal Kennis Maken onderdeel uitmaakt van deze samenwerkingsovereenkomst. In de 

context van de City Deal Kennis Maken verkennen we de samenwerking op de domeinen 

Duurzaamheid (energietransitie en circulariteit), Gezondheid (welzijn, zorg en techniek) en 

ICT. 

 Deze strategische samenwerkingsovereenkomst wordt voor een looptijd van vier jaar 

aangegaan met ingang van 9 oktober 2018. Na twee jaar vindt er een evaluatie en een 

mogelijke bijstelling plaats. Na vier jaar kan de overeenkomst worden verlengd. 

 

 

 

De gemeente Deventer,     Stichting Saxion, 

 

 

 

 

 

F. Rorink      drs. A. Mulder 

 

Wethouder       voorzitter College van Bestuur Saxion 


