
 
 
  

Nota voor burgemeester en wethouders 
Onderwerp 

Team 
DEV-BLD 

intentieverklaring regenboogstad 

1- Notagegevens   

Notanummer 2018-001660 

Datum 09-10-2018 

Programma:   

08 Meedoen 

Portefeuillehouder Weth. Kolkman 

  
 

 

2- Bestuursorgaan   

[X]B & W 08-10-2018 

[ ]Raad -- 

[ ]Burgemeester -- 

College van B & W   

- Burgemeester - Weth. Kolkman 

- Weth. Grijsen - Weth. Rorink 

- Weth. Verhaar - Weth. Walder 
 

Besluitenlijst d.d.   d.d.   d.d. 

 [ ]Akkoordstukken -- [X]Openbaar 08-10-2018 [ ]Besloten -- 
 

  

Routing d.d. 

wethouder  04-10-2018 

regiemananager 03-10-2018 
 

  par. 

[X]adj.secr. 04-10-2018 

[X]gem.secr. 05-10-2018 

BIS Openbaar 

Status Definitief2018-10-10 

  

Bijlagen 

intentieverklaring regenboogstad 

  
B & W d.d.: 08-10-2018 
  
Besloten wordt: 

1 In te stemmen met ondertekening van de intentieverklaring "Lokaal emancipatiebeleid 2019-2022, 
lesbiennes, homoseksuelen, biseksuelen, transgender- en intersekse personen"; 

2 de burgemeester te verzoeken volmacht te verlenen aan wethouder Kolkman voor het namens de 
gemeente ondertekenen van het convenant; 

3 de raadsmededeling vast te stellen; 

4 de stukken aan te bieden aan de raad; 

5 de nota en het besluit openbaar te maken. 

  

Financiële aspecten: 

Financiële gevolgen voor de gemeente? Ja 

Begrotingswijziging Nee 

Financiële gevolgen opvangen 

binnen programma 8, Meedoen 

  

Voorstel openbaarmaking conform Wet Openbaarheid Bestuur (Wob) 

[ ] De nota en het besluit openbaar te maken 

[X] De nota en het besluit openbaar te maken vergezeld van bijgaand persbericht 

[ ] De nota en het besluit openbaar te maken nadat  

   

[ ] De nota en het besluit openbaar te maken, behalve…  

   

[ ] Het besluit openbaar te maken, maar niet de nota, gelet op artikel: 

   

[ ] De nota en het besluit niet openbaar te maken, gelet op artikel: 



 
   

  

 Kennisgeving/ Bekendmaking Awb 

Kennisgeving (publicatie) conform Awb Nee 

Bekendmaking conform Awb  Nee 

  

ADVIESRADEN: 

Moet een van de adviesraden gehoord worden of op de hoogte gesteld? Nee 

  

Toelichting 

Inleiding 

Deventer is sinds 2008 een Regenboogstad en heeft extra ingezet op LHBTI (Lesbisch, Homo-, Bi-
,Transgender,- en Intersekse)-beleid. Het kabinet heeft besloten om een nieuwe meerjarige samenwerking voor 
de periode 2019 - 2022 met de Regenboogsteden aan te gaan. 

Door ondertekening van de intentieverklaring zet de gemeente in op een nieuwe periode van vier jaar. Hiermee 
wordt samen met diverse mensen en organisaties in de stad gewerkt aan het verbeteren van de sociale 
acceptatie en sociale veiligheid van lesbische vrouwen, homoseksuele mannen, biseksuele mannen en 
vrouwen, transgender en intersekse personen. 

Over de inzet in de afgelopen regenboogstad periode is op 6 maart 2018 door uw college een raadsmededeling 
verzonden. Tevens is op 6 maart de motie van de raad beantwoord m.b.t. het kunstwerk regenboogstad. 

De ondertekening vindt plaats op 12 oktober a.s.  

  
Beoogd resultaat 

ondertekening intentieverklaring regenboogstad. 

  
Kader 

beleidsplan Meedoen 

  
Argumenten voor en tegen 

Voortzetting van gezamenlijke inzet om de veiligheid, weerbaarheid en sociale acceptatie van lhbti-inwoners 

verder te bevorderen. Het Rijk en de regenbooggemeenten hebben daarbij de volgende ambities: 

 De sociale acceptatie van lhbti-personen neemt toe onder de hele bevolking, maar zeker onder 

jongeren, ouderen en in kringen waar dat nog een taboe is. 

 Vooroordelen, discriminatie, intimidatie en geweld tegen lhbti-personen nemen af. 

 lhbti-personen voelen zich gesteund, veilig en weerbaar op school, op straat, op het werk, in de zorg en 

thuis, in de sport en in hun eigen sociale kring. 

  
Extern draagvlak (partners) 

de werkgroep diversiteit onderschrijft de ambities van de intentieverklaring. 

  
Financiële consequenties 

Vanuit het Rijk wordt een bijdrage verstrekt. De bijdrage is per jaar € 20.000 voor de jaren 2019, 2020, 2021, 

2022. Daarbij gaat het Rijk uit van een gemeentelijke bijdrage in financiële en/of personele middelen (het 

equivalent in uren fte of cofinanciering voor hetzelfde bedrag). Voorgesteld wordt de huidige cofinanciering door 

middel van ambtelijke inzet (vanuit programma Meedoen, team beleid) voort te zetten. 

  
Aanpak/uitvoering 

12 oktober 2018 ondertekening intentieverklaring 

vertalen van de intentieverklaring in een lokaal meerjarenplan, dat door het college van BenW wordt vastgesteld. 



 
Het plan wordt uiterlijk 1 maart 2019 ter kennisneming aan het ministerie van OCW voorgelegd. 

  

 



 
 
 
 

 
Volmachtverlening  

 
 
De burgemeester van Deventer; 
 
Gelet op het besluit van burgemeester en wethouders van Deventer d.d. 9 oktober 2018 

tot het aangaan van een Intentieverklaring Lokaal emancipatiebeleid 2019-2022, 
lesbiennes, homoseksuelen, biseksuelen, transgender- en intersekse personen tussen de 
gemeente Deventer en de en de minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap (OCW), 
als vertegenwoordiger van de Staat der Nederlanden 
 

 
Gelet op artikel 171 lid 2 Gemeentewet; 
 
 
B E S L U I T: 

 
 
Volmacht te verlenen aan wethouder J.W.J. Kolkman ten behoeve van het namens de 
gemeente Deventer ondertekenen van de in de aanhef genoemde overeenkomst. 
 

 
 
De burgemeester van Deventer, 
 
 

 
 
 
R.C. König 
 

 
 
Deventer, 8 oktober 2018 
 
 

 



 
 

RAADSMEDEDELING 

Onderwerp Intentieverklaring regenboogstad 
  

Mededelingennr 2018-001660  Portef.houder Weth. Kolkman 

Team DEV-BLD BenW-besluit d.d.: 8 oktober 2018 

  
  
  

1. Inleiding: waarom deze mededeling 

  
Het college informeert uw raad over de voortzetting van het Regenboogbeleid en de ondertekening 
van een intentieverklaring.  
  

2. Kader 

  
beleidsplan Meedoen 
  

3. Kern van de boodschap 

  
De gemeente Deventer ondertekent een intentieverklaring met de minister van OCW om het 
Regenboogbeleid voort te zetten. 
  

4. Nadere toelichting 

  

Deventer is sinds 2008 een Regenboogstad en heeft extra ingezet op LHBTI (Lesbisch, Homo-, Bi-, 
Transgender,- en Intersekse)-beleid. Het kabinet heeft besloten om een nieuwe meerjarige 
samenwerking voor de periode 2019 - 2022 met de Regenboogsteden aan te gaan. Door 
ondertekening van de intentieverklaring zet de gemeente in op een nieuwe periode van vier jaar.  
Hiermee wordt samen met diverse mensen en organisaties in de stad gewerkt aan het verbeteren van 
de sociale acceptatie en sociale veiligheid van lesbische vrouwen, homoseksuele mannen, biseksuele 
mannen en vrouwen, transgender en intersekse personen. De ondertekening vindt plaats op 12 
oktober a.s. 
 
Doel van de intentieverklaring is voortzetting van gezamenlijke inzet om de veiligheid, weerbaarheid en 
sociale acceptatie van lhbti-inwoners verder te bevorderen. Het Rijk en de regenbooggemeenten  
hebben daarbij de volgende ambities:  

 De sociale acceptatie van lhbti-personen neemt toe onder de hele bevolking, maar zeker 
onder jongeren, ouderen en in kringen waar dat nog een taboe is. 

 Vooroordelen, discriminatie, intimidatie en geweld tegen lhbti-personen nemen af. 

 lhbti-personen voelen zich gesteund, veilig en weerbaar op school, op straat, op het werk, in 
de zorg en thuis, in de sport en in hun eigen sociale kring. 

 
Over de inzet in de afgelopen regenboogstadperiode is op 6 maart 2018 (2018-000384) door 
het college aan uw raad een raadsmededeling verzonden. Tevens is op 6 maart 2018  
(2018-000385) de motie van uw raad beantwoord m.b.t. het kunstwerk regenboogstad.  
 
De intentieverklaring wordt, in samenwerking met diverse mensen en organisaties in de stad,  
omgezet in een lokaal meerjarenplan, dat door het college van BenW wordt vastgesteld. Het plan 
wordt uiterlijk 1 maart 2019 ter kennisneming aan het ministerie van OCW voorgelegd. Uiteraard 
ontvangt u voorafgaand hieraan het meerjarenplan. 
  

    

  
  



Ministerie van Onderwijs, Cultuur en 
Wetenschap 

>Retouradres Postbus 16375 2500 BJ Den Haag 

COLLEGES VAN Ben W 

Datum 1 2 JULI 2018 
Betreft UitnÓdiging voor samenwerking met Regenboogsteden 
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Geacht College van Burgemeester en Wethouders, 

In de afgelopen jaren hebt u samen met de Regenboogsteden lhbti 
emancipatiebeleid ontwikkeld om de sociale veiligheid, weerbaarheid en sociale 
acceptatie van lhbti-personen binnen uw gemeente te bevorderen. Dit beleid van 
de Regenboogsteden is succesvol gebleken. 
Ik heb daarom besloten een nieuwe meerjarige samenwerking voor de periode 
2019 - 2022 met de Regenboogsteden aan te gaan. 

Uitnodiging: 
Graag nodig ik u uit om door te gaan met de gezamenlijke aanpak en waar 
mogelijk uit te breiden en te vervolmaken. De samenwerking gaat door onder de 
naam 'Regenboogsteden 2019-20122' en loopt van 1 januari 2019 tot 
31 december 2022. 

Wat betekent dat? 
De Regenboogsteden bestaan inmiddels tien jaar. Deze samenwerking tussen 
gemeenten en het ministerie van OCW is succesvol en effectief. Dit blijkt uit een 
externe evaluatie die ik heb laten verrichten, maar ook uit de reacties van de 
lokale zelforganisaties en instellingen. Het blijkt dat naarmate gemeenten langer 
meedoen in de samenwerking, zij breder kunnen inzetten op beleidsdoelen en zij 
met meer verschillende organisaties samenwerken. Mede dankzij de 
cofinancieringseis kunnen gemeenten meer geld en fte inzetten op lhbti-beleid en 
neemt de politieke aandacht voor lhbti-beleid toe. 

Emancipatie 
Rijnstraat 50 
Den Haag 
Postbus 1637 5 
2500 BJ Den Haag 
www.rijksoverheid.nl 

Contactpersoon 
N.B.Y. de Klerk 

T 06 - 1103 8764 
n.b.y.deklerk@minocw.nl 

Onze referentie 
1336635 

Bijlagen 
llijst uit te nodigen gemeenten 

2 Intentieverklaring 

Ik ben bereid voor een periode van maximaal vier jaar opnieuw een financiële 
bijdrage te leveren. De bijdrage is per jaar€ 20.000 voor de jaren 2019, 2020, 
2021, 2022. 
De G4-gemeenten ontvangen voor deze jaren€ 50.000. Ik verzoek u een bijdrage 
in financiële en/of personele middelen te leveren (het equivalent in uren fte of 
cofinanciering voor hetzelfde bedrag). Daarnaast zal ik ervoor zorgen dat u waar 
nodig inhoudelijk wordt ondersteund en geadviseerd door MOVISIE. 

Van de lijst van de grootste 50 gemeenten van Nederland mist nog een aantal 
steden . .Ik nodig daarom ook die steden uit om in te stappen in de samenwerking 
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en zich in te zetten voor de sociale acceptatie van lhbti-personen. Deze 
gemeenten ontvangen een separate uitnodiging. 

Onze referentie 
1336635 

Ondertekening intentieverklaring: 
Met u wil ik nieuwe afspraken maken over gezamenlijke ambities en 
investeringen. Graag ontmoet ik in oktober om samen een intentieverklaring te 
ondertekenen. Een nadere uitnodiging voor de bijeenkomst en locatie volgt. 

Graag verneem ik vóór 2 september 2018 van u of u op deze uitnodiging voor de 
gezamenlijke aanpak wilt ingaan en samen de intentieverklaring wilt tekenen, die 
in concept is bijgevoegd. 

Voor nadere informatie kunt u contact opnemen met de Directie Emancipatie, 
Nancy de Klerk, telefoon 06-1103 8764, e-mail: n.b.y.deklerk@minocw.nl. 

De samenwerking met regenboogsteden is één van de onderdelen, waarop ik 
samenwerk met gemeenten. Ik ben voornemens met tien gemeenten een 
samenwerking aan te gaan voor sociale veiligheid van vrouwen. Om mee te doen 
aan deze samenwerking ontvangt u een separate uitnodiging. 
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Regenbooggemeenten Uit te nodigen gemeenten uit de GSO 

1. Alkmaar 
2. Amersfoort 
3. Amsterdam 
4. Arnhem 
5. Assen 
6. Breda 
7. Capelle aan den IJssel 
8. Delft 
9. Den Haag 
10. Deventer 
11. Dordrecht 
12. Eindhoven 
13. Enschede 
14. Goes 
15. Groningen 
16. Haarlem 
17. Heerlen 
18. Helmond 
19. Hengelo 
20. 's-Hertogenbosch 
21. Hilversum 
22. Hoorn 
23. Leeuwarden 
24. Leiden 
25. Leidschendam-Voorburg 
26. Lelystad 
27. Maastricht 
28. Middelburg 
29. Nijmegen 
30. Oss 
31. Purmerend 
32. Rotterdam 
33. Schiedam 
34. Sittard-Geleen 
35. Sudwest-Frvslän 
36. Tilburg 
37. Utrecht 
38. Venlo 
39. Vlissingen 
40. Westland 
41. Zaanstad 
42. Zoetermeer 
43. Zwolle 

1. Almelo 
2. Almere 
3. Alphen aan den Rijn 
4. Amstelveen 
5. Apeldoorn 
6. Bergen op Zoom 
7. Ede 
8. Emmen 
9. Gouda 
10. Haarlemmermeer 
11. Nissewaard 
12. Roosendaal 
13. Velsen 
14. Vlaardingen 



Intentieverklaring 
Lokaal emancipatiebeleid 2019-2022 

lesbiennes, homoseksuelen, biseksuelen, transgender- en 
intersekse personen 

Dit is een intentieverklaring van de wethouders van de Regenboogsteden en de minister van _ 
Onderwijs, Cultuur en Wetenschap (OCW), als vertegenwoordiger van de Staat der Nederlanden. 

"In Nederland is iedereen gelijkwaardig, heb je de vrijheid om te houden 
van wie je wilt en zichtbaar jezelf te kunnen zijn. 

Waar die vrijheid wordt beknot, er gediscrimineerd wordt of zelfs 
mensen niet veilig zijn, treedt de overheid actief op. 

Regeerakkoord 2017: Vertrouwen in de toekomst" 

• Nederland wil de sociale acceptatie en sociale veiligheid verbeteren van lesbische vrouwen, 
homoseksuele mannen, biseksuele mannen en vrouwen, transgender en intersekse personen 
(lhbti). 

• Iedere gemeente in Nederland is verantwoordelijk voor gelijke behandeling, antidiscriminatie, 
sociale samenhang, veiligheid en leefbaarheid in de gemeente en maatschappelijke 
ondersteuning aan inwoners. 

• Lhbti-personen hebben recht op veiligheid, gelijke behandeling en een eerlijke kans op 
participatie. 

• Wethouders en de minister van OCW maken zich zorgen over intimidatie, geweldsincidenten, 
uitingen van vijandigheid en de gevoelens van onveiligheid bij veel lhbti-personen. 

• Het is onacceptabel is dat lhbti-personen op veel plekken niet durven uitkomen voor hun 
identiteit: op school, op straat, op het werk, in de zorg, in de sport en in hun eigen sociale 
kring. 

• De minister van OCW wil lokaal lhbti-emancipatiebeleid verder bevorderen, mede op basis van 
externe evaluatie van de samenwerking van 2015 - 2017 en op basis van de oproep van 
wethouders (Van regenboog naar horizon). 

De Regenboogsteden en de minister spreken het volgende af 

1. Ambities 
De Regenboogsteden en de minister van OCW zetten zich in om de veiligheid, weerbaarheid en 
sociale acceptatie van lhbti-inwoners verder te bevorderen. Ze hebben daarbij de volgende 
ambities: 
• De sociale acceptatie van lhbti-personen neemt toe onder de hele bevolking, maar zeker onder 

jongeren, ouderen en in kringen waar dat nog een taboe is. 
• Vooroordelen, discriminatie, intimidatie en geweld tegen lhbti-personen nemen af. 
• lhbti-personen voelen zich gesteund, veilig en weerbaar op school, op straat, op het werk, in 

de zorg en thuis, in de sport en in hun eigen sociale kring. 

2. Bijdrage van Regenboogsteden 
• De Regenboogsteden vertalen hun ambities naar lokaal beleid voor de periode 2019-2022. Dat 

beleid stellen ze op met de direct betrokkenen. 
• De Regenboogsteden maken het regenboogbeleid (nog) effectiever door samenwerking tussen 

betrokken partijen te versterken. 
• De Regenboogsteden monitoren en evalueren resultaten en effecten van beleid. 
• Regenboogsteden richten zich op preventie én bestrijding van discriminatie van lhbti-personen, 

met specifieke aandacht voor lhbti-personen binnen het brede kader van discriminatie daar 
waar dit (nog) niet vanzelfsprekend is. 



• Het normaliseren van regenboogbeleid in die zin dat het de norm is om regenboogbeleid te 
voeren en ieder individu uit de lhbti-gemeenschap daadwerkelijk als gelijkwaardig wordt 
beschouwd. 

• Het regenboogbeleid (nog) beter borgen binnen bestaande kaders (diversiteit, emancipatie) en 
het (beter) verbinden met overig relevant gemeentelijk beleid bijvoorbeeld op het gebied van 
onderwijs, sport, veiligheid, preventieve jeugd- en gezondheidszorg en arbeidsmarkt. 

• De Regenboogsteden geven het thema een vaste plaats in hun beleid. Ze stellen er ook budget 
en personeel voor beschikbaar. 

• De Regenboogsteden informeren kleinere gemeenten in de regio over hun beleid. Ook geven ze 
kleinere gemeenten die daar behoefte aan hebben advies en informatie voor hun lhbti 
emancipatiebeleid. 

• De Regenboogsteden stellen goede voorbeelden uit de praktijk beschikbaar aan de minister en 
aan MOVISIE. 

• De Regenboogsteden stellen een equivalent budget en/of personele capaciteit beschikbaar als 
cofinanciering van het OCW budget. 

3. Bijdrage van de minister van OCW 
• De minister van OCW stelt€ 20.000 per jaar beschikbaar aan de Regenboogsteden. Voor de 

steden Amsterdam, Rotterdam, Den Haag en Utrecht stelt de minister van OCW € 50.000 
beschikbaar. 

• De minister van OCW zorgt voor ondersteuning en advies bij het regenboogbeleid van 
Regenboogsteden door kenniscentrum Movisie en voor een jaarlijkse landelijke bijeenkomst om 
ervaringen en opbrengsten van de Regenboogsteden uit te wisselen. 

• De minister van OCW laat het Sociaal Cultureel Planbureau (SCP) volgen hoe de acceptatie van 
lhbti -personen zich ontwikkelt. 

4. Planning en looptijd 
• De wethouders van de Regenboogsteden vertalen de intentieverklaring in een lokaal 

meerjarenplan, dat door het college van Ben W wordt vastgesteld. Het plan wordt uiterlijk 
1 maart 2019 ter kennisneming aan het ministerie van OCW voorgelegd. 


