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Nota voor burgemeester en wethouders Team
Onderwerp DEV-BLD
Vangnet Participatiewet 2018

1- Notagegevens 2- Bestuursorgaan

Notanummer 2018-001698 [X]B & W 23-10-2018
Datum 09-10-2018 [X]Raad 14-11-2018
Programma: [ IBurgemeester --
07 Inkomens-voorziening en arbeidsmarkt
Portefeuillehouder Weth. Kolkman - Burgemeester - Weth. Kolkman
Weth. Walder - Weth. Grijsen - Weth. Rorink
- Weth. Verhaar - Weth. Walder

Besluitenlijst .d. d.d. .
[ JAkkoordstukken -- [X]Openbaar 23-10-2018 [ 1Besloten --

par
Regiemanager 17-10-2018 [ ]adj.secr. -~

Wethouder 17-10-2018 [X]gem.secr. 18-10-2018
Wethouder 17-10-2018 BIS Openbaar

programmamanager 16-10-2018 Status Definitief2018-10-24
Bijlagen

1. Nota Vangnet Participatiewet 2018

B & W d.d.: 23-10-2018

Besloten wordt:

1. De nota Vangnet Participatiewet 2018 vast te stellen;

2. het raadsvoorstel en ontwerp-raadsbesluit vast te stellen;
3. de stukken aan te bieden aan de raad:

4. de nota en het besluit openbaar te maken.

Financiéle aspecten:

Financiéle gevolgen voor de gemeente? Nee
Begrotingswijziging Nee

oorstel openbaarmaking conform Wet Openbaarheid Bestuur (Wob)

[X] De nota en het besluit openbaar te maken

[1 De nota en het besluit openbaar te maken vergezeld van bijgaand persbericht
[1 De nota en het besluit openbaar te maken nadat

[1 De nota en het besluit openbaar te maken, behalve...

[1 Het besluit openbaar te maken, maar niet de nota, gelet op artikel:

[1 De nota en het besluit niet openbaar te maken, gelet op artikel:

Kennisgeving/ Bekendmaking Awb

Kennisgeving (publicatie) conform Awb Nee
Bekendmaking conform Awb Nee
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ADVIESRADEN:

Moet een van de adviesraden gehoord worden of op de hoogte gesteld? Nee

Toelichting

Voor het vierde opeenvolgende jaar zal de gemeente Deventer vermoedelijk een beroep doen op de
vangnetgregeling (op basis van de huidige stand aantal uitkeringen en definitieve beschikking BUIG 2018). Of
de aanvraag daadwerkelijk wordt gedaan hangt af van het definitieve financiéle resultaat van het budget
uitkeringen. Voorgaande jaren was overduidelijk dat een beroep moest worden gedaan op basis van de hoogte
van het geraamde tekort (het aandeel tekort boven de 5% eigen risico grenzen lag tussen de 1 en 2 miljoen
euro). Op dit moment is de raming echter "slechts" 16.000 euro. Bij een positieve voortzetting van de daling van
het aantal uitkeringen komt Deventer misschien niet eens in aanmerking, maar bij een stagnering van de daling
of eventueel stijging zal het tekort hoger worden.

De benodigde processtappen worden derhalve gewoon gezet om indien nodig wel gewoon aanspraak te kunnen
maken op het dan geldende vangnet.

Beoogd resultaat
Toekenning van het vangnet over 2018.

e Participatiewet
BUIG 2018
e Programmabegroting 2018

Argumenten voor en tegen
Net als voorgaande jaren moet de vangnetanalyse aan een aantal inhoudelijke voorwaarden voldoen.

Bij een aanhoudend tekort — dat wil zeggen dat het college in een aaneengesloten periode van drie jaar meer
dan één keer aanspraak wenst te maken op een vangnetuitkering — moet het college verklaren dat in
samenspraak met de gemeenteraad (aanvullende) interne en externe maatregelen zijn genomen om alsnog tot
verdere tekortreductie te komen.

Om tot een verdere tekortreductie te komen op het BUIG-budget willen we ook dit jaar komende jaar
maatregelen nemen. Een aantal maatregelen continueren we van voorgaande jaren en we nemen één nieuwe
maatregel. In de bijgaande nota Vangnet Participatiewet 2018 hebben we de volgende maatregelen
geformuleerd:

Continueren van het uitstroomoffensief

het verbeteren van de poortwachtersfunctie

Geen kansrijke jongeren in de bijstand

Het verhogen van parttime inkomsten in de bijstand

Nieuw handhavingsbeleid

De doorontwikkeling van factor werk ten behoeve van plaatsingen met loonkostensubsidie

de toepassing van integraal arbeidsmarktbeleid voor het creéren van sociale werkgelegenheid en een

betere aansluiting tussen onderwijs en arbeidsmarkt;

8. een totale screening op het uitkeringsbestand om beter zicht te krijgen op de
arbeidsmarktmogelijkheden met een follow up voor de komende jaren;

9. taakverschuiving van Deventer Werktalent tav de niet bemiddelbare doelgroepen

10. heroverweging inzet middelen voor bemiddeling en begeleiding van de huidige uitkeringsgerechtigden

(aanpassing beleidskader 2015 pijler doelgroepen)

Nooakrwdbd=

Maatregel 1 tot en met 9 betreffen oude maatregelen. Maatregel 10 is nieuw en wordt gevoed door de
aanbevelingen rekenkameronderzoek, afgeronde bestandsanalyse, het arbeidsmarktonderzoek en de nog te
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publiceren bijstellingen van de participatiewet. Dit wordt in samenspraak met de gemeenteraad nader
uitgewerkt.

Extern draagvlak (partners)
De uitvoering wordt vanzelfsprekend betrokken bij de uitwerking van maatregel 10.

Financiéle consequenties
N.v.t.

Aanpak/uitvoering
Na vaststelling door de raad wordt (verder) uitvoering gegeven aan de geformuleeerde maatregelen.



