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BIS Openbaar

Status Definitief2019-04-17
Bijlagen

samenwerkingsovereenkomst Gemeente Deventer - Eno promotiecoalitie
toekenningsbeschikking
aanvraag promotie coalitie

B & W d.d.: 16-04-2019

Besloten wordt:

1 In te stemmen met de bijgevoegde samenwerkingsovereenkomst Gemeente Deventer - Eno,
promotiecoalitie;

2 de burgemeester te verzoeken wethouder De Geest volmacht te verlenen tot het ondertekenen van de

samenwerkingsovereenkomst Gemeente Deventer - Eno, promotiecoalitie;

de raadsmededeling vast te stellen en aan te bieden aan de raad;

de nota en het besluit openbaar te maken.

Financiéle aspecten:

Financiéle gevolgen voor de gemeente? Nee
Begrotingswijziging Nee

oorstel openbaarmaking conform Wet Openbaarheid Bestuur (Wob)

[X] De nota en het besluit openbaar te maken
[1 De nota en het besluit openbaar te maken vergezeld van bijgaand persbericht
[1 De nota en het besluit openbaar te maken nadat

W

[1 De nota en het besluit openbaar te maken, behalve...
[1 Het besluit openbaar te maken, maar niet de nota, gelet op artikel:

[1 De nota en het besluit niet openbaar te maken, gelet op artikel:
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Kennisgeving/ Bekendmaking Awb

Kennisgeving (publicatie) conform Awb Nee
Bekendmaking conform Awb Nee

ADVIESRADEN:

Moet een van de adviesraden gehoord worden of op de hoogte gesteld? Nee

Toelichting

Met deze nota worden de afspraken met Eno over de promotiecoalitie bekrachtigd. De promotiecoalitie wordt
ook wel het project van Ziekte en Zorg naar Gezondheid en Gedrag genoemd. ("Van ZZ naar GG").

In de gezondheidsnota "Promotie van gezondheid: een kwestie van doen" staat de beweging van ziekte en zorg
naar gezondheid en gedrag centraal. Ook in de agenda publieke gezondheid 2019-2023 ("beweging vanuit
eigen regie") van de GGD, het netwerk samen gezond in Deventer en de visie van Salland United (de regionale
samenwerking van zorgaanbieders en verzekeraar, gemeente) is deze beweging het uitgangspunt waarvan men
werkt. Omliggende gemeenten tonen ook interesse en overwegen ook een aanvraag bij het ministerie.

Het project is nu ruim een jaar aan de gang. In de bijlage kunt u lezen wat er allemaal in 2018 is gebeurd. Zowel
Eno als de gemeente leek het gezien de omvang van de beweging goed om wederzijds de gezamenlijke
ambities, verantwoordelijkheden over de te behalen resultaten, besteding van de gelden, financiele
verantwoordelijkheden en praktische afspraken over de uitvoering (projectorganisatie) vast te leggen in een
overeenkomst.

Op 20 juni 2017 heeft uw college ingestemd om samen met Eno Zorgverzekeraar een aanvraag

voor een subsidie bij het ministerie van VWS in te dienen in het kader van de subsidie regeling preventiecoalitie.
De subsidieaanvraag heet: "Deventer aanpak Van Ziekte en Zorg naar Gezondheid en Gedrag 2017 - 2020 ".
Op 9 november 2017 heeft het ministerie van VWS de subsidie toegekend. Zowel de aanvraag als

de toekenning zijn als bijlage toegevoegd.

Deze aanvraag moest op basis van de regeling door Eno zorgverzekeraar gedaan worden. Eno heeft ook de
subsidiebeschikking en de aangevraagde gelden gekregen. Het betreft echter een gezamenlijke aanvraag met
een gezamenlijke verantwoordelijkheid over de te behalen resultaten, besteding van de gelden en co
financiering vanuit de gemeente en Eno. In de samenwerkingsovereenkomst staan dan ook de financiele
verantwoordelijkheden benoemd. Daarnaast zijn de overwegingen die de gezamenlijke ambitie weergeven en
praktische afspraken over de uitvoering (projectorganisatie) opgenomen in de overeenkomst.

Bij de genoemde overwegingen staat o.a. de gezamenlijke ambitie om:

van "nazorg" naar "voorzorg" te gaan door een andere manier van denken en handelen

uit te gaan van het gedachtengoed van "Ziekte en Zorg naar Gezondheid en Gedrag

in de aanpak te kiezen voor promotie: stimuleren van patientparticipatie, zelfregie en zelfmanagement
uit te gaan van de ervaren gezondheid van mensen

Onder andere de volgende praktische afspraken staan in de samenwerkingsovereenkomst:

¢ gezamenlijk opdrachtgeverschap
e uitvoering gaat via een projectleider en projectgroep

De financiele afspraken betreffen:
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o iedere partij is zelfverantwoordelijk voor de eigen cofinanciering
e gezamenlijke financiele verantwoordelijkheid (delen van de kosten) indien uiteindelijke
subsidievaststelling leidt tot meerkosten dan is voorzien.

In deze nota wordt voorgesteld om de samenwerkingsovereenkomst te ondertekenen. En de raad, naast een
verslag over wat er in 2018 allemaal is gebeurd, hier middels een raadsmededeling over te informeren.

Beoogd resultaat
Heldere afspraken over de praktische uitvoering en gezamenlijke verantwoordelijkheid over de subsidie
aanvraag "Deventer aanpak Van Ziekte en Zorg naar Gezondheid en Gedrag 2017 - 2020 ".

e subsidieregeling Preventiecoalitie van het ministerie van VWS
e (concept) gezondheidsnota "Promotie van gezondheid: een kwestie van doen"

Argumenten voor en tegen
Voor:

Heldere afspraken over de praktische uitvoering en gezamenlijke verantwoordelijkheden.

|

xtern draagvlak (partners)
Eno Zorgverzekeringen is akkoord.

Financiéle consequenties
Geen.

De bijdrage, co-financiering vanuit de gemeente vindt plaats binnen de reguliere middelen vanuit programma
meedoen en jeugd en onderwijs. In 2018 zijn aan alle inhoudelijke en financiele verplichtingen voldaan.

Aanpak/uitvoering
Nadat ingestemd is zal de overeenkomst door beide partijen ondertekend worden.
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Volmachtverlening

De Burgemeester van Deventer;

Gelet op het besluit van burgemeester en wethouders van Deventer van 16 april 2019 over de
Samenwerkingsovereenkomst gemeente Deventer-Eno, promotiecoalitie;

Gelet op artikel 171 lid 2 Gemeentewet;

BESLUIT:

Volmacht te verlenen aan wethouder R.S. De Geest van de gemeente Deventer ten behoeve van het
namens de gemeente Deventer ondertekenen van de in de aanhef genoemde overeenkomst.

De burgemeester van Deventer,

R.C. Koénig

Deventer, 17 april 2019
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RAADSMEDEDELING
Onderwerp samenwerkingsovk promotiecoalitie
Mededelingennr 2019-000873 Portef.houder Weth. De Geest
Team DEV-BLD BenW-besluit d.d.: 16 april 2019

1.Inleiding: waarom deze mededeling
Met deze raadsmededeling informeren wij uw raad over de bekrachtiging van de afspraken met
Eno Zorgverzekeraar over de promotiecoalitie. Dit wordt ook wel het project 'Van Ziekte en Zorg naar
Gezondheid en Gedrag' genoemd. Tevens zenden wij u een verslag wat er allemaal in 2018 vanuit het
project is gebeurd.

In de (concept) gezondheidsnota "Promotie van gezondheid: een kwestie van doen" staat de
beweging van ziekte en zorg naar gezondheid en gedrag centraal. Ook in de agenda publieke
gezondheid 2019-2023 ("beweging vanuit eigen regie") van de GGD, het netwerk samen gezond in
Deventer en de visie van Salland United (de regionale samenwerking van zorgaanbieders en
verzekeraar, gemeente) is deze beweging het uitgangspunt waarvan men werkt. Omliggende
gemeenten tonen interesse en zijn ook bezig met een aanvraag tot subsidie hiervoor bij het ministerie
van VWS.

2. Kader

e subsidie regeling preventiecoalitie,
e (concept)gezondheidsnota "Promotie van gezondheid: een kwestie van doen"

3.Kern van de boodschap

De promotiecoalitie 'Van Ziekte en Zorg naar Gezondheid en Gedrag' is nu ruim een jaar aan de
gang. Zowel Eno als de gemeente leek het gezien de omvang van de beweging goed om wederzijds
de gezamenlijke ambities, verantwoordelijkheden over de te behalen resultaten, besteding van de
gelden, financiele verantwoordelijkheden en praktische afspraken over de uitvoering
(projectorganisatie) vast te leggen in een overeenkomst. De overeenkomst treft u ter informatie aan.

Tevens treft u een verslag aan wat er allemaal in 2018 vanuit het project is gebeurd.

4.Nadere toelichting

Op 20 juni 2017 heeft het college ingestemd om samen met Eno Zorgverzekeraar een aanvraag voor
een subsidie bij het ministerie van VWS in te dienen in het kader van de subsidie regeling
preventiecoalitie. De subsidieaanvraag heet: "Deventer aanpak Van Ziekte en Zorg naar Gezondheid
en Gedrag 2017-2020 ". Op 9 november 2017 heeft het ministerie van VWS de subsidie

toegekend. Zowel de aanvraag als de toekenning zijn als bijlage toegevoegd.

Deze aanvraag moest op basis van de regeling door Eno zorgverzekeraar gedaan worden. Eno heeft
ook de subsidiebeschikking en de aangevraagde gelden gekregen. Het betreft echter een
gezamenlijke aanvraag met een gezamenlijke verantwoordelijkheid over de te behalen resultaten,
besteding van de gelden en co financiering vanuit de gemeente en Eno. In de
samenwerkingsovereenkomst staan dan ook de financiele verantwoordelijkheden benoemd.
Daarnaast zijn de overwegingen die de gezamenlijke ambitie weergeven en praktische afspraken over
de uitvoering (projectorganisatie) opgenomen in de overeenkomst.
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Bij de genoemde overwegingen staat o.a. de gezamenlijke ambitie om:
e van "nazorg" naar "voorzorg" te gaan door een andere manier van denken en handelen
e Uit te gaan van het gedachtengoed van "Ziekte en Zorg naar Gezondheid en Gedrag

e in de aanpak te kiezen voor promotie: stimuleren van patientparticipatie, zelfregie en
zelfmanagement

e Uit te gaan van de ervaren gezondheid van mensen

Onder andere de volgende praktische afspraken staan in de samenwerkingsovereenkomst:
e gezamenlijk opdrachtgeverschap
e uitvoering gaat via een projectleider en projectgroep

De financiele afspraken betreffen:
e iedere partij is zelfverantwoordelijk voor de eigen cofinanciering
e gezamenlijke financiele verantwoordelijkheid (delen van de kosten) indien uiteindelijke
subsidievaststelling leidt tot meerkosten dan is voorzien.

De overeenkomst heeft geen financiéle gevolgen. De bijdrage, co-financiering vanuit de gemeente
vindt plaats binnen de reguliere middelen vanuit programma meedoen en jeugd en onderwijs. In 2018
zijn aan alle inhoudelijke en financiéle verplichtingen voldaan.
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Partijen:

en

De naamloze vennootschap Eno Zorgverzekeraar N.V., gevestigd in Nederland te Deventer,
ingeschreven bij de Kamer van Koophandel onder nummer 08147983, hierbij rechtsgeldig
vertegenwoordig door bestuurder Codperatie Eno U.A,, ingeschreven bij de Kamer van
Koophandel onder nummer 38015954, op haar beurt vertegenwoordigd door de heer E.L.

I

Hooiveld, financieel directeur, hierna te noemen: ‘Eno

Gemeente Deventer, gevestigd aan het Grote Kerkhof 1, 7411 KT Deventer, ter.zake van deze
overeenkomst op grond van artikel 171 Gemeentewet vertegenwoordigddoor de

burgemeester, handelend ter uitvoering van het besluit van het college.van burgemeester en
wethouders en volmacht van de burgemeester, rechtsgeldig vertegenwoordigd door de heer

R.S. De Geest, hierna te noemen: ’'Deventer’

overwegende dat:

e Eno als aanbieder van zorgverzekeringen-een wezenlijke bijdrage wil leveren aan de
gezondheid van zijn verzekerden;

e Eno zich middels het label Salland.Zorgverzekeringen inzet voor de betaalbaarheid,
kwaliteit en tijdigheid van de.zorg voor verzekerden in en rondom Deventer;

e Deventer op grond van haar,gemeentelijke taken inhoud geeft aan de zorg en
ondersteuning voor de inwoners van de gemeente;

e Partijen de gezamenlijke ambitie hebben om de beweging van nazorg naar voorzorg tot
stand te brengen door een transformatie in denken en handelen te realiseren in de
domeinen zorg en welzijn op alle niveaus: inwoners, professionals, organisaties en systeem;

e Partijen'daarbij uitgaan van het gedachtengoed en de werkwijze “Van ziekte en zorg naar
gezondheid en gedrag” (Louis Overgoor, Bettery). Dit gedachtengoed is het dragende
uitgangspunt onder de Deventer aanpak " Gezondheid en Gedrag” , de
netwerksamenwerking “Samen gezond in Deventer” en in de bestuurlijke samenwerking
tussen Partijen;

e Partijen in hun aanpak kiezen voor een brede, structurele aanpak van promotie: stimuleren
van patiéntparticipatie, zelfregie en zelfmanagement van patiénten en inwoners, ethiek en
gedragsverandering bij professionals en hun organisaties en blijvende systeemverandering.
Dit in aanvulling op de doelgroepspecifieke preventieaanpak, gebaseerd op de Ziekte en

Zorg benadering;
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e de aanpak is gebaseerd op promotie in plaats van preventie en samengevat inhoudt:

o integrale verandering in visie, organisatie en werkwijze in het bereik van de
WMO/Jeugdwet, Zorgverzekeringswet en Wet Langdurige zorg op alle niveaus:

o ervaren gezondheid en eigen regie inwoner/patiént staan centraal;

o zorgverleners, ondersteuners en hun organisaties passen hun ethiek en werkwijze
daarop aan;

o beleids- en uitvoeringsaanpassingen bij Deventer en Eno maken de nieuwe
werkwijze mogelijk;

o Monitoring en evaluatie tonen de kosteneffectiviteit van de verandering aan;

e Partijen zijn overeengekomen om de activiteiten in het kader van voornoemde-ambitie en
aanpak te bundelen in het project “Deventer aanpak Van Ziekte en Zorg.naar Gezondheid
en Gedrag 2018 — 2021" (hierna: de Promotiecoalitie);

e Partijen zijn overeengekomen dat Eno voor de Promotiecoalitie bij. het ministerie van VWS
op grond van de Subsidieregeling Preventiecoalities een projectsubsidie aanvraagt voor de
kosten van de procescodrdinatie van maximaal € 599.157,00. De aanvraag is gedateerd op
4 juli 2017 en door VWS op 17 juli 2017 is ontvangen;

e over de projectsubsidieaanvraag vooroverleg heeft plaatsgevonden tussen Partijen en VWS;

e VWS bij brief van 9 november 2017 de gevraagde subsidie onder voorwaarden heeft
toegekend voor een periode tot uiterlijk 31.juli 2020 (hierna te noemen: Subsidie);

e op de subsidie in het bijzonder van toepassing zijn de Kaderwet VWS-subsidies, de
Subsidieregeling Preventiecoalities, de Kaderregeling subsidies OCW, SZW en VWS en de
Algemene wet bestuursrecht; waarvan in het bijzonder titel 4.2 Subsidies en de aanvullende
voorwaarden zoals opgenomen in de subsidietoekenning;

e een van de projectvoorwaarden is dat de Subsidie ten hoogste een derde van de
subsidiabele kosten van de procescodrdinatie bedraagt en dat dientengevolge Deventer,
Eno en VWS elk'voor een gelijk deel financieel bijdragen aan de Promotiecoalitie, hetgeen
inhoudt dat Deventer en Eno elk ook maximaal € 599.157,00 bijdragen aan de
Promotiecoalitie;

e _als.de bedragen voor de activiteiten in het kader van de Promotiecoalitie lager uitvallen
dan het bedrag dat daarvoor is begroot, het verschil bij de vaststelling van de subsidie door
VWS in mindering wordt gebracht en dat niet-bestede middelen door VWS worden
teruggevorderd;

e Partijen gezamenlijk de verantwoordelijkheid zullen dragen voor het welslagen van de
Promotiecoalitie;

o elke Partij verantwoordelijk is voor het eigen deel van de financiéle bijdrage aan de

Promotiecoalitie;
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e Partijen gezamenlijk de (financiéle) risico’ s van een lagere subsidievaststelling zullen
delen;

e Partijen voor de uitvoering van de Promotiecoalitie een projectleider aanstellen;

e Partijen de voortgang van de Promotiecoalitie periodiek met elkaar zullen evalueren;

e Partijen de afspraken hieromtrent schriftelijk wensen vast te leggen in de onderhavige

Samenwerkingsovereenkomst Promotiecoalitie;

zijn als volgt overeen gekomen:

1. Begripsomschrijvingen
1.1 In deze overeenkomst wordt verstaan onder:
Overeenkomst: de onderhavige Samenwerkingsovereenkomst

Promotiecoalitie;

Promotiecoalitie: het project "Deventer.aanpak Van Ziekte en Zorg naar
Gezondheid en Gedrag 2017 — 2020"
Subsidie de bij brief.van 9 november 2018 door het ministerie van

VWS toegekende subsidie voor de Promotiecoalitie.

2. Promotiecoalitie

2.1 Partijen zijn bekend met de hiervoor, in de considerans, opgenomen overwegingen en
onderschrijven deze:

2.2 Partijen spannenzich in om van de Promotiecoalitie een succes te maken en zullen de
hiervoor in redelijkheid benodigde gelden, menskracht en overige faciliteiten ter
beschikking stellen, een en ander met in achtneming van de voorwaarden waaronder de
Subsidie is verleend en hetgeen overigens in de Overeenkomst is opgenomen.

2.3 « Partijen dragen gezamenlijk de verantwoordelijkheid en aansprakelijkheid voor de
Promotiecoalitie en in het bijzonder voor de naleving van de voorwaarden waaronder de
Subsidie is verleend.

24 Partijen onderschrijven en stemmen in met de subsidieaanvraag en de overige reeds
ondernomen activiteiten in het kader van de Promotiecoalitie en de Subsidie die zijn
verricht in de periode tot de ingangsdatum van de Overeenkomst. De subsidietoekenning

is als bijlage bij de Overeenkomst gevoegd.
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3. Projectaansturing

3.1 De aansturing en uitvoering van de Promotiecoalitie is als volgt opgebouwd:
a. Eindverantwoordelijk: de besturen van Partijen;
b. Projectverantwoordelijk: Opdrachtgeversgroep;

c. Projectuitvoering: projectgroep onder leiding van een projectleider.

4. Opdrachtgeversgroep

4.1 De aansturing van de Promotiecoalitie vindt plaats in de opdrachtgeversgroep:

4.2 De opdrachtgeversgroep bestaat uit één afgevaardigde van elk van de Partijen. Elke Partij
wijst zijn eigen afgevaardigde aan met recht op vervanging.

4.3 De besluitvorming in de opdrachtgeversgroep vindt plaats bij unanimiteit.

44 Als opdrachtgeversgroep de stemmen staken volgt escalatie naar.de besturen van
Partijen.

4.5 De opdrachtgeversgroep stelt jaarlijks een activiteitenplan‘en begroting vast.

4.6 Van het overleg van en de besluitvorming door de opdrachtgeversgroep wordt verslag

gemaakt.

5. Projectgroep
5.1 De uitvoering van de Promotiecoalitie vindt plaats in een projectgroep aan de hand van
het activiteitenplan.
5.2 De projectgroep bestaat:
a. een afgevaardigde van Eno;
b. een afgevaardigde van de Huisartsen Codperatie Deventer en Omstreken (HCDO);
c. een afgevaardigde namens alle andere zorgaanbieders in de gemeente Deventer;
d... een communicatiedeskundige; en
e. ‘een adviseur van Bettery.
5.3._‘Elk.van de deelnemende partijen wijst zijn eigen afgevaardigde aan met recht op
vervanging, met dien verstande dat de opdrachtgeversgroep moet instemmen met de
voorgestelde afvaardiging als bedoeld onder ¢ t/m f in het vorige lid.
5.4 De samenstelling van de projectgroep kan wijzigen, mits de opdrachtgeversgroep

hiervoor toestemming heeft gegeven.
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6. Projectleider

6.1 De aansturing de projectgroep en de verdere procescodrdinatie is in handen van een
door beide Partijen gezamenlijk benoemde projectleider.

6.2 Onderdeel van de procescoordinatie zijn onder meer het voorbereiden van het overleg
van de opdrachtgeversgroep, het opstellen van de kwartaalrapportages voor VWS,
waaronder mede het activiteitenverslag en het financieel verslag, het verrichten van de
volgens de subsidievoorwaarden vereiste administratieve handelingen met inachtneming
van hetgeen in het volgende lid van dit artikel is opgenomen, het aftekenen van
urenstaten van de leden van de projectgroep.

6.3 De projectleider bereidt de jaarrapportage voor.

7. Projectuitvoering en -administratie

7.1 Alleen de opdrachtgeversgroep heeft het recht om verplichtingen aan te gaan in het
kader van de Promotiecoalitie.

7.2 De opdrachtgeversgroep zorgt voor het aftekenen van de urenstaten van de projectleider.

7.3 Eno verzorgt de totale projectadministratie van de Promotiecoalitie met inachtneming van
de voorwaarden waaronder de subsidie is verleend. In dat kader wordt onder meer
bijgehouden een overzicht van:

a. de voor de subsidievaststelling-wvan belang zijnde rechten en verplichtingen;
b. de betalingen en ontvangsten;
c. de kosten en de opbrengsten.

7.4 Als formeel aanvrager van de Subsidie zorgt Eno voor het aangaan van financiéle
verplichtingen en het uitbetalen van gelden, met inachtneming van hetgeen door de
opdrachtgeversgroep is besloten.

7.5 De accountant van Eno verzorgt de accountantscontrole voor de Promotiecoalitie,
hetgeen.onder meer inhoudt dat de accountant over alle activiteiten in het kader van de
Promotiecoalitie een controleverklaring en rapport van feitelijke bevindingen afgeeft.
Partijen zijn overeengekomen dat de accountant van Eno jaarlijks een tussenrapportage

oplevert.

8. Overleg en Rapportage
8.1 De opdrachtgeversgroep vergadert maandelijks samen met de projectleider en de
adviseur van Bettery.

8.2 De projectgroep vergadert minimaal een keer per maand.
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8.3 De projectleider rapporteert aan de opdrachtgeversgroep middels een
voortgangsrapportage en toelichting in het maandelijks overleg van de
opdrachtgeversgroep.

8.4 De opdrachtgeversgroep rapporteert jaarlijks aan het bestuur van Partijen middels een
jaarrapportage.

8.5 Minimaal een keer per jaar vindt gezamenlijk overleg plaats tussen Partijen en de

opdrachtgeversgroep over de voortgang van de Promotiecoalitie.

9. Kosten en risicodeling

9.1 Elke Partij draagt zijn eigen kosten in het kader van de Promotiecoalitie.en brengt geen
kosten in rekening bij de andere Partij.

9.2 In afwijking van lid 1 kunnen Partijen de subsidiabele kosten in het kader van de
Promotiecoalitie opvoeren als projectkosten.

9.3 Conform de voorwaarden waaronder de Subsidie is verleend, draagt elke Partij een derde
van de subsidiabele kosten van de Promotiecoalitie bij.

9.4 Als de subsidievaststelling leidt tot meer kosten voor Partijen dan is voorzien,
bijvoorbeeld omdat de subsidievaststelling‘lager of op 0 euro wordt vastgesteld, delen

Partijen deze kosten ieder voor een gelijk-deel.

10.Aansprakelijkheid
10.1 De Partij die toerekenbaartekortschiet in de nakoming van zijn verplichting(en) is
tegenover de andere Partij aansprakelijk voor vergoeding van de door de andere Partij
geleden dan wel'te lijden directe schade.
10.2 De maximaal.terzake van directe schade uit te keren schadevergoeding zal niet hoger zijn
dan 600.000 euro (zes ton) in totaal.
10.3 In«deze Overeenkomst opgenomen beperkingen van aansprakelijkheid komen te
vervallen:
a. in geval van aanspraken van derden op schadevergoeding ten gevolge van dood of
letsel;
b. indien sprake is van opzet of grove schuld aan de zijde van een van de Partijen,
waaronder diens werknemers of ingeschakelde derden;
c. in geval van schending van geheimhouding.
10.4 De aansprakelijkheid van een Partij wegens tekortkoming in de nakoming van de
Overeenkomst ontstaat pas nadat de nalatige Partij in gebreke is gesteld en in verzuim

verkeert omdat nakoming is uitgebleven, tenzij nakoming van de betreffende
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verplichtingen reeds blijvend onmogelijk is, in welk geval de nalatige Partij onmiddellijk in
verzuim is. De ingebrekestelling geschiedt schriftelijk, waarbij aan de nalatige Partij een

redelijke termijn wordt gegund om alsnog zijn verplichtingen na te komen.

11.0mgang met persoonsgegevens
11.1 Partijen handelen in het kader van de Promotiecoalitie te allen tijde in overeenstemming
in de wet- en regelgeving met betrekking tot de omgang met persoonsgegevens en.in

het bijzonder met de Algemene verordening gegevensbescherming.

12.Looptijd

12.1 De Overeenkomst treedt in werking op het moment dat deze door. beide Partijen is
ondertekend.

12.2 De Overeenkomst eindigt met ingang van de dag waarop het project Promotiecoalitie
volledig is afgewikkeld, behoudens de bepalingen.die naar hun aard ook blijven gelden na
afloop van de Overeenkomst, zoals over de Publiciteit en omgang met Persoonsgegevens.

12.3 Het is Partijen niet toegestaan om de Overeenkomst tussentijds op te zeggen, tenzij met
wederzijds goedvinden en vastgelegd in een schriftelijke verklaring van beide Partijen.

12.4 Elke Partij is bevoegd deze Overeenkomst, naar keuze geheel of gedeeltelijk, met
onmiddellijke ingang, zonder nadere ingebrekestelling, uitsluitend voor de toekomst te
ontbinden in het geval en tegen-het moment dat:

a. Eno surseance van betaling aanvraagt of indien surseance van betaling wordt
verleend;

b. Eno haarfaillissement aanvraagt of failliet wordt verklaard;

Eno haar vergunning voor het aanbieden van Zorgverzekeringen verliest;

d. #Eno als gevolg van de overdracht van haar verzekeringsportefeuille aan een andere
verzekeraar of vanwege welke andere omstandigheid dan ook niet langer als
aanbieder van verzekeringen optreedt.

e. de andere Partij de Overeenkomst niet of niet volledig nakomt, indien:

i. de andere Partij deze tekortkoming niet herstelt binnen een redelijke
termijn die de ontbindende Partij hiertoe schriftelijk, middels een
ingebrekestelling, zal stellen, of

ii. nakoming door de andere Partij reeds blijvend onmogelijk is.

12.5 Opzegging en ontbinding geschiedt per aangetekende brief.
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13.Publiciteit

13.1 Elke partij is zich ervan bewust en houdt er rekening mee dat mededelingen omtrent de
Promotiecoalitie en de Overeenkomst, inclusief de daaruit voortvloeiende rechten en
plichten en gevolgen, al dan niet uit eigen initiatief of in reactie op vragen van derden,
van invloed kunnen zijn op de andere Partij.

13.2 Partijen stemmen iedere vorm van publieke bekendmaking rondom de Promotiecoalitie,
zoals persberichten, interviews, nieuwsbrieven en informatie op websites zo veel mogelijk
met elkaar af. Doel daarbij is dat publicitaire uitlatingen door de ene Partij niet.als een
verrassing komen voor de andere Partij en dat Partijen eensluidend berichten.over de
Promotiecoalitie.

13.3 Elke Partij onthoudt zich te allen tijde van uitingen en/of handelingen die‘de eer of goede

naam van de andere Partij kunnen aantasten.

14.Inlichtingen

14.1 Partijen houden elkaar op de hoogte van alle feiten.en‘'omstandigheden die van belang

kunnen zijn voor de uitvoering van de Overeenkomst.

15.0verige afspraken

15.1 Op deze Overeenkomst en opralle geschillen die daaruit mochten voortvloeien of
daarmee mochten samenhangen, is Nederlands recht van toepassing.

15.2 Partijen spannen zich maximaal in om ieder verschil van mening over de uitvoering van
deze Overeenkomst in goed overleg op te lossen.

15.3 Indien dit niet lukt, leggen Partijen het geschil voor aan het bestuur van Partijen. Indien
ook deze ef niet in slagen het geschil bij te leggen, kan het geschil worden voorgelegd
aan de Rechtbank Overijssel, locatie Zwolle, tenzij Partijen alsnog overeenkomen een
andere wijze van geschillenbeslechting te hanteren.

15.4 Indien enige bepaling van deze Overeenkomst nietig is of vernietigd wordt, blijven de
overige bepalingen volledig van kracht en treden Partijen in overleg ten einde nieuwe
bepalingen ter vervanging van de nietige c.q. vernietigde bepalingen overeen te komen,
waarbij zoveel mogelijk het doel en de strekking van bedoelde bepalingen in acht zal
worden genomen

15.5 Van het bepaalde in deze Overeenkomst kan uitsluitend met schriftelijke instemming van

beide Partijen worden afgeweken.
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Aldus overeengekomen en in tweevoud opgemaakt en ondertekend,

Datum: Datum:

Eno Zorgverzekeraar N.V. gemeente Deventer

E.L. Hooiveld, voorzitter RvB R.S. De Geest, wethouder,
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Bijlage 1

Subsidietoekenning van 9 november 2017
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4 juli 2017
Aanvraag promotie coalitie

1 BASISGEGEVENS SUBSIDIEAANVRAAG

Aanvrager: Eno Zorgverzekeraar N.V.

Instemming met aanvraag Burgemeester en wethouders gemeente Deventer
Looptijd: 1 augustus 2017 tot en met 31 juli 2020

Aanvraag subsidiebedrag € 599.158,-

2 INLEIDING

Begin 2016 stuurde de Minister van VWS haar Kamerbrief “Preventie in het zorgstelsel” en eind

2016 publiceerde zij de regeling “Preventiecoalities”. In haar Kamerbrief brief schreef de Minister

dat de samenleving moet ‘ontzorgen’: de noodzaak een beweging te maken van nazorg naar

voorzorg. Dat is in eerste instantie een verantwoordelijkheid van mensen zelf. Gemeenten en

zorgverzekeraars kunnen deze eigen verantwoordelijkheid ondersteunen. Daarvoor is, schrijft de

Minister, een integrale aanpak nodig, zowel vanuit het onderwijs, het werk, de buurt als vanuit de

zorg. Dat vraagt om samenwerking tussen gemeenten en zorgverzekeraars. De Minister constateert

dat deze samenwerking in de praktijk vaak lastig is, omdat beide partijen vaak niet goed weten wat

ze van elkaar mogen verwachten.

Tevens constateert de Minister dat preventieactiviteiten nogal gefragmenteerd zijn, te veel uitgaan

van aanbod en dat de inwoner nog weinig betrokken is bij de totstandkoming er van.

De Minister stelt in haar brief voor preventiecoalities te faciliteren.

Eno Zorgverzekeraar en Gemeente Deventer hebben de ambitie de beweging van nazorg naar

voorzorg tot stand te brengen door een transformatie in denken en handelen te realiseren in de

domeinen zorg en welzijn, op alle niveaus: inwoners, professionals, organisaties en systeem. Zij

gaan daarbij uit van het gedachtengoed en de werkwijze “Van ziekte en zorg naar gezondheid en

gedrag” (Louis Overgoor, Bettery). Dit gedachtengoed is het dragende uitgangspunt onder de

Deventer aanpak ”"Gezondheid en Gedrag”, de netwerksamenwerking “Samen gezond in Deventer”

en in de bestuurlijke samenwerking tussen partijen.

Om deze transformatie mogelijk te maken doet Eno Zorgverzekeraar een beroep op de regeling

Preventiecoalities. In hun aanpak kiezen Eno en gemeente Deventer voor een brede, structurele

aanpak van promotie: stimuleren patiéntparticipatie, zelfregie en zelfmanagement van patiénten

en inwoners, ethiek en gedragsverandering bij professionals en hun organisaties en blijvende

systeemverandering. Dit in aanvulling op de doelgroepspecifieke preventieaanpak gebaseerd op de

Ziekte en Zorg benadering. Omdat de aanpak gebaseerd is op promotie in plaats van preventie,

noemen zij de aanvraag “promotiecoalitie”.

Kort samengevat betreft de aanpak in Deventer:

e Integrale verandering in visie, organisatie en werkwijze in het bereik van de WMO/Jeugdwet,
Zorverzekeringswet en Wet Langdurige zorg op alle niveaus:

e Ervaren gezondheid en eigen regie inwoner/patiént centraal;

e Zorgverleners, ondersteuners en hun organisaties passen hun ethiek en werkwijze daarop aan;

e Beleids- en uitvoeringsaanpassingen bij gemeente en zorgverzekeraar maken de nieuwe
werkwijze mogelijk

¢ Monitoring en evaluatie tonen de kosteneffectiviteit van de verandering aan.

Over de inhoud en opzet van deze aanvraag is vooroverleg geweest met het preventieteam van

Ministerie.

3. SUBSIDIEREGELING PREVENTIECOALITIES

Doel
Doel van een preventiecoalitie is het realiseren van gezamenlijk gedragen plannen van gemeenten
en zorgverzekeraars voor effectieve preventie voor risicogroepen -met als doel de gezondheid van



deze groepen te verbeteren- mogelijk te maken en zo te komen tot structurele borging van
effectieve preventie activiteiten.

Regeling en randvoorwaarden

De regeling preventiecoalitie betreft een subsidieregeling voor door gemeente en zorgverzekeraar
gezamenlijk opgestelde plannen. Het dient te gaan om een mix van preventieve activiteiten die in
samenhang en in aansluiting met andere domeinen (zoals onderwijs, sport, welzijn) wordt
uitgevoerd. De activiteiten dienen een concreet gezondheidsdoel te realiseren bij één of meerdere
risicogroepen.

De Minister kan de subsidie preventiecoalitie verstrekken voor procescoordinatie: activiteiten ter
coordinatie van het opstarten of uitvoeren van een preventiecoalitie. De subsidie bedraagt ten
hoogste 1/3° deel van de procescoodrdinatie. Waarbij gemeente en zorgverzekeraar ook ieder 1/3°¢
deel van de kosten voor procescoordinatie op zich nemen.

4 WAAROM EEN DEVENTER PROMOTIECOALITIE

Eno Zorgverzekeraar en gemeente Deventer constateren dat de kosten voor zorg en ondersteuning
al jaren stijgen. De prognose is dat het aantal chronisch zieken en daarmee de kosten voor zorg en
ondersteuning de komende jaren nog verder stijgt. Uit de Volksgezondheid Toekomst Verkenning
(Van der Lucht&Polder, 2010) blijkt dat het eigen gedrag een belangrijke oorzaak is van de
toename van chronische ziekten, naast de vergrijzing van de bevolking.

Eno en gemeente Deventer signaleren dat er overlap is tussen inwoners/patiénten die gebruik
maken van zorg en ondersteuning die door gemeente, zorgverzekeraar en zorgkantoor worden
vergoed. Daarbij signaleren zij dat 5 wijken in Deventer slechter scoren dan andere wijken, op het
gebied van gezondheid en welbevinden (Keizerslanden [10.314 inw.], Rivierenwijk [4.683 inw.],
Voorstad [10.916 inw.], Borgele [5.297 inw.] en Colmschate Noord/Zuid en Vijfhoek [22.078 inw.]).
Voorts signaleren zij dat er risicogroepen zijn met betrekking tot gezondheidsproblemen (mensen
met diabetes, overgewicht, (lichte) dementie, hart- en vaatziekten en depressie). Zie bijlage
(staat van Deventer en Bijlage Eno).

Op basis van wereldwijd onderzoek constateert Mark Britnell (“In search of the perfect health
system”, 2015) dat een actieve patiéntenpopulatie tussen de 8 en 21% minder zorg gebruikt, zich
beter voelt en meer tevreden is.

Daarbij geldt dat ervaren gezondheid een sterke voorspeller van sterfte is. Hoe slechter iemand
zijn gezondheid ervaart, hoe hoger de kans op overlijden (Idler & Benjamini, 1997, 1999)

Vanuit die wetenschap kiezen Eno en gemeente Deventer in hun aanpak voor een brede, structurele
aanpak van promotie: stimuleren patiéntparticipatie, zelfregie en zelfmanagement van patiénten
en inwoners, ethiek en gedragsverandering bij professionals en hun organisaties en blijvende
systeemverandering.

Deze aanpak zal ertoe leiden dat patiénten en inwoners hun ervaren gezondheid, hun kwaliteit van
leven, hun eigen regie en welbevinden positiever gaan ervaren, dat de leefstijl gerelateerde
aandoeningen verminderen en sociaal economische gezondheidsverschillen afnemen.

Daarmee voldoet de aanvraag aan de criteria gericht op effecten bij risicogroepen en voldoet in
ruime mate aan de achterliggende behoefte van het Ministerie naar een fundamentele beweging
van nazorg naar voorzorg.

Deze benadering sluit aan bij de nieuwe definitie van gezondheid: “Gezondheid als het vermogen
zich aan te passen en een eigen regie te voeren, in het licht van de fysieke, emotionele en sociale
uitdagingen van het leven” (Machteld Huber).

Eno en Gemeente Deventer kiezen voor de operationalisering van bovenstaande
gezondheidsdefinitie voor de visie en werkwijze “van ziekte en zorg naar gezondheid en gedrag”
(Louis Overgoor, Bettery).

Visie en werkwijze “Van ziekte en zorg naar gezondheid en gedrag”

De (huidige) focus op ziekte en zorg, zorgt ervoor dat de gezondheidszorg groeit en dat steeds
meer (maatschappelijke) problemen worden gemedicaliseerd.
In plaats daarvan moeten de door de inwoner/patiént zelf ervaren gezondheid en functioneren
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een plaats krijgen buiten en binnen de zorg. En dient de eigen regie van de inwoner/patiént
daarop te worden gestimuleerd. Uitgangspunt is dat mensen zelf graag willen werken aan het
versterken van hun gezondheid en functioneren. Deze gezondheidsverbetering uit eigen wil en
motivatie werkt beter dan een advies van buitenaf of vanuit een autoriteit.

Dat vraagt een focus op en promotie van gezondheid en gezond gedrag. Zo nodig kan aanvullend
preventie en de behandeling van ziekte ingezet worden. Een omslag van de focus op ZZ (Ziekte en
Zorg) naar GG (Gezondheid en Gedrag).

Vertrekpunt bij de visie en werkwijze “van ziekte en zorg naar gezondheid en gedrag” is de
ervaren gezondheid, het ervaren welbevinden en de behoeften van de patiént/inwoner. De
patiént/inwoner neemt de regie over zijn eigen gezondheid, waarbij focus is gericht op zijn/haar
functioneren (in plaats van de ziekte) en zijn/haar mogelijkheden (in plaats van belemmeringen).
Wanneer de inwoner/patiént behoefte heeft aan zorg of ondersteuning, sluit de zorgverlener aan
om de gezondheidsvaardigheden van de inwoner/patiént en toegang tot gezonde opties voor
leefstijl en zorgaanbod te versterken. Dat vraagt dat de zorg- en hulpverlener niet werken vanuit
aanbod, maar hun ethiek en werkwijze zonodig aanpassen, om aan te sluiten op de doelen van de
patiént/inwoner.

Ook de onderliggende infrastructuur ondersteunt de patiént/inwoner in deze zelfregie. De
inwoner is eigenaar van en beheert zijn eigen gezondheidsdossier. De professional sluit daar op
aan.

Registratie van de ontwikkeling vindt plaats op basis van ICF (International Classification of
Functioning, Disability and Health), zodat resultaten meetbaar zijn en koppeling kan plaats
vinden met medische classificaties.

Om bovenstaande patiéntactivatie te realiseren is het nodig dat zorgverleners, ondersteuners en
hun organisaties hun inzet gaan richten op het versterken van de zelfregie van de patiént. Daarmee
wordt de kwaliteit van het zorg- en ondersteuningsproces verhoogd, zijn patiénten meer tevreden,
kan de zorgverlening zich richten op die taken waar zij haar specifieke expertise heeft en
verminderen de totale kosten voor zorg en ondersteuning.

In Deventer is er een cultuur van samenwerken, initiatief nemen en bereidheid tot veranderen. Er
er is een structuur van samenwerking in onder andere het netwerk “Samen gezond in Deventer” en
op bestuurlijk niveau. De veranderaanpak gaat uit van aansluiten, richting geven en zelf mee
veranderen (in plaats van overtuigen en veranderen). Deze cultuur, structuur en procesaanpak
geven een positieve voedingsbodem voor het realiseren van de integrale transformatie die de
Deventer Promotiecoalitie beoogt.

5 DE DEVENTER AANPAK: FOCUS OP GEZONDHEID EN GEDRAG

Vanuit de hiervoor beschreven analyse gaven gemeente Deventer en Eno Zorgverzekeraar begin
2016 de opdracht voor ontwikkeling van de Deventer aanpak “Gezondheid en Gedrag”. Deze
opdracht is onderdeel van de eerder ingezette netwerkontwikkeling “Samen gezond in Deventer”.
De Deventer aanpak Gezondheid en Gedrag is een brede benadering die zich niet alleen beperkt tot
risicogroepen, maar in het hele domein zorg en welzijn een beweging tot stand te brengen van
nazorg naar voorzorg. Op die manier ontstaat voor alle inwoners en patiénten zorg en
ondersteuning die hen versterkt in de zelfregie en eigenaarschap op het eigen gezondheidsdossier.
Naar verwachting neemt hierdoor de totale behoefte aan zorg en ondersteuning af.

Binnen die brede benadering wordt aandacht besteed aan risicogroepen en bewoners in wijken met
gezondheidsachterstanden.

Zoals eerder geschreven is de aanpak inhoudelijk gebaseerd op het gedachtengoed “van ziekte en
zorg naar gezondheid en gedrag”. De veranderaanpak zelf is gebaseerd op het “Regenboogmodel
voor Geintegreerde Zorg” (Valentijn et al. 2013&2015).

Het Regenboogmodel

Het Regenboogmodel is gebaseerd op onderzoek van best practises van veranderingsprocessen




Het jaar 2016 was vooral een jaar van ervaringen op doen met dit transformatieproces. In dat jaar
is onmiskenbaar het begin van de beweging en bewustwording gemaakt en de eerste resultaten
zichtbaar geworden. Op alle niveau’s is het gedachtengoed “van ziekte en zorg naar gezondheid en
gedrag” onderwerp van gesprek, zijn mensen en organisaties enthousiast en willen met het
gedachtengoed aan de slag. De eerste 28 professionals en inwoners zijn getraind en in de praktijk
aan de slag gegaan en in 2017 worden de volgende 100 professionals of meer getraind.

Ook zijn er train-de-trainers opgeleid die professionals en inwoners gaan opleiden en begeleiden.
Op die manier wordt het gedachtengoed en de werkwijze Gezondheid en Gedrag duurzaam in de
werkwijze van zorg- en welzijnsprofessionals geborgd.

In 2016 sloten zich de eerste organisaties aan die Gezondheid en Gedrag onderdeel willen laten
worden van hun beleid. Er is een begin gemaakt met het versterken van projecten vanuit het
bestaande netwerk “Samen gezond in Deventer” met het gedachtengoed Gezondheid en Gedrag.
Tevens hebben bestuurders van een aantal organisaties -geinspireerd door een werkbezoek aan
Leeds- besloten om een bestuurlijke “transformation board” op te zetten die verandering in
Deventer ondersteunt.




6 HOE GAAT DE DEVENTER AANPAK IN ZIJN WERK

Algemene kenmerken

De aanpak in het proces van ziekte en zorg naar gezondheid en gedrag gaat uit van het aansluiten
bij initiatieven, projecten en kansen en versterkt deze met het GG-gedachtengoed. Betrokkenen
raken geinspireerd en worden getraind in de visie, werkwijze en registratie via de ICF-normen. Op
die manier onstaat een steeds grotere actieve groep inwoners, professionals, managers en




beleidsmedewerkers die met Gezondheid en Gedrag aan de slag gaan en passen organisaties hun
beleid aan.

Voorbeelden van projecten en leefstijlinterventies die worden versterkt met de visie en werkwijze
Gezondheid en Gedrag zijn: Ouderenproject huisartsen, zorgketens eerste lijn, bewegen met
dementerenden (BAS en DOET), sporten voor mensen in de GGZ, Voorstad Beweegt, Gezonde
Scholen, Loop je lichter, Kinderen met overgewicht, Vitale Werknemer, beweeg-, ontmoetings- en
zorginitiatieven in de buurt (Helios, Villa Voorstad, Welzijn op recept, De Elegast, beweeggroepen,
Woonzorgcentrum Humanitas, etc).

Daar waar het zinvol of nodig is om beweging te creéren of om aan te sluiten bij specifieke
doelgroepen, geven we impulsen. De inwoners, professionals, organisaties blijven zelf de eigenaar
van het ontwikkelproces, versterkt en gemonitord vanuit het proces Gezondheid en Gedrag.

De prioriteit in het proces ligt daarbij op de vijf aandachtswijken en gezondheidsrisicogroepen,
zodat deze het meest profiteren van de aanpak. De benadering blijft echter altijd breed, omdat
een dergelijke fundamentele transformatie niet slechts op een beperkte groep gericht kan zijn,
maar alleen op het hele zorg- en welzijnsdomein.

Doordat het proces gebaseerd is op het aanhaken bij en versterken van kansen is er geen sprake van
een vooraf ontworpen ontwikkelproces dat gevolgd wordt. Per jaar worden de belangrijkste doelen,
prioriteiten en te behalen resultaten beschreven, gebaseerd op actuele ontwikkelingen, ervaringen
en kansen die zich voordoen. Per kwartaal rapporteert de projectleider aan de opdrachtgevers en
doet een voorstel voor prioriteiten en activiteiten in het volgende kwartaal. Op basis van de
rapportage evalueren de opdrachtgevers en geven eventuele prioriteitswijzigingen en de te behalen
resultaten in het volgende kwartaal aan.

Hierna puntsgewijs de Deventer aanpak voor de komende jaren.

Niveau professionals

o Aansluiten bij en versterken van zorg- en welzijnsinitiatieven.

o Een grote groep professionals trainen (jaarlijks 100 - 150), in de actiestand zetten en blijvend
begeleiden door opgeleidde trainers uit eigen kring. Zodat er massa ontstaat van professionals
die Gezondheid en Gedrag toepassen:

o Daarbij in de eerste periode concentreren op de toegang naar zorg en ondersteuning:
Sociale Teams, Gezinscoaches, Huisartsen, Praktijkondersteuners Huisartsen;

o Andere professionals in zorg en welzijn in de eerste periode stimuleren zich te laten
trainen en in tweede periode (als de verandering in de toegang goed loopt) actief
betrekken;

o Nieuwsbrieven, inspiratiesessies, terugkombijeenkomsten (GG-café’s) etc. organiseren
om het gedachtengoed en werkwijze actueel te houden en te verdiepen.

o Professionals en inwoners een instrument in handen geven voor het beheer van het eigen
gezondheidsdossier van de inwoner: de GG-app en registratie via de ICF-normen en deze te
verbinden met andere initiatieven op het gebied van E-health en communicatie zoals “Dokter
dichtbij” ;

o Gestructureerd de verbindingen tussen de domeinen zorg en welzijn en 1° en 2° lijn tot stand
brengen door praktijkgerichte ontmoetingen te creéren en te begeleiden vanuit Gezondheid en
Gedrag;

o Bestaande en nieuwe initiatieven en interventies gebaseerd op Gezondheid en Gedrag in
aandachtswijken en bij gezondheidsrisicogroepen te stimuleren en ondersteunen;

o De werkwijze Gezondheid en Gedrag versterken en te registreren via ICF-normen;

o Professionals te informeren over best practices en projecten in uitvoering, door middel van (de
website van) het netwerk “Samen gezond in Deventer”, nieuwsbrieven, etc..

Niveau inwoners en patiénten

o Tegelijkertijd met de processen in de wijken met professionals en bij projecten “Samen gezond
in Deventer” sluiten we aan op kansen en initiatieven rond gezondheid en versterken deze met
de visie en werkwijze Gezondheid en Gedrag. Primair lopen inwonerscontacten in het kader van
het proces via professionals, de projectorganisatie activeert zelf geen inwoners in de wijken.
Op deze manier ontwikkelen en versterken inwoners “van onderaf” de beweging bij Sociale
Teams, Huisartsen, Gezinscoaches, POH-ers en andere eerstelijns partijen;



o Stimuleren en versterken van inwonersinitiatieven met het Gezondheid en Gedrag
gedachtengoed (voorbeelden: Sportverenigingen, eetgroepen, informele voorzieningen,
speeltuinen, wandelinitiatieven, etc.)

o De “Zorggids Salland” is nauw betrokken bij het proces. Zo ontstaat zicht op concrete casussen
en risicogroepen, waarbij Gezondheid en Gedrag een toegevoegde waarde kan leveren. Deze
signalen vormen aanleiding voor concrete interventies, in samenwerking met zorgverleners;

o Aansluiten bij en versterken van Patiéntenverenigingen met de visie en werkwijze Gezondheid
en Gedrag;

o Inwoners krijgen een instrument in voor het beheer van het eigen gezondheidsdossier: de GG-

app.

Niveau organisaties

o Organisaties ondersteunen om Gezondheid en Gedrag te incorporeren in het beleid. Dat gebeurt
onder meer door training van managers en beleidsmedewerkers, helpen vertalen naar
beleidsmatige en bedrijfsmatige kaders en de verbinding te leggen met recente ontwikkelingen,
zoals bijvoorbeeld Value Based Health Care en Gecombineerde Leefstijl Interventie:

o Primair sleutelorganisaties (HCDO, GGD, Raster Welzijn, Gezinscoaches, Sociale Teams,
Deventer Ziekenhuis), overige organisaties kunnen bij belangstelling ondersteuning
krijgen;

o In alle sleutelorganisaties wordt d.m.v. train-de-trainer een GG-begeleider opgeleid om
in de eigen organisatie Gezondheid en Gedrag te kunnen borgen en vernieuwen.

o Samenwerking tussen organisaties stimuleren vanuit gezamenlijke pilots en projecten
Gezondheid en Gedrag in de praktijk;

o Ondersteuning aan bedrijven die aan de slag willen met vitaliteit werknemers.

o Agenderen Gezondheid en Gedrag in samenwerkingsverbanden, zoals Samen Gezond in
Deventer, Platform Wonen, Welzijn en Zorg, Centrum voor Jeugd en Gezin, ZISO en projecten
die vanuit dergelijke samenwerkingsverbanden worden opgezet.

Niveau systeem

o Gemeente en Eno Zorgverzekeraar zijn actief deelnemer in het proces. Zij sluiten aan en
ondersteunen om zoveel mogelijk systeembelemmeringen weg te nemen wanneer die in de
uitvoering naar voren komen. Op die manier ontstaat blijvende systeemverandering.

o Vanuit het proces Gezondheid en Gedrag worden Eno Zorgverzekeraar en Gemeente
ondersteund om Gezondheid en Gedrag te borgen in hun uitvoeringsbeleid;

o Het ondersteunen van de ontwikkeling van een afgestemde aanpak op het gebied van
Gecombineerde Leefstijl Interventie.

o Gemeenteraad wordt meegenomen en geinformeerd over de aanpak Gezondheid en Gedrag

o Zorgketens worden vanuit klantbeleving op basis van de werkwijze en visie Gezondheid en
Gedrag onder de loep genomen.

o Ontwikkelen van de ervaren gezondheid als maat en het gebruik van de ICF als registratie.

o Onderzoek naar de effecten van de Deventer aanpak. Onderzoeksvragen daarbij zijn:

o In hoeverre heeft er transformatie plaatsgevonden van ZZ naar GG in de periode 2016 -

2020 en welke resultaten heeft deze transformatie opgeleverd voor het niveau van de
burger, de professional, de betrokken organisaties en in de systemen.

o Zijn er verschillen te zien in de periode 2016 - 2020 in de kosten voor zorg en
ondersteuning.

7 PROJECTORGANISATIE

Stuurgroep Gezondheid en Gedrag

De stuurgroep geeft sturing aan het proces Gezondheid en Gedrag en stelt doelen, prioriteiten en
te behalen resultaten. Daarnaast brengt de Stuurgroep de verschillende ontwikkelingslijnen en
ideeén in Deventer bij elkaar. Voorts vindt in de Stuurgroep de verbinding met het bestuurlijke
niveau plaats.

De Stuurgroep verbindt ideeén en middelen en stuurt op hoofdlijnen. In de Stuurgroep nemen
plaats:

e Opdrachtgever Eno Zorgverzekeraar N.V.

e Opdrachtgever gemeente Deventer



e Louis Overgoor, Bettery

e Projectleider Samen Gezond in Deventer/Senior onderzoeker GGD
e Manager ketenzorg en innovatie HCDO

e Projectmanager Gezondheid en Gedrag Raster

Projectgroep

De projectgroep is operationeel verantwoordelijk voor de uitvoering van alle taken in het project.
De projectgroep werkt daarbij samen met tal van partners in de stad.

e Projectmanager Raster

e Projectleider wijken en opleidingen Raster
e Projectmedewerker Raster

e Projectmedewerker HCDO

e Onderzoeker GGD

e Zorggids Salland

e Projectmedewerker Bettery

e Opleiders Bettery

¢ Communicatiemedewerker

Netwerk Samen Gezond in Deventer
Het Netwerk Samen Gezond in Deventer is een netwerkorganisatie gericht op het versterken van
kennis en samenwerking rond het verminderen van gezondheidsachterstanden in Deventer.

e Projectleider GGD
e Projectassistent GGD

o Deelnemende organisaties (Saxion, Sportbedrijf Deventer, GGD lJsselland, Mindfit, Fysiodé,
Tactus, Raster Welzijn)

e Gemeente Deventer
e Eno Zorgverzekeraar

Bestuurlijk overleg “transformationboard”
o  Wethouder gemeente Deventer

o Commercieel directeur Eno Zorgverzekeraar
e Bestuursvoorzitter Deventer Ziekenhuis

e Bestuursvoorzitter Dimence groep

e Directeur HCDO

e Directeur Solis

e Directeur Carinova

8 KOSTEN EN DEKKING PROJECTCOORDINATIE

Eno Zorgverzekeraar en gemeente Deventer investeren gezamenlijk, vanuit een gedeelde visie in
een brede ontwikkeling in Deventer en de regio. Primaire drive daarbij is de overtuiging dat deze
