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1- Notagegevens   
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Datum 24-01-2019 
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Portefeuillehouder Weth. Kolkman 

  
 

 

2- Bestuursorgaan   

[X]B & W 12-02-2019 

[ ]Raad -- 

[ ]Burgemeester -- 

College van B & W   

- Burgemeester - Weth. Kolkman 

- Weth. Grijsen - Weth. Rorink 

- Weth. Verhaar - Weth. Walder 
 

Besluitenlijst d.d.   d.d.   d.d. 

 [ ]Akkoordstukken -- [X]Openbaar 12-02-2019 [ ]Besloten -- 
 

  

Routing d.d. 

Programmamanager 29-01-2019 

Wethouder 30-01-2019 
 

  par. 

[ ]adj.secr. -- 

[X]gem.secr. 30-01-2019 

BIS Openbaar 

Status Definitief2019-02-13 

  

Bijlagen 

Intentieverklaring Deventer Doet 

Volmachtverlening  

  
B & W d.d.: 12-02-2019 
  
Besloten wordt: 

1 De Intentieverklaring Deventer Doet vast te stellen; 

2 de burgemeester te verzoeken wethouder J.W.J. Kolkman volmacht te verlenen de onder 1 genoemde 
Intentieverklaring te ondertekenen; 

3 de raadsmededeling vast te stellen en aan te bieden aan de raad; 

4 de nota en het besluit openbaar te maken. 

  

Financiële aspecten: 

Financiële gevolgen voor de gemeente? Ja 

Begrotingswijziging Nee 

Financiële gevolgen opvangen 

Voor een bijdrage in de mogelijke frictiekosten is dekking binnen het programma Meedoen.  

  

Voorstel openbaarmaking conform Wet Openbaarheid Bestuur (Wob) 

[X] De nota en het besluit openbaar te maken 

[ ] De nota en het besluit openbaar te maken vergezeld van bijgaand persbericht 

[ ] De nota en het besluit openbaar te maken nadat  

   

[ ] De nota en het besluit openbaar te maken, behalve…  

   

[ ] Het besluit openbaar te maken, maar niet de nota, gelet op artikel: 

   

[ ] De nota en het besluit niet openbaar te maken, gelet op artikel: 

   



 
  

 Kennisgeving/ Bekendmaking Awb 

Kennisgeving (publicatie) conform Awb Nee 

Bekendmaking conform Awb  Nee 

  

ADVIESRADEN: 

Moet een van de adviesraden gehoord worden of op de hoogte gesteld? Ja 

Adviesraad/ Adviesraden 

Adviesraad Sociaal Domein Deventer 

  

Toelichting 

Inleiding 

Eén van de ambities in het gemeentelijk beleidsplan ‘Vrijwilligerswerk, informele zorg en 
mantelzorgondersteuning 2017-2020’ is: ondersteuning op maat voor vrijwilligers en mantelzorgers. Dit wil de 
gemeente onder andere bereiken door de vorming van één onafhankelijk Kenniscentrum 'Deventer Doet' waarin 
de Vrijwilligerscentrale Deventer (VCD) en Carinova Mantelzorgondersteuning en Vrijwillige Thuiszorg 
(CMO/VT) samengaan.  

Vrijwilligers en mantelzorgers leveren een belangrijke bijdrage aan de ondersteuning, zorg en participatie van 
kwetsbare inwoners. Vrijwilligers betekenen veel in de ondersteuning van (overbelaste) mantelzorgers. Door het 
bundelen van expertise in Deventer Doet, kunnen meer vrijwilligers en mantelzorgers worden bereikt en wordt 
de dienstverlening aan vrijwilligers en mantelzorgers geoptimaliseerd. Hierdoor zijn zij beter in staat om zich in te 
(blijven) zetten voor anderen en wordt de Deventer samenlevingskracht behouden voor nu en in de 
toekomst. Ook voor inwoners, de sociale teams en (vrijwilligers)organisties is het handig om één aanspreekpunt 
te hebben met betrekking tot vragen, wensen en ideeën met betrekking tot vrijwilligers-werk, informele zorg 
en mantelzorgondersteuning.  

Er ontstaat een grotere organisatie waarin expertise wordt gebundeld en samen beleid 
wordt ontwikkeld. De  innovatiekracht wordt vergroot. Door een efficiëntere inzet van middelen en toename van 
de mogelijkheden om (landelijke) geldstromen aan te vragen, is de organisatie financieel sterker. 

De VCD en CMO/VT hebben in overleg met de gemeente een Intentieverklaring Deventer Doet opgesteld. Dit is 
de basis voor het opstellen van een juridisch bindend convenant, een gezamenlijke visie en een plan van 
aanpak.Tevens maakt de governance onderdeel uit van de door de partijen uit te werken integratie van 
werkzaamheden. De gemeente Deventer legt de controle hierop vast in een jaarlijkse subsidiebeschikking. 

Het verzoek is om in te stemmen met de Intentieverklaring Deventer Doet en wethouder Kolkman te 
machtigen namens het college om de intentieverklaring te kunnen ondertekenen namens de gemeente. De 
partijen starten dan het vervolgproces om te komen tot één Deventer Doet.  

  
Beoogd resultaat 

Met ingang van 1 juni 2019 werken de Vrijwilligerscentrale Deventer (VCD) en Carinova 
Mantelzorgondersteuning en Vrijwillige Thuiszorg (CMO/VT ) samen in één onafhankelijk en laagdrempelig 
Kenniscentrum 'Deventer Doet'.  

Deventer Doet is er voor alle ondersteuning, ontwikkeling en waardering van vrijwilligers en mantelzorgers en 
vragen vanuit inwoners, sociale teams en diverse organisaties (zorg, sport, welzijn, cultuur etc.). 

  
Kader 

Het gemeentelijk beleidsplan ‘Vrijwilligerswerk, informele zorg en mantelzorgondersteuning 2017-2020’. 

  
Argumenten voor en tegen 

Argumenten voor: 

         Doet recht aan invulling geven aan informele zorg. Informele zorg is het raakvlak van 

mantelzorgondersteuning en vrijwilligerswerk. Van hieruit kwetsbare/zorgafhankelijke inwoners die 



 
ondersteuning bieden die nodig is om hen langer gelukkiger thuis te laten wonen en mee te kunnen doen. 

      Doet recht aan de Deventer aanpak Gezondheid en Gedrag; mantelzorgers worden bereikt en waar nodig 

ondersteund vanuit Deventer Doet in plaats vanuit een zorgorganisatie. 

         Bereiken van meer vrijwilligers, mantelzorgers, inwoners, partners in de stad en dorpen. 

         Zichtbaarheid en herkenbaarheid vergroten. 

         Meer matches en verbeteren matches zorgvrijwilliger-mantelzorger. 

         Eén aanspreekpunt informele zorg voor de sociale teams, wijkteams, zorgprofessionals en inwoners.  

         Onafhankelijke organisatie dus andere (vrijwillige) organisaties (vanuit zorg, onderwijs, welzijn, 

bedrijfsleven) haken eerder aan. 

         Dag van de vrijwilliger en dag van de mantelzorger; krachten bundelen; meer mogelijkheden. 

  

Argument tegen: 

  

      In 2018 is de samenwerking onderling (VCD en CMO/VT), met andere partijen in de stad binnen het 

Platform Infomele Zorg en de sociale teams geïntensiveerd. Dat maakt Deventer Doet mogelijk minder 

noodzakelijk.  

  
Extern draagvlak (partners) 

Het beleidsplan ‘Vrijwilligerswerk, informele zorg en mantelzorgondersteuning 2017-2020’ is opgesteld in 

samenspraak met diverse vertegenwoordigers vanuit (vrijwilligers)organisaties in Deventer.  

  
Financiële consequenties 

In het plan van aanpak dat wordt opgesteld door de VCD en CMO/VT vóór 1 maart 2019, wordt gestreefd naar 

een soepele overgang waarbij frictiekosten zoveel mogelijk worden vermeden. Er is geen sprake van 

frictiekosten op personeel.  

De frictiekosten bestaan uit initiële organisatiekosten. Hierbij valt te denkan aan notariskosten en afstemming 

automatiseringssystemen. Deze kosten zijn naar verwachting maximaal € 25.000,-. Dit bedrag kan binnen het 

programma Meedoen worden opgevangen.  

  
Aanpak/uitvoering 

1. De intentieverklaring Deventer Doet wordt ondertekend door de VCD, CMO/VT en de gemeente op 12 
februari 2019.  

2. De partijen (VCD en CMO/VT) stellen samen een plan van aanpak op. Het plan van aanpak is vóór 1 
maart 2019 gereed. 

3. De partijen stellen een juridisch bindend Convenant op. Dit Convenant wordt ondertekend door 
partijen vóór 1 april 2019. 

4. Deventer Doet is operationeel en gaat van start op 1 juni 2019. Indien de startdatum van 1 juni 2019 niet 
haalbaar blijkt te zijn dan informeren de partijen vóór 1 maart 2019 de gemeente Deventer. In dat geval 
is de uiterlijke startdatum 1 januari 2020.  

 



 
 

RAADSMEDEDELING 

Onderwerp Deventer Doet 
  

Mededelingennr 2019-000181  Portef.houder Weth. Kolkman 

Team DEV-BLD BenW-besluit d.d.: 12 februari 2019 

  
  
  

1. Inleiding: waarom deze mededeling 

  

Eén van de ambities in het gemeentelijk beleidsplan ‘Vrijwilligerswerk, informele zorg en 
mantelzorgondersteuning 2017-2020’ is: ondersteuning op maat voor vrijwilligers en mantelzorgers. 
Dit wil de gemeente onder andere bereiken door de vorming van één onafhankelijk Kenniscentrum 
'Deventer Doet' waarin de Vrijwilligerscentrale Deventer (VCD) en Carinova Mantelzorgondersteuning 
en Vrijwillige Thuiszorg (CMO/VT) samengaan. 

  

Vrijwilligers en mantelzorgers leveren een belangrijke bijdrage aan de ondersteuning, zorg en 
participatie van kwetsbare inwoners. Vrijwilligers betekenen veel in de ondersteuning van 
(overbelaste) mantelzorgers. Door het bundelen van expertise in Deventer Doet, kunnen meer 
vrijwilligers en mantelzorgers worden bereikt en wordt de dienstverlening aan vrijwilligers en 
mantelzorgers geoptimaliseerd. Hierdoor zijn zij beter in staat om zich in te (blijven) zetten voor 
anderen en wordt de Deventer samenlevingskracht behouden voor nu en in de toekomst. Ook voor 
inwoners, de sociale teams en (vrijwilligers)organisties is het handig om één aanspreekpunt te hebben 
met betrekking tot vragen, wensen en ideeën met betrekking tot vrijwilligers-werk, informele zorg 
en mantelzorgondersteuning.  

  

Er ontstaat een grotere organisatie waarin expertise wordt gebundeld en samen beleid 
wordt ontwikkeld. De  innovatiekracht wordt vergroot. Door een efficiëntere inzet van middelen en 
toename van de mogelijkheden om (landelijke) geldstromen aan te vragen, is de organisatie financieel 
sterker.  

  

De VCD en CMO/VT hebben in overleg met de gemeente een Intentieverklaring Deventer 
Doet opgesteld. Dit is de basis voor het opstellen van een juridisch bindend convenant, een 
gezamenlijke visie en een plan van aanpak.Tevens maakt de governance onderdeel uit van de door 
de partijen uit te werken integratie van werkzaamheden. De gemeente Deventer legt de controle 
hierop vast in een jaarlijkse subsidiebeschikking. 

  

2. Kader 

  
Het gemeentelijk beleidsplan ‘Vrijwilligerswerk, informele zorg en mantelzorgondersteuning  
2017-2020’. 
  

3. Kern van de boodschap 

  

Met ingang van 1 juni 2019 werken de Vrijwilligerscentrale Deventer (VCD) en Carinova 
Mantelzorgondersteuning en Vrijwillige Thuiszorg (CMO/VT ) samen in één onafhankelijk en 
laagdrempelig Kenniscentrum 'Deventer Doet'.  

Deventer Doet is er voor alle ondersteuning, ontwikkeling en waardering van vrijwilligers en 
mantelzorgers en vragen vanuit inwoners, sociale teams en diverse organisaties (zorg, sport, welzijn, 
cultuur etc.). 
  

4. Nadere toelichting 

  

1. De intentieverklaring Deventer Doet wordt ondertekend door de VCD, CMO/VT en de 
gemeente op 12 februari 2019.  

2. De partijen (VCD en CMO/VT) stellen samen een plan van aanpak op. Het plan van aanpak is 
vóór 1 maart 2019 gereed. 

3. De partijen stellen een juridisch bindend Convenant op. Dit Convenant wordt ondertekend 
door partijen vóór 1 april 2019. 



 
 
 

4. Deventer Doet is operationeel en gaat van start op 1 juni 2019. Indien de startdatum van 1 juni 
2019 niet haalbaar blijkt te zijn dan informeren de partijen vóór 1 maart 2019 de gemeente 
Deventer. In dat geval is de uiterlijke startdatum 1 januari 2020.  

    

  
  



 

 
Volmachtverlening  
 
 
 
 
De burgemeester van Deventer; 
 
Gelet op artikel 171 lid 2 Gemeentewet; 
 
B E S L U I T: 
 
Gelet op het besluit van Burgemeester en wethouders van Deventer van 5 februari 2019 tot het 
aangaan van een Intentieverklaring met betrekking tot de oprichting van een Kenniscentrum Deventer 
Doet;  
 

Gelet op artikel 171 lid 2 Gemeentewet; 
 
volmacht te verlenen aan wethouder J.W.J. Kolkman van de gemeente Deventer ten behoeve van het 
namens de gemeente Deventer ondertekenen van de in de aanhef genoemde Convenant. 
 

De burgemeester van Deventer, 

 

 

 

R.C.  König 

 

12 februari 2019    

 

 



 

 
1 

Intentieverklaring Deventer Doet  
 
De ondergetekenden, 
 
1. Stichting Carinova Thuiszorg (SCT), waaronder ook Carinova Mantelzorgondersteuning 

(CMO/VT), gevestigd te Deventer, ten deze rechtsgeldig vertegenwoordigd door , J.G.M. Griepink 
MA, Raad van bestuur, hierna te noemen: partij 1; 

 
2. Stichting Vrijwilligerscentrale Deventer (VCD), gevestigd te Deventer, ten deze rechtsgeldig 

vertegenwoordigd door de voorzitter W. Veldhoen-de Jong , hierna te noemen: partij 2; 
 
3. De gemeente Deventer, te dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd door wethouder J.W.J. 

Kolkman, hierna te noemen, partij 3; 
 
(gezamenlijk te noemen: partijen) 
 
In aanmerking nemende dat: 

 Vanuit het gemeentelijk beleid ‘Vrijwilligerswerk, informele zorg en mantelzorgondersteuning 
(2017-2020)’, heeft de gemeente Deventer de VCD en CMO/VT van de SCT gevraagd  om tot één 
Kenniscentrum te komen: “Deventer Doet”. 

 Deventer Doet het Kenniscentrum is van waaruit de activiteiten op het gebied van vrijwilligers, 
mantelzorgondersteuning en informele zorg worden uitgevoerd. Het is de handelsnaam van de 
VCD inclusief de overdragen diensten van CMO/VT. Hierbij staat centraal dat het Kenniscentrum 
als onafhankelijke organisatie opereert en het belang van de dienstverlening aan de burger 
voorop staat. 

Spreken partijen de volgende de intentie uit: 

 Het uitgangspunt is het onderzoeken van de mogelijkheden om door samenwerking te komen tot 
realisering van één Kenniscentrum/uitvoeringsorganisatie Deventer Doet voor vrijwilligers, 
mantelzorgers, sociale teams, wijkteams, zorgprofessionals en andere (vrijwilligers)organisaties 
(vanuit zorg, onderwijs, welzijn, bedrijfsleven).  Samenvoeging van de verschillende disciplines 
(vrijwilligers, mantelzorgondersteuning en informele zorg) en expertise dient ook primair dat 
belang.  

 Daartoe is de SCT bereid de taken die worden uitgevoerd in de gemeente Deventer vanuit het 
onderdeel van hun organisatie, te weten Carinova Mantelzorgondersteuning/Vrijwillige Thuiszorg 
(juridisch) over te dragen aan de VCD. De VCD is bereid de statuten aan te passen waaronder 
een naamswijziging. 

 CMO/VT en de VCD gaan in het samenwerkingsproces uit van een open werkwijze om op basis 

van verkenning van mogelijkheden en ontwikkelingen in de samenleving te komen tot een 

gezamenlijke visie, ambitie, werkwijze en cultuur waarbij het behoud van “het goede” in de 

bestaande situatie essentieel is. Uitgangspunt hierbij is het zo goed mogelijk inspelen op 

landelijke, regionale en lokale ontwikkelingen en op de vraag van inwoners en 

(vrijwilligers)organisaties van Deventer. 

 

 De basis voor samenwerking en overdracht van taken is gelegen in vertrouwen in elkaar, respect 

voor elkaar en elkaars expertise evenals op basis van gelijkwaardigheid. Dit geldt zowel voor het 

proces om te komen tot Deventer Doet als ten aanzien van de feitelijke realisatie van Deventer 

Doet. Hierdoor wordt er qua bestuurlijke samenstelling recht gedaan aan de specifieke 

deskundigheid op het gebied van vrijwilligers, mantelzorgondersteuning en vrijwillige thuiszorg. 

 
 



 

 
2 

 Het doel van deze intentieovereenkomst is het vastleggen van afspraken voor de periode 
voorafgaand aan de beoogde samenwerking tussen partijen. De overeenkomst heeft nadrukkelijk 
niet tot doel het tot stand brengen van bindende afspraken tussen partijen of met derden.  

 Deventer Doet te starten en operationeel te laten zijn met ingang van 1 juni 2019.  
 
Partijen zullen de volgende taken uitvoeren ter uitvoering van deze intentieverklaring:  
 
1 Overdracht CMO/VT 

 De taken op het gebied van mantelzorgondersteuning en vrijwillige thuiszorg van CMO/VT voor 

het werkgebied Deventer worden overgedragen naar de VCD. De  rechtsvorm van Deventer Doet 

wordt gevormd door de huidige stichting Vrijwilligerscentrale Deventer (VCD). 

 

2 Statutenaanpassing  

 De statuten van partij 2 worden aangepast aan de nieuwe situatie, waaronder een naamswijziging 

van “VCD” in “Deventer Doet”. Het (nieuwe) bestuur van Deventer Doet wordt evenredig 

samengesteld op basis van de disciplines van de bestaande organisaties (partijen).  

 

3 Personeel 

 Personeel van partij 1 wordt gedetacheerd naar Deventer Doet; daarbij wordt de rechtspositie van 

het te detacheren personeel gewaarborgd op basis van de bestaande arbeidsovereenkomsten en 

cao’s. 

 Nieuw personeel – bij vervulling van vacatures – komt in dienst van Deventer Doet conform de 

geldende cao/arbeidsvoorwaarden van deze organisatie. De facto wordt daarmee de detachering 

uit gefaseerd. 

 Deventer Doet start met een tweehoofdige leiding vanuit de bestaande organisaties ter 

waarborging van de expertise op het brede werkterrein. Het uitgangspunt is te werken naar een 

structuur met één directeur. Het eerste moment waarop dit opportuun is, is het moment  waarop 

één directeur vertrekt in verband met natuurlijk verloop vanwege pensionering. 

 

4 Gezamenlijke visie  

 Partijen 1 en 2 ontwikkelen samen een gezamenlijke visie, beleidsplan, jaarplan en begroting voor 

Deventer Doet als basis voor de verdere samenwerking en de realisatie van Deventer Doet. 

 

5 Plan van Aanpak  

 Partijen 1 en 2 stellen samen een lijst van te behandelen vraagstukken op (onder meer mogelijke 

frictiekosten) en agenderen deze voor behandeling en oplossing én stellen tevens een deadline 

voor afhandeling (plan van aanpak). Het plan van aanpak is vóór 1 maart 2019 gereed. 

 Partijen 1 en 2 zijn verantwoordelijk voor en dragen zorg voor afhandeling vraagstukken 

(uitvoering plan van aanpak). 

 

6 Subsidie, frictiekosten en ondersteuning 

 Partij 3 stelt voor de gezamenlijke activiteiten subsidie beschikbaar op basis van de 

subsidiebeschikkingen 2019 voor beide afzonderlijke organisaties.  

 Partijen onderkennen dat uit het samenvoegingsproces van partij 1 en 2 mogelijk frictiekosten 

kunnen voortvloeien, waarvan zowel de aard als omvang ten tijde van het ondertekenen van deze 

intentieverklaring niet bekend zijn. Partij 3 is bereid na het bekend worden van de exacte aard en 

omvang van eventuele frictiekosten, en na gezamenlijke bespreking en beoordeling daarvan, een 

naar redelijkheid en billijkheid nader te bepalen eenmalige bijdrage in deze kosten te verlenen.  

 Partij 3 ondersteunt het samenwerkingsproces door de inhuur van een extern 

adviseur/procesbegeleider. 
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7      Vervolgovereenkomst(en) 

 Partijen 1 en 2 zijn bereid de noodzakelijke juridische bindende Convenanten dan wel 
vervolgovereenkomst(en) te sluiten.   

 Dit Convenant of deze overeenkomst(en) wordt ondertekend door partijen 1 en 2 vóór 1 april 

2019. 

 
8 Startdatum  

 Deventer Doet is operationeel en gaat van start op 1 juni 2019. Indien de startdatum van 1 juni 

2019 niet haalbaar blijkt te zijn dan informeren partijen 1 en 2 vóór 1 maart 2019 partij 3. In dat 

geval is de uiterlijke startdatum 1 januari 2020.  

 Alle eventuele kosten die verband houden met het niet halen van de startdatum zijn voor rekening 

van partijen 1 en 2.  

 

9      Geen schadevergoeding  

 Mocht Deventer Doet niet worden gerealiseerd dan hebben partijen over en weer geen enkele 
verplichting tot enige vorm van schadevergoeding.  

 
Ondertekening: 
 
Plaats: Deventer          Datum: 12 februari 2019 
 
 
 
Gemeente Deventer         Stichting Carinova Thuiszorg   
Naam:   J.W.J. Kolkman        Naam:   J.G.M. Griepink  
Functie: Wethouder         Functie: Raad van Bestuur  
 
 
 
 
 
Handtekening:……………         Handtekening:………………. 
 
 
Vrijwilligerscentrale Deventer  
Naam:   W. Veldhoen-de Jong, 
Functie: Voorzitter Bestuur   
 
 
 
 
 
Handtekening:………………… 
 


