
 
 
  

Nota voor burgemeester en wethouders 
Onderwerp 

Team 
DEV-ASK 

aanbesteding uitzendbureau 

1- Notagegevens   

Notanummer 2019-000273 

Datum 31-01-2019 

Programma:   

11 Bedrijfsvoering 

Portefeuillehouder Weth. Verhaar 

  
 

 

2- Bestuursorgaan   

[X]B & W 19-02-2019 

[ ]Raad -- 

[ ]Burgemeester -- 

College van B & W   

- Burgemeester - Weth. Kolkman 

- Weth. Grijsen - Weth. Rorink 

- Weth. Verhaar - Weth. Walder 
 

Besluitenlijst d.d.   d.d.   d.d. 

 [ ]Akkoordstukken -- [X]Openbaar 19-02-2019 [ ]Besloten -- 
 

  

Routing d.d. 

programmamanager 13-02-2019 

gemeentesecretaris 13-02-2019 

portefeuillehouder 13-02-2019 
 

  par. 

[X]adj.secr. 15-02-2019 

[X]gem.secr. 13-02-2019 

BIS Openbaar 

Status Definitief2019-02-21 

  

Bijlagen 

  
B & W d.d.: 19-02-2019 
  
Besloten wordt: 

1 In te stemmen met de inkoopstrategie voor de Europese aanbesteding 'inhuur flexibele arbeid', zoals 
bijgevoegd bij dit besluit; 

2 aan de teammanager ASK mandaat te verlenen tot het aangaan van het uit deze aanbesteding 
voortvloeiende contract; 

3 aan de teammanager ASK mandaat te verlenen tot het nemen van verdere besluiten binnen het kader 
van deze aanbesteding; 

4 de nota en het besluit openbaar te maken, behalve de inkoopstrategie. 

  

Financiële aspecten: 

Financiële gevolgen voor de gemeente? Nee 

Begrotingswijziging Nee 

  

Voorstel openbaarmaking conform Wet Openbaarheid Bestuur (Wob) 

[ ] De nota en het besluit openbaar te maken 

[ ] De nota en het besluit openbaar te maken vergezeld van bijgaand persbericht 

[ ] De nota en het besluit openbaar te maken nadat  

   

[X] De nota en het besluit openbaar te maken, behalve…  

  de inkoopstrategie 

[ ] Het besluit openbaar te maken, maar niet de nota, gelet op artikel: 

   

[ ] De nota en het besluit niet openbaar te maken, gelet op artikel: 

   

  

 Kennisgeving/ Bekendmaking Awb 

Kennisgeving (publicatie) conform Awb Nee 



 
Bekendmaking conform Awb  Nee 

  

ADVIESRADEN: 

Moet een van de adviesraden gehoord worden of op de hoogte gesteld? Nee 

  

Toelichting 

Inleiding 

Tot einde 2018 werkten we met uitzendbureau Driessen. Het ging om een raamovereenkomst voor het afsluiten 
van uitzendcontracten voor inhuur van medewerkers tot en met schaal 8. Het contract liep per 31 december 
2018 af. Omdat er weinig gebruik van werd gemaakt is vorig jaar besloten om geen uitzendcontract meer aan te 
gaan. In de praktijk liepen we daardoor tegen problemen op, met name voor spoed-inhuur. Daarom heeft de 
directie besloten om een nieuwe raamovereenkomst te sluiten.  

Voor de periode van 1 januari t/m 30 juni 2019 is er een tijdelijk contracten met Driessen. De aan te besteden 
raamovereenkomst gaat in per 1 juli 2019. De nieuwe raamovereenkomst heeft een duur van 2 jaar met 
mogelijkheid tot verlenging van maximaal tweemaal 1 jaar (4 jaar in totaal).  

We willen voor deze aanbesteding meedoen met een samenwerking in de Stedendriehoek die op dit moment 
plaatsvindt. Dit levert voordelen op. De gemeente Apeldoorn is penvoerder.  

  
Beoogd resultaat 

Het behouden van een uitzendbureau voor inhuur tot en met schaal 8 om doelmatigheid en rechtmatigheid van 
externe inhuur op (zeer) korte termijn te kunnen waarborgen. We besteden aan voor een algemeen 
uitzendbureau. Een aantal functies (bijvoorbeeld met specialistische kennis) in de categorie t/m schaal 8 wordt 
buiten de scope van deze aanbesteding gehouden. Inhuur van deze specifieke groepen vindt plaats via de 
Inhuurdesk of via apart daarvoor aanbestede bureaus. Het gaat dan om BOA's, sluisbezetting, 
uitkeringsadinistratie, Geo GIS en data engineering. 

  
Kader 

Aanbestedingswet 2012 

Kadernota externe inhuur 

  
Argumenten voor en tegen 

Voor  

Het behouden van een raamovereenkomst met een uitzendbureau zorgt ervoor dat we de doelmatigheid en 

rechtmatigheid van externe inhuur t/m schaal 8 kunnen waarborgen. Het oude contract loopt af. Een nieuw 

contract (raamovereenkomst) is noodzakelijk.  

Een Europese aanbestedeing is noodzakelijk vanwege de omvang van de opdracht.  

Aanbesteden met een grote groep zorgt ervoor dat we interessant bljiven voor de externe inhuur: zij hoeven zich 

niet bij veel verschillende platforms in te schrijven voor interessante opdrachten. 

Meedoen met de samenwerking Stedendriehoek voor deze aanbesteding is financieel gunstig. Gezamenlijk 

aanbesteden zorgt voor goede tarieven. Daarnaast zorgt dit in het gehele aanbestedingsproces ook voor een 

kleinere tijdsinvestering vanuit de gemeente Deventer waardoor extra inhuur voorkomen kan worden.  

Tegen 

In de aanbesteding wordt niet gewerkt met percelen. Het bundelen van opdrachten brengt een klein juridisch 

risico met zich mee. Dit risico weegt niet op tegen de voordelen van de samenwerking. 

  
Extern draagvlak (partners) 



 
De samenwerking is op dit moment tussen de gemeenten Apeldoorn, Lochem, Brummen, Zutphen, Epe, Voorst 

en Deventer.  

  
Financiële consequenties 

Er wordt een raamovereenkomst gesloten. Per opdracht wordt een uurtarief betaald. De kosten vallen binnen de 

teambudgetten.  

  
Aanpak/uitvoering 

Na akkoord brengen we de penvoerder op de hoogte van het besluit. Zij zal zorgen voor verdere publicatie en 
uitvoering van de Europeses aanbesteding.  

 


