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Bijlagen 

1. Brief van de Vervoerscentrale Stedendriehoek (PlusOV) m.b.t. wijziging Gemeenschappelijke Regeling 
Basismobiliteit 

2. Besluit eerste wijziging Gemeenschappelijke Regeling Basismobiliteit 

3. Gewijzigde Gemeenschappelijke Regeling (GR) 

  
B & W d.d.: 21-05-2019 
  
Besloten wordt: 

1 In te stemmen met de eerste wijziging van de Gemeenschappelijke Regeling Basismobiliteit conform 
bijgevoegd conceptbesluit; 

2 de nota en het besluit openbaar te maken. 

  

Financiële aspecten: 

Financiële gevolgen voor de gemeente? Nee 

Begrotingswijziging Nee 

  

Voorstel openbaarmaking conform Wet Openbaarheid Bestuur (Wob) 

[X] De nota en het besluit openbaar te maken 

[ ] De nota en het besluit openbaar te maken vergezeld van bijgaand persbericht 

[ ] De nota en het besluit openbaar te maken nadat  

   

[ ] De nota en het besluit openbaar te maken, behalve…  

   

[ ] Het besluit openbaar te maken, maar niet de nota, gelet op artikel: 

   

[ ] De nota en het besluit niet openbaar te maken, gelet op artikel: 

   

  

 Kennisgeving/ Bekendmaking Awb 

Kennisgeving (publicatie) conform Awb Nee 



 
Bekendmaking conform Awb  Nee 

  

ADVIESRADEN: 

Moet een van de adviesraden gehoord worden of op de hoogte gesteld? Nee 

  

Toelichting 

Inleiding 

Op 9 april 2019 heeft u ingestemd met de eerste wijziging van de Gemeenschappelijke Regeling (GR) 
Basismobiliteit onder de voorwaarde dat de raad u hiervoor toestemming zou verlenen. 
  
Op 24 april 2019 heeft de raad, zonder inhoudelijke op-of aanmerkingen, aan u toestemming verleend om de 
eerste wijziging van de GR Basismobiliteit vast te stellen. 
  
De GR Basismobiliteit kan nu definitief door u worden vastgesteld. 

  

  
Beoogd resultaat 

Met deze eerste wijziging in de GR Basismobiliteit wordt het doelgroepenvervoer facultatief, waardoor Apeldoorn, 
Deventer en Zutphen het routegebonden vervoer dat hiervan onderdeel uitmaakt, in eigen beheer kunnen gaan 
uitvoeren. Ook de andere deelnemers aan de GR krijgen de mogelijkheid hier op een later moment voor te kiezen. 

  
Kader 

De GR Basismobiliteit is gebaseerd op de Wet gemeenschappelijke regelingen (Wgr) en in 2016 in werking 
getreden. Op grond van artikel 1, tweede en derde lid, van de Wgr kunt u een gewijzigde gemeenschappelijke 
regeling vaststellen na verkregen toestemming van de gemeenteraad. De gemeenteraad heeft u op 24 april 2019 
hiervoor toestemming verleend. 

  
Argumenten voor en tegen 

Ten opzichte van de reeds aan u voorgelegde overwegingen, waarop uw besluit van 9 april is gebaseerd, zijn er 

geen andere wijzigingen of overwegingen aan de orde. 

  
Extern draagvlak (partners) 

De portefeuillehouders van de negen deelnemende gemeenten en het bestuur GR Basismobiliteit hebben 

ingestemd met de gewijzigde regeling. 

  
Financiële consequenties 

De financiële consequenties van de gedeeltelijke uittreding van Deventer, Apeldoorn en Zutphen worden, zodra de 

financiële documenten van PlusOV, die ten grondslag liggen aan de berekening van de schadelast, definitief zijn 

vastgesteld door het bestuur van PlusOV, in een separaat voorstel aan u en de gemeenteraad voorgelegd.  

  
Aanpak/uitvoering 

Na uw instemming zal uw besluit worden gecommuniceerd met PlusOV en burgemeester en wethouders van 
Lochem. Burgemeester en wethouders van Lochem zorgen voor publicatie. 

De wijziging van de GR is tot stand gekomen als ten minste twee derde van de deelnemers daartoe heeft besloten 
(art. 28, eerste lid). De inwerkingtreding is gepland op 1 augustus 2019. Mocht de publicatie na 1 augustus 2019 
plaats vinden dan zal de wijziging terugwerkende kracht krijgen tot 1 augustus 2019. 

 







 
 
 
 
 
Besluit eerste wijziging Gemeenschappelijke Regeling Basismobiliteit 
 
 
Het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Deventer,  
 
gelezen de brief van het bestuur van de Vervoerscentrale Stedendriehoek (PlusOV) d.d. ; 
 
gelet op: 

 het bepaalde in artikel 1 van de Wet gemeenschappelijke regelingen en artikel 28 van de 
Gemeenschappelijke Regeling Basismobiliteit; 

  
gezien: 

 de toestemming, als bedoeld in art. 1, tweede en derde lid, van de Wet 
gemeenschappelijke regelingen, die d.d. xxx  van de gemeenteraad is verkregen voor dit 
besluit; 

 
 overwegende dat: 

 de gemeenten Apeldoorn, Deventer en Zutphen met ingang van 1 augustus 2019 het 
routegebonden vervoer (het leerlingenvervoer, vervoer jeugdwet en het vervoer voor 
dagbesteding op grond van de Wmo)  niet meer door PlusOV laten uitvoeren; 

 het hierdoor noodzakelijk is de Gemeenschappelijke Regeling Basismobiliteit aan te 
passen; 

 
BESLUIT: 
 
vast te stellen de navolgende (1

e
) wijziging van de Gemeenschappelijke regeling 

Basismobiliteit:  
 
Artikel I Wijziging van de regeling 
 

A. Artikel 1 wordt gewijzigd als volgt: 

 

Bestaande tekst Nieuwe tekst 

Artikel 1 Begripsomschrijvingen  
 
Deze gemeenschappelijke regeling verstaat 
onder: 

a. … 
b. … 
c. … 
d. …  
e. dienstverleningsovereenkomst: een 

overeenkomst tussen de rechtspersoon 
van de deelnemer die het aangaat 
(opdrachtgever) en de 
bedrijfsvoeringsorganisatie 
(opdrachtnemer) waarin de afspraken 
over de dienstverlening zijn vastgelegd; 
 
 
 

f. … 

Artikel 1 Begripsomschrijvingen 
 
Deze gemeenschappelijke regeling verstaat 
onder: 
a. … 
b. … 
c. … 
d. … 
e. dienstverleningsovereenkomst: een 

overeenkomst tussen de rechtspersoon  
van de deelnemer die het aangaat 
(opdrachtgever) en de 
bedrijfsvoeringsorganisatie 
(opdrachtnemer) waarin de afspraken over 
de dienstverlening zijn vastgelegd over de 
uitvoering van de taken bedoeld in 
artikel 4, eerste lid, onder a, en artikel 5 
van de regeling; 

f. … 



Bestaande tekst Nieuwe tekst 

g. doelgroepenvervoer: de niet-openbare 
vervoerssystemen waarvoor de 
gemeenten op grond van specifieke wet-  
en regelgeving verantwoordelijk zijn; 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

h. … 
i. … 

 

g. doelgroepenvervoer: de niet-openbare 
vervoerssystemen waarvoor de 
deelnemers  op grond van specifieke wet- 
en regelgeving verantwoordelijk zijn; in het 
kader van deze regeling gaat het om: 

i.  leerlingenvervoer op grond van de 
Wet op het primair onderwijs, Wet op 
de expertisecentra en de Wet op het 
voortgezet onderwijs; 
ii. vervoer op grond van de 
Jeugdwet; en 
iii. vervoer voor dagbesteding en 
sociaal-recreatief vervoer op grond 
van de Wet maatschappelijke 
ondersteuning; 

h. … 
i. … 
 

 

B. Artikel 3 wordt gewijzigd als volgt: 

 

Bestaande tekst Nieuwe tekst 

Artikel 3 Te behartigen belangen 

De bedrijfsvoeringsorganisatie is ingesteld ter 
gemeenschappelijke behartiging van de 
belangen van de deelnemers met betrekking tot 
het tot stand brengen, ontwikkelen en in stand 
houden van een kwalitatief hoogwaardig, 
herkenbaar, efficiënt en eenvoudig te gebruiken 
stelsel van basismobiliteit. Hierbij wordt rekening 
gehouden met de mogelijkheden van reizigers 
en hun sociale netwerk en wordt erop toegezien 
dat het aanvullend openbaar vervoer ook in het 
buitengebied en de kleine kernen voldoende 
gewaarborgd is en dat het vervoer een optimale 
aansluiting heeft op de belangrijkste 
knooppunten van het openbaar- vervoer-
netwerk. 

Artikel 3 Belangen 

De bedrijfsvoeringsorganisatie is ingesteld ter 
gemeenschappelijke behartiging van de 
belangen van de deelnemers met betrekking tot 
het tot stand brengen, ontwikkelen en in stand 
houden van een kwalitatief hoogwaardig, 
herkenbaar, efficiënt en eenvoudig te gebruiken 
stelsel van basismobiliteit. Hierbij wordt rekening 
gehouden met de mogelijkheden van reizigers 
en hun sociale netwerk en wordt erop toegezien 
dat het aanvullend openbaar vervoer ook in het 
buitengebied en de kleine kernen voldoende 
gewaarborgd is en dat het vervoer een optimale 
aansluiting heeft op de belangrijkste 
knooppunten van het openbaar- vervoer-
netwerk. 

 

C. Artikel 4 wordt gewijzigd als volgt: 

 

Bestaande tekst Nieuwe tekst 

Artikel 4 Taken 
 
1. De bedrijfsvoeringorganisatie heeft ter 

verwezenlijking van de belangen genoemd 
in artikel 3 de volgende taken: 

a. het organiseren, begeleiden en 
uitvoeren van het 
doelgroepenvervoer; 

b. het organiseren, begeleiden en 

Artikel 4 Taken 
  
1. De bedrijfsvoeringsorganisatie ter 

verwezenlijking van de belangen genoemd 
in artikel 3 de volgende taken: 
a. het organiseren, begeleiden en 

uitvoeren van het  
doelgroepenvervoer; 

b. Het organiseren, begeleiden en 



Bestaande tekst Nieuwe tekst 

uitvoeren van het aanvullend 
openbaar vervoer in Gelderland 
onder de voorwaarde dat is voldaan 
aan het bepaalde in artikel 7. 

2. De bedrijfsvoeringorganisatie voert de taak 
genoemd in het eerste lid, onder a, uit nadat  
 
daartoe per doelgroep met de betrokken 
deelnemer een 
dienstverleningsovereenkomst is 
aangegaan, waarin onder meer afspraken 
over de uit de taak  
voortvloeiende werkzaamheden worden 
neergelegd. 

 

uitvoeren van het aanvullend openbaar 
vervoer in Gelderland onder de 
voorwaarde dat is voldaan aan het 
bepaalde in artikel 7. 

2. De bedrijfsvoeringsorganisatie voert de taak 
bedoeld in het eerste lid, onder a, of 
onderdelen daarvan eerst uit nadat 
daartoe per doelgroep met de betrokken 
deelnemer een 
dienstverleningsovereenkomst is 
aangegaan, waarin onder meer afspraken 
over de uit de taak of onderdelen daarvan 
voortvloeiende werkzaamheden worden 
neergelegd. 

3. Een deelnemer kan het bestuur 
schriftelijk meedelen het voornemen te 
hebben de taak bedoeld in het eerste lid 
onder a, of onderdelen daarvan, niet 
langer door de 
bedrijfsvoeringsorganisatie te laten 
uitvoeren. Er wordt een opzegtermijn van 
ten minste één jaar in acht genomen. De 
betrokken deelnemer vermeldt in zijn 
voornemen de exacte datum. 

4. De deelnemer die zijn voornemen aan het 
bestuur heeft meegedeeld, geeft 
opdracht tot het uitvoeren van een 
onafhankelijk onderzoek naar de 
financiële, personele en overige gevolgen 
van het niet langer uitvoeren van de taak 
bedoeld in het eerste lid, onder a, of 
onderdelen daarvan. De formulering van 
de onderzoeksopdracht en de keuze van 
de onderzoeker komen tot stand in een 
op overeenstemming gericht overleg met 
het bestuur. De kosten van het uitvoeren 
van het onderzoek komen voor rekening 
van de betrokken deelnemer. 

5. Het bestuur neemt binnen acht weken na 
ontvangst van de uitkomsten van het 
onderzoek een besluit over het 
afhandelen van de financiële, personele 
en overige gevolgen van het voornemen 
van de betrokken deelnemer voor de 
bedrijfsvoeringsorganisatie met dien 
verstande dat  
a. de betrokken deelnemer de kosten 

draagt die het rechtstreekse gevolg 
zijn van het niet langer laten 
uitvoeren van de taak bedoeld in het 
eerste lid, onder a, of onderdelen 
daarvan, en  

b. de overige deelnemers hiervan geen 
financieel nadeel mogen 
ondervinden. 

6. De betrokken deelnemer die zijn 
voornemen aan de 
bedrijfsvoeringsorganisatie heeft 



Bestaande tekst Nieuwe tekst 

meegedeeld, neemt binnen acht weken 
na het besluit van het bestuur een 
definitief besluit.  

7. De deelnemer die besloten heeft dat de 
bedrijfsvoeringsorganisatie de taak 
bedoeld in het eerste lid, onder a, of 
onderdelen daarvan niet langer uitvoert, 
voldoet binnen drie maanden na het 
nemen van het definitieve besluit aan de 
bedrijfsvoeringsorganisatie de in het 
besluit van het bestuur omschreven 
financiële verplichtingen. 

 

D. Artikel 5 wordt gewijzigd als volgt: 

 

Bestaande tekst Nieuwe tekst 

Artikel 5 Nieuwe taken 
 
1. De deelnemers kunnen aan de 

bedrijfsvoeringsorganisatie ter 
verwezenlijking van de te behartigen 
belangen andere dan de in artikel 4, eerste 
lid, onder a, genoemde taak opdragen. 

 
 
 
 
2. De kosten die aan deze taken verbonden 

zijn worden afzonderlijk geadministreerd en 
volledig toegerekend aan de betrokken 
deelnemer. 

 

Artikel 5 Nieuwe taken 
 
1. Een deelnemer kan de 

bedrijfsvoeringsorganisatie ter 
verwezenlijking van de te behartigen 
belangen andere dan de in artikel 4, eerste 
lid, onder a, genoemde taak laten 
uitvoeren. Hiervoor wordt met de 
bedrijfsvoeringsorganisatie een 
dienstverleningsovereenkomst 
aangegaan. 

2. De aan deze taken verbonden kosten 
worden afzonderlijk geadministreerd en 
volledig toegerekend aan de betrokken 
deelnemer. 

 

E. Artikel 6 wordt gewijzigd als volgt: 

 

Bestaande tekst Nieuwe tekst 

Artikel 6 Overdracht bevoegdheden  
 
1. De deelnemers dragen aan de 

bedrijfsvoeringsorganisatie en haar bestuur 
de bevoegdheden over die nodig zijn voor 
de uitvoering van de taak genoemd in artikel 
4, eerste lid, onder a, en voor zover van 
toepassing artikel 5.  

 
 
 
 
 
2. De Gemeentewet is in voorkomende 

gevallen van overeenkomstige toepassing, 

Artikel 6 Bevoegdheden 
 
1. De deelnemers dragen aan de 

bedrijfsvoeringsorganisatie en haar bestuur 
de bevoegdheden over die nodig zijn voor 
de uitvoering van de taak bedoeld in artikel 
4, eerste lid, onder a, of onderdelen 
daarvan, alleen voor zover de 
bedrijfsvoeringsorganisatie deze taak of 
onderdelen daarvan voor de betrokken 
deelnemer uitvoert op basis van de 
aangegane 
dienstverleningsovereenkomst. 

2. Onderdeel van een voornemen als 
bedoeld in artikel 4, derde lid, en een 



Bestaande tekst Nieuwe tekst 

tenzij dit uitdrukkelijk is uitgesloten of 
hiervan uitdrukkelijk is afgeweken.  

besluit als bedoeld in artikel 4, zesde lid, 
is de wijziging in de overgedragen 
bevoegdheden voor de taak of 
onderdelen daarvan, die de deelnemer 
niet meer door de 
bedrijfsvoeringsorganisatie wil laten 
uitvoeren. De regeling hoeft  niet te 
worden gewijzigd.  

3. Voor de taken bedoeld in artikel 5, eerste 
lid, kan overdracht van bevoegdheden 
plaatsvinden op voorstel van de 
betrokken deelnemer. De regeling hoeft  
niet te worden gewijzigd. 

4. De deelnemers dragen aan de 
bedrijfsvoeringsorganisatie en haar 
bestuur geen publiekrechtelijke 
bevoegdheden over. 

 

F. Artikel 10 wordt gewijzigd als volgt: 

 

Bestaande tekst Nieuwe tekst 

Artikel 10 Stemverhouding 

 
1. Bij een stemming wordt gestemd en 

besloten op basis van de principes ‘elk lid 
één stem’ en ‘gewone meerderheid van de 
uitgebrachte stemmen’. 

2. Voor besluiten gericht op vaststelling van de 
begrotingskaders, de begroting, de 
jaarrekening, de bestemming, van de 
reserves en de vaststelling van het 
liquidatieplan als bedoeld in artikel 29, 
tweede lid, geldt bij een stemming de 
aanvullende eis dat ten minste een 
meerderheid van tweederde van de 
uitgebrachte stemmen nodig. 

3. Voor de totstandkoming van besluiten tot 
vaststelling van het liquidatieplan als  
bedoeld in de artikelen 27, vijfde lid, is ten 
minste twee derde van de uitgebrachte 
stemmen nodig, waaronder dat van de 
vertegenwoordiger van de uittredende 
deelnemer.  
 
 
 
 
 

4. Een lid van het bestuur dat van  
opvatting is dat een besluit als bedoeld  
in het eerste lid tot ongewenste en 
onrechtvaardige gevolgen leidt voor de 
deelnemer die hij vertegenwoordigt, kan  
een herstemming aanvragen. 

Artikel 10 Stemverhouding 
 

1. Bij een stemming wordt gestemd en 
besloten op basis van de principes ‘elk lid 
één stem’ en ‘gewone meerderheid van 
de uitgebrachte stemmen’. 

2. Voor besluiten gericht op vaststelling van 
de begrotingskaders, de begroting, de 
jaarrekening, de bestemming, van de 
reserves en de vaststelling van het 
liquidatieplan bedoeld in artikel 29, 
tweede lid, geldt bij een stemming de 
aanvullende eis dat ten minste een 
meerderheid van tweederde van de 
uitgebrachte stemmen nodig is. 

3. Voor de totstandkoming van een besluit 
als bedoeld in artikel 4, vijfde lid, of 
van een besluit als bedoeld in artikel 
27, vijfde lid, is ten minste twee derde 
van de uitgebrachte stemmen nodig, 
waaronder de stem van de 
vertegenwoordiger van de deelnemer 
die het voornemen heeft de taak of 
onderdelen daarvan niet langer uit te 
laten voeren of van de 
vertegenwoordiger van de uittredende 
deelnemer.  

4. Een lid van het bestuur dat van 
opvatting is dat een besluit als bedoeld 
in het eerste lid tot ongewenste en 
onrechtvaardige gevolgen leidt voor de 
deelnemer die hij vertegenwoordigt, kan 
een herstemming aanvragen. 



Bestaande tekst Nieuwe tekst 

5. Bij een herstemming geldt het principe van 
gewogen stemmen, afgeleid van het  
aantal inwoners per gemeente op de  
datum dat deze regeling in werking  
treedt.  

6. Het aantal stemmen dat elk lid van het 
bestuur kan uitbrengen, bedraagt voor 
gemeenten: 
a. met meer dan 40.000 inwoners:  

één stem per 10.000 inwoners,  
waarbij naar boven wordt  
afgerond als het gaat om meer dan 
5.000 inwoners tussen twee 
meetpunten; 

b. tot en met 40.000 inwoners: drie 
stemmen per gemeente. 

7. Bij herstemming is slechts sprake van een 
rechtsgeldig genomen besluit als het besluit 
met in achtneming van het bepaalde in het 
zesde lid is genomen én  
a. ten minste 2/3 van de gewogen 

stemmen voor het besluit zijn én 
 

b. ten minste de vertegenwoordigers van 
vijf verschillende deelnemers voor het 
besluit hebben gestemd. 

 

5. Bij een herstemming geldt het principe 
van gewogen stemmen, afgeleid van het 
aantal inwoners per gemeente op de 
datum dat deze regeling in werking 
treedt.  

6. Het aantal stemmen dat elk lid van het 
bestuur kan uitbrengen, bedraagt voor 
gemeenten: 

a. met meer dan 40.000 inwoners: 
één stem per 10.000 inwoners, 
waarbij naar boven wordt 
afgerond als het gaat om meer 
dan 5.000 inwoners tussen twee 
meetpunten; 

b. tot en met 40.000 inwoners: drie 
stemmen per gemeente. 

7. Bij herstemming is slechts sprake van 
een rechtsgeldig genomen besluit als 
het besluit met in achtneming van het 
bepaalde in het zesde lid is genomen én  

a. ten minste twee derde 
van de gewogen 
stemmen voor het 
besluit zijn én 

b. ten minste de 
vertegenwoordigers van 
vijf verschillende 
deelnemers voor het 
besluit hebben 

gestemd. 
 

 

G. Artikel 13 wordt gewijzigd als volgt:  

 

Bestaande tekst Nieuwe tekst 

Artikel 13 Taken en bevoegdheden 
 
Aan het bestuur behoren alle taken en 
bevoegdheden die in deze regeling niet aan de 
voorzitter zijn opgedragen, waaronder: 

a. de benoeming, schorsing en het ontslag 
van het personeel; 

 
b. de vaststelling van een regeling omtrent 

de ambtelijke organisatie van de 
bedrijfsvoeringsorganisatie; 

c. de opstelling van een instructie voor de 
directeur die ten minste de taken van de 
directeur en de aansturing van het  
personeel betreft; 

d. het besluiten tot het aangaan van 
overeenkomsten. 

 

Artikel 13 Taken en bevoegdheden 
 
Aan het bestuur behoren alle taken en 
bevoegdheden die in deze regeling niet aan de 
voorzitter zijn opgedragen, waaronder: 

a. de benoeming, schorsing en het ontslag 
van de directeur en het overige 
personeel; 

b. de vaststelling van een regeling omtrent 
de ambtelijke organisatie van de 
bedrijfsvoeringsorganisatie; 

c. de opstelling van een instructie voor de 
directeur die ten minste de taken van de 
directeur en de aansturing van het 
overige personeel betreft; 

d. het besluiten tot het aangaan van 
overeenkomsten. 

 



 

H. Artikel 17 wordt gewijzigd als volgt:  

 

Bestaande tekst Nieuwe tekst 

Artikel 17 De directeur 
 
1. De directeur is het hoofd van de ambtelijke 

organisatie en fungeert als ambtelijk 
secretaris voor het bestuur. 

2. De directeur staat het bestuur en de 
voorzitter bij de uitoefening van hun taak 
met raad en daad terzijde. 

3. De directeur heeft in de vergadering van het 
bestuur een adviserende stem. 

4. De directeur is lid van het ambtelijk overleg 
basismobiliteit en het ontwikkelteam. 

5. De dagelijkse leiding van de 
bedrijfsvoeringsorganisatie berust bij de 
directeur. 

6. De directeur is voor zijn handelen 
verantwoording verschuldigd aan het 
bestuur. 

7. Het bestuur regelt de vervanging van de 
directeur. 

Artikel 17 De directeur 
 
1. De directeur is het hoofd van de ambtelijke 

organisatie en fungeert als ambtelijk 
secretaris voor het bestuur. 

2. De directeur staat het bestuur en de 
voorzitter bij de uitoefening van hun taak 
met raad en daad terzijde. 

3. De directeur heeft in de vergadering van het 
bestuur een adviserende stem. 

4. De directeur is lid van het ambtelijk overleg 
basismobiliteit. 

5. De dagelijkse leiding van de 
bedrijfsvoeringsorganisatie berust bij de 
directeur. 

6. De directeur is voor zijn handelen 
verantwoording verschuldigd aan het 
bestuur. 

7. Het bestuur regelt de vervanging van de 
directeur. 
 

 

I. Artikel 27 wordt gewijzigd als volgt: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Bestaande tekst Nieuwe tekst 

Artikel 27 Uittreding 
 
1. Een deelnemer kan uittreden uit de regeling, 

als voldaan is aan het gestelde in artikel 10, 
derde lid.  

2. De deelnemer die uit wil treden, maakt na 
verkregen toestemming van de 
gemeenteraad, zijn voornemen tot uittreding 
bij aangetekende brief kenbaar aan het 
bestuur en aan de overige deelnemers. 

3. Voor uittreding uit de regeling wordt een 
opzegtermijn van ten minste één jaar in acht 
genomen. 

4. Na ontvangst van de in het tweede lid 
vermelde brief wijst het bestuur in overleg 
met de uittredende deelnemer een 
onafhankelijke registeraccountant aan, aan 
wie de opdracht wordt verleend een 
liquidatieplan op te stellen als ware tot 
opheffing van de gemeenschappelijke 
regeling besloten. Het liquidatieplan voorziet 
in ieder geval in de regeling van de 
personele gevolgen en de liquiditeit van de 
bedrijfsvoeringsorganisatie als die wordt 
voortgezet. 

5. Het liquidatieplan wordt vastgesteld door het 
bestuur en de daarin voor de uittredende 
deelnemer omschreven financiële 
verplichtingen zijn bindend. Daarbij geldt als 
uitgangspunt dat de uittredende deelnemer 
de kosten draagt die het rechtstreekse 
gevolg zijn van de uittreding en dat de 
overige deelnemers geen financieel nadeel 
van de uittreding ondervinden. 

6. Nadat het liquidatieplan is vastgesteld is de 
uittredende deelnemer gehouden om binnen 
zes maanden na de vaststelling de daarin 
voor de uittredende deelnemer omschreven 
financiële verplichtingen aan de 
bedrijfsvoeringsorganisatie te voldoen. 

7. De kosten van het opstellen van het 
liquidatieplan komen voor rekening van de 
deelnemer die het voornemen heeft om uit 
te treden. 

8. Het bepaalde in de vorige leden is, met 
uitzondering van het derde lid, van 
overeenkomstige toepassing als de 
uittreding van een deelnemer betrekking 
heeft op een deeltaak.  
Voor liquidatieplan moet in dat geval 
deelliquidatieplan worden gelezen, waarbij 
het deelliquidatieplan niet door een 
onafhankelijk registeraccountant hoeft te 
worden opgesteld, als het bestuur en de 
uittredende deelnemer het daarover eens 
zijn. 

Artikel 27 Uittreding 
 
1. Een deelnemer kan uittreden uit de regeling, 

als voldaan is aan het gestelde in artikel 10, 
derde lid.  

2. De deelnemer die uit wil treden, maakt na 
verkregen toestemming van de 
gemeenteraad, zijn voornemen tot uittreding 
bij aangetekende brief kenbaar aan het 
bestuur en aan de overige deelnemers. 

3. Voor uittreding uit de regeling wordt een 
opzegtermijn van ten minste één jaar in acht 
genomen. 

4. Na ontvangst van de in het tweede lid 
vermelde brief wijst het bestuur in overleg 
met de uittredende deelnemer een 
onafhankelijke registeraccountant aan, aan 
wie de opdracht wordt verleend een 
liquidatieplan op te stellen als ware tot 
opheffing van de gemeenschappelijke 
regeling besloten. Het liquidatieplan voorziet 
in ieder geval in de regeling van de 
personele gevolgen en de liquiditeit van de 
bedrijfsvoeringsorganisatie als die wordt 
voortgezet. 

5. Het liquidatieplan wordt vastgesteld door het 
bestuur en de daarin voor de uittredende 
deelnemer omschreven financiële 
verplichtingen zijn bindend. Daarbij geldt als 
uitgangspunt dat de uittredende deelnemer 
de kosten draagt die het rechtstreekse 
gevolg zijn van de uittreding en dat de 
overige deelnemers geen financieel nadeel 
van de uittreding ondervinden. 

6. Nadat het liquidatieplan is vastgesteld is de 
uittredende deelnemer gehouden om binnen 
zes maanden na de vaststelling de daarin 
voor de uittredende deelnemer omschreven 
financiële verplichtingen aan de 
bedrijfsvoeringsorganisatie te voldoen. 

7. De kosten van het opstellen van het 
liquidatieplan komen voor rekening van de 
deelnemer die het voornemen heeft om uit 
te treden. 
 

 



J. De artikelen 32 en 33 worden geschrapt onder vernummering van de artikelen 34 
tot en met 36 in 32 tot en met 34: 

 

Bestaande tekst Nieuwe tekst 

Artikel 32 Eerste aanwijzing bestuursleden 
Binnen één maand na het tijdstip van 
inwerkingtreding van de regeling wijzen de 
deelnemers op grond van artikel 9 de leden en 
plaatsvervangend leden van het bestuur aan. 
 
Artikel 33 Eerste begroting 
1. De begroting wordt voor de eerste maal 

vastgesteld voor de periode die aanvangt op 
de dag waarop deze regeling in werking 
treedt, tot het einde van het kalenderjaar, 
dan wel, wanneer het bestuur dit bepaalt, tot 
het einde van het volgende kalenderjaar. 

2. De eerste jaarrekening heeft betrekking op 
de periode waarvoor de eerste begroting 
geldt. 

 

-- 
 
 
 
 
 
-- 

 
 
Artikel II  Inwerkintreding 
 
A. Deze wijziging treedt in werking met ingang van 1 augustus 2019. 
 
B. Indien bekendmaking door burgemeester en wethouders van de gemeente Lochem na die 
datum plaats vindt, treedt de wijziging in werking op de dag nadat deze is bekendgemaakt en 
werkt deze terug tot 1 augustus 2019. 
 
 
 
Aldus vastgesteld door het college van burgemeester en wethouders van Deventer  
d.d. 21 mei 2019                  
 
 
 
De secretaris      De burgemeester 
 
 
 
 
 
 
M.A. Kossen     R.C. König 
 
 
 
 
 


