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BIS Openbaar 
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Bijlagen 

Uitvoeringsprogramma Regenboogstad 2019 

  
B & W d.d.: 09-07-2019 
  
Besloten wordt: 

1 Het uitvoeringsprogramma Regenboogstad 2019 vast te stellen; 

2 de raadsmededeling vast te stellen; 

3 de stukken aan te bieden aan de raad; 

4 de nota en het besluit openbaar te maken. 

  

Financiële aspecten: 

Financiële gevolgen voor de gemeente? Ja 

Begrotingswijziging Nee 

Financiële gevolgen opvangen 

binnen budget regenboog / programma 8 

  

Voorstel openbaarmaking conform Wet Openbaarheid Bestuur (Wob) 

[X] De nota en het besluit openbaar te maken 

[ ] De nota en het besluit openbaar te maken vergezeld van bijgaand persbericht 

[ ] De nota en het besluit openbaar te maken nadat  

   

[ ] De nota en het besluit openbaar te maken, behalve…  

   

[ ] Het besluit openbaar te maken, maar niet de nota, gelet op artikel: 

   

[ ] De nota en het besluit niet openbaar te maken, gelet op artikel: 

   

  

 Kennisgeving/ Bekendmaking Awb 



 
Kennisgeving (publicatie) conform Awb Nee 

Bekendmaking conform Awb  Nee 

  

ADVIESRADEN: 

Moet een van de adviesraden gehoord worden of op de hoogte gesteld? Nee 

  

Toelichting 

Inleiding 

Op 4 maart jl. heeft het college het plan van aanpak Regenboogstad 2019 - 2022 vastgesteld en aan de raad 
aangeboden. Vervolgens werd er tijdens de raadstafel op 10 april jl. gevraagd om een concreet 
uitvoeringsprogramma aan te leveren. Bijgevoegd treft u het "uitvoeringsprogramma 2019".  

  
Beoogd resultaat 

Het naleven van de aankondiging op 10 april jl. 

Een concreet overzichtelijk uitvoeringsprogramma Regenboogstad 2019 

  
Kader 

1. Beleidsplan Meedoen (2015 - 2019) 

2. Landlijk beleidskader 

3. Raadsmoties en voorstellen (2018 - 2019) 

  
Argumenten voor en tegen 

1. Het emancipatieproces is van lange adem waarvoor er duurzame investeringen nodig zijn 

2. Ondanks de beperkte capaciteit en aanwezigheid van middelen, gebeurt er veel in de stad 

  
Extern draagvlak (partners) 

Middels een interactief proces en actieve trekkersrol van de werkgroep Diversiteit en doelgroep kwam het plan 

tot stand. In de uitvoering zijn meerdere partijnen betrokken of hebben een rol.  

  
Financiële consequenties 

Totale begroting   64.500,- 

Rijksbijdrage 2018 20.000,- 

Rijksbijdrage 2019  20.000,- 

Subsidie COC uit meerdere jaren 13.160,- 

Eenmalig te dekken uit het programma Meedoen 11.340,- 
 

  
Aanpak/uitvoering 

Middels de Raadsmedeling wordt de raad geinformeerd.  

 



 
 

RAADSMEDEDELING 

Onderwerp Uitvoeringsprogramma Regenboog 
  

Mededelingennr 2019-001323  Portef.houder Weth. De Geest 

Team DEV-BLD BenW-besluit d.d.: 9 juli 2019 

  
  
  

1. Inleiding: waarom deze mededeling 

  

Op 4 maart jl. heeft het college het plan van aanpak Regenboogstad 2019 - 2022 vastgesteld en aan 
de raad aangeboden. Vervolgens werd er tijdens de raadstafel op 10 april jl. gevraagd om een 
concreet uitvoeringsprogramma aan te leveren. Bijgevoegd treft u het "uitvoeringsprogramma 2019".  

  

2. Kader 

  

1. Beleidsplan Meedoen (2015 - 2019)  

2. Landlijk beleidskader  

3. Raadsmoties en voorstellen (2018 - 2019) 

  

3. Kern van de boodschap 

  

Het uitvoeringsprogramma Regenboogstad 2019 toont het brede scala aan concrete acties om de 
doelstellingen uit het plan van aanpak vorm te geven. Gezien dit uitvoeringsprogramma en vergeleken 
met het landelijke kader, doet Deventer hier ambitieus aan mee.  
  

4. Nadere toelichting 

  

Vanaf 2008 is Deventer een koploper in de emancipatie van LHBTI’ers. Vergeleken met diverse 
andere gemeenten, doet Deventer het landelijk goed en staat met haar ambities en activiteiten 
bekend. Daar zijn wij trots op. Komende tijd wordt de lat hoger gelegd met het Plan van Aanpak 2019 
– 2022 en de uitvoering ervan. Er komen steeds nieuwe organisaties en groepen bij om zich actief in 
te zetten voor de doelstelling van Regenboogstad. In het uitvoeringsprogramma 2019 vindt u het 
resultaat van de betrokkenheid en actieve opstelling van de diverse organisaties.  
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Het uitvoeringsprogramma Regenboogstad Deventer 2019 
 

Inleiding 
Vanaf 2008 is Deventer een koploper in de emancipatie van LHBTI’ers. Vergeleken met diverse andere gemeenten, doet Deventer het landelijk goed en staat 

met haar ambities en activiteiten bekend. Daar zijn wij trots op. Komende tijd wordt de lat hoger gelegd met het Plan van Aanpak 2019 – 2022 en de 

uitvoering ervan. Er komen steeds nieuwe organisaties en groepen bij om zich actief in te zetten voor de doelstelling van Regenboogstad. Het resultaat van de 

betrokkenheid en actieve opstelling van diverse organisaties vindt u in dit Uitvoeringsprogramma 2019.  

 

Dit onderhavige uitvoeringsprogramma is een aanvulling op het Plan van Aanpak Regenboogstad Deventer (2019 – 2022). In dit programma geven wij de 

lopende en geplande initiatieven in 2019 weer. Elk jaar wordt dit programma opnieuw opgesteld. Het is mede door de inzet en input van de Werkgroep 

Diversiteit tot stand gekomen, maar ook vanuit de diverse organisaties (zoals het Centrum voor Diversiteit en Samenleving, St. Man en Muis, St. Vrouwen 

voor Elkaar, Werkgroep Rozeloper e.d.) werd er een bijdrage aan geleverd. De organisaties voeren een deel van de programma’s (c.q. de projecten) 

gezamenlijk uit of een deel samen met de verschillende partners. Zij werken onderling nauw samen en activeren hun netwerk, maar gaan ook naar de 

instellingen en bewoners toe om de programmalijnen van Regenboogstad in de praktijk te brengen. Het is niet een volledig afgerond uitvoeringsprogramma. 

Er is wel degelijk ruimte voor nieuwe ideeën en initiatieven vanuit de stad. Elk onderdeel (genoemd in het overzicht) is afzonderlijk als projectvoorstel 

uitgewerkt en ingediend bij de gemeente. Wij hebben in dit overzicht al deze voorstellen in het kort samengevat en in de hieronder staande matrix 

opgenomen.  

 

Als wij de activiteiten en acties moeten rubriceren dan kunnen wij de volgende doelen noemen: 

1. Preventie: Voorlichting – campagne – informeren  

2. Bewustwording – kennis delen en nemen  

3. Duurzame borging – implementatie – samenwerking  

4. Participatie – het doorbreken van het isolement (niet in de kast, maar uit de kast) 

5. Zichtbaarheid en manifestatie 

 

Coördinatie van de uitvoering 
De uitvoering wordt actief door de werkgroep Diversiteit (in afstemming met de gemeente) gecoördineerd en gemonitord.  

 

Doorkijk in 2020 
De werkgroep Diversiteit organiseert op 27 september a.s. een werkconferentie. Tijdens deze interactieve werkconferentie wordt het uitvoeringsprogramma 

van 2020 opgesteld. De volgende thema’s staan in deze werkconferentie centraal: Arbeid – ondernemerschap, gezondheid, welzijn, sport, onderwijs, cultuur 

en religie. Deze thema’s worden nader uitgewerkt in diverse initiatieven en projecten (in 2020). In het najaar gaat de werkgroep Diversiteit organisaties, die 

werkzaam zijn binnen de genoemde domeinen, vragen om te komen met ideeën en voorstellen. De werkgroep Diversiteit wordt met nieuwe actoren uit het 

veld in een stuurgroep Diversiteit omgezet.  
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Initiatief  

 

Doel/doelgroep/bereik  Trekker/ 

Betrokkenen  

Financiën Kalender 

 

1. Verlichting van de 

Wilhelminabrug in 

Regenboogkleuren op 

Valentijnsdag 

 

Doel: Zichtbaarheid/manifestatie van Deventer als Regenboogstad  

Bereik: Iedereen 

 

Omschrijving:  

Tijdens Valentijnsdag werd de brug eenmalig verlicht. Het is goed ontvangen. 

Ieder jaar zal de Wilhelminabrug rond 11 oktober tijdens de internationale 

Coming Outdag verlicht worden. Er is inmiddels een protocol voor de verlichting 

van de brug.  

  

Gemeente 

Deventer 

 

PM 

 

14 februari 

 

2. Boekenweek 

 

 

Doel:Bewustwording/manifestatie/voorlichting 

Bereik: Iedereen  

 

Omschrijving: 

De Deventer Boekenweek was een groot succes, Bart Moeyaert was op 

uitnodiging van COC Deventer en omstreken in Deventer en deed mee aan 

Cursiefjes in de Kroeg. Bart praat openlijk over (zijn) homoseksualiteit. 

Leuk om te vermelden is dat Bart dit jaar de Astrid Lindgren Memorial Award 

heeft gewonnen, de Nobelprijs voor de Kinderliteratuur. 

 

Bibliotheek, 

COC 

 

5.000 

 

23 – 31 

maart 

 

3. Cultuur/interactieve 

lezingenreeks /Jos 

Wijnhovenlezing 

 

 

 

Doel: Bewustwording/manifestatie/voorlichting 

Bereik: Iedereen 

 

Omschrijving: 

De eerste twee kunstlezingen zijn geweest in de bibliotheek, de laatste twee 

volgen dit najaar. In iedere lezing zit het thema diversiteit in de kunst, de 

bezoekers worden geprikkeld mee te denken en anders te gaan kijken naar 

kunst.De Jos Wijnhovenlezing werd dit jaar gehouden door Krzysztof 

Dobrowolski-Onclin van Bureau Boeiend uit Amsterdam over de verhalen uit 

Metamorphosen van Ovidius en met name over de diversiteit in die oude 

verhalen 

 

COC, 

Bibliotheek 

 

5.000 

 

13 april 

 

4. Onthulling Kunstwerk 

 

Doel: Zichtbaarheid/manifestatie/voorlichting/Bewustwording 

 

Gemeente 

 

500 

 

26 april  
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Regenboogstad 

(Uit je hokje) 

 

Bereik: Iedereen  

 

Omschrijving: 

De film blijft gedurende 3 maanden 24 uur draaien. Hierna kijken de werkgroep 

Diversiteit en het Kunstenlab naar het vervolg om de film voor de verschillende 

doeleinden te gebruiken (bijvoorbeeld op scholen, in de bibliotheek, YouTube 

etc..).  

Deventer 

Kunstenlab 

COC  

EHC 

 

 

5. Lezing/paneldiscussie: Het 

uitbreken, uit de kast in de 

kast 

 

 

Doel: Bewustwording 

Bereik: Iedereen  

 

Omschrijving:  

Lezing over de (homo)seksualiteit in Oudheid en in de loop van geschiedenis. 

Paneldiscussie a.h.v.de stellingen in interactie met de zaal. Nadruk lag in het 

bijzonder op: “Hoe zorgen wij dat de homoseksualiteit binnen bepaalde culturen 

bespreek wordt”.   

 

Vrouwen voor 

Elkaar 

Centrum 

Diversiteit en 

Samenleving 

Gemeente 

Deventer 

Werkgroep 

Diversiteit 

 

 

700 

 

26 april 

 

6. Discussie/bespreking 

taboes, jongeren en ouders 

 

 

 

 

Doel: Bewustwording/participatie/voorlichting 

Bereik: Iedereen (in het bijzonder ouders) 

 

Omschrijving: 

In het Huis van de Wijk vond er een discussie en bespreking plaats. Aan de hand 

van een (ontroerende) film werden de ouders en jongeren uitgenodigd om het 

thema LHBTI te bespreken.  

 

 

Centrum voor 

Diversiteit en 

Samenleving 

Vrouwen voor 

Elkaar 

 

 

1000 

 

 

7 juni 

 

7. Roze zaterdag 

 

 

Doel: Manifestatie/bewustwording 

Bereik: Iedereen 

 

Omschrijving:  

- Deelname aan de landelijke Roze Zaterdag activiteiten in Venlo.  

- Café Inclusief in Zutphen, thema: bepalen van de agenda voor de 

komende jaren op LHBTI-beleid in Zutphen. 

- Ladies Lounge in de Fermerie 

 

COC 

 

2.000 

 

29 juni 
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- Karaoke in de Hip, speciaal voor jongeren en LHBTI- asielzoekers. 

 

8. Theater AanZet (10 

voorstellingen) 

 

 

Doel: Voorlichting/preventie/bewustwording/manifestatie 

Bereik: Scholieren/jongeren/leerkrachten 

 

Omschrijving: 

Het is een vorm van sociaal – artistieke theater, die op een interactieve wijze de 

maatschappelijke thema’s naar theatrale thema’s vertaalt. Strijd om vrijheid en 

seksuele identiteit van jongeren, twijfel, worsteling, angst voor het “anders zijn” 

en omwille van de identiteit of bijvoorbeeld “homo zijn” binnen een bepaalde 

geloofsgemeenschap, zijn de thema’s waarbij de jongeren d.m.v. de 

voorstellingen worden betrokken en bewuster gemaakt van wie zij zijn of willen 

zijn.  

 

 

Etty Hillesum 

Centrum en COC  

 

 

15.000 

 

 

September 

2019 – 

juni 2020 

 

 

 

9. Interactieve lezing.  

 

 

Doel: Bewustwording/manifestatie/voorlichting 

Bereik: Iedereen 

 

Omschrijving: 

Onderdeel van de lezingenreeks (zie nr. 3).  

 

COC 

 

5.000 

 

21 

september  

 

10. Werkconferentie/ 

 Expertmeeting Diversiteit 

 

 

 

Doel: Kennis/manifestatie/participatie 

Bereik: Diverse instellingen (sport, onderwijs, ondernemers, zorg en welzijn e.d.) 

 

Omschrijving: 

27 september worden er mensen, organisaties uitgenodigd om rondom de 

thema’s in relatie tot diversiteit op een interactieve manier te discussiëren en 

tezamen te komen tot een programma diversiteit. Ook zal het resulteren in een 

bredere samenwerking en bundelen van krachten (kracht van de stad) om een 

bredere stuurgroep Diversiteit te vormen.  

 

Gemeente 

Deventer 

Werkgroep 

Diversiteit 

 

2.500  

 

27 

september 

 

11. Eerste lessen “gelijke 

rechten en gelijke kansen” 

 

 

Doel: Kennis/manifestatie/bewustwording/acceptatie 

Bereik: Iedereen (in het bijzonder de jongeren) 

 

Omschrijving: 

Dit is een onderdeel van een tentoonstelling.  

 

Etty Hillesum 

Centrum  

 

1.000 

 

Oktober 
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12. Brievenproject jongeren 

 

 

Doel: Kennis/bewustwording/zichtbaarheid/acceptatie 

Bereik: Leerlingen/studenten – jonge LHBI’ers  

 

Omschrijving: 

Ter bevordering van meer draagvlak voor de sociale acceptatie van de doelgroep, 

meer begrip, openheid t.o.v. de mensen uit de LHBTI doelgroep, wisselen 

leerlingen/studenten in tweetallen met jonge LHBTI’ers brieven uit. Deze 

brieven worden per mail verzonden. Hierin vertellen zij elkaar over hun leven, 

eigen voorkeuren, ervaringen met mensen, die “anders” zijn. Zij worden door 

mentoren en docenten hierin begeleid en ondersteund.   

 

Etty Hillesum 

Centrum en 

scholen 

(VO/MBO) 

 

1.500 

 

Oktober  

 

13. LHBTI in Tentoonstelling 

 

 

Doel: Kennis/acceptatie/bewustwording 

Bereik: Iedereen 

 

Omschrijving: 

Thema van de tentoonstelling is “Gelijke rechten gelijke kansen”. Hieraan is een 

interactief onderdeel over LHBTI toegevoegd. Leerlingen leren de feiten en 

cijfers over de LHBTI kennen, maar zij praten ook over hoe bepaalde groepen 

over de LHBTI’ers denken.  

 

Etty Hillesum  

Centrum 

 

2.500,-  

 

Oktober  

 

14. Diversiteit in diversiteit: in 

gesprek met de LHBTI’ers 

met een culturele 

achtergrond 

 

 

 

Doel: Bewustwording/kennis/zichtbaarheid/manifestatie 

Bereik: LHBTI’ers met een culturele achtergrond 

 

Omschrijving: 

Een groep LHBTI’ers met een culturele achtergrond gaan onderling en met 

elkaar in gesprek en bediscussiëren wat het is om een bi-culturele LHBTI’er te 

zijn. Een van de kernvragen is of er behoefte is aan veilige haven waar men bij 

elkaar kan komen. 

 

Centrum voor 

Diversiteit en 

Samenleving 

Vrouwen voor 

Elkaar 

 

1.000 

 

11 oktober 

 

15. Coming Outday 

 

 

 

Doel: Participatie/manifestatie/campagne 

Bereik: Iedereen  

 

Omschrijving: 

Elk jaar staat Deventer uitbundig stil bij de internationale Coming outdag. Wij 

 

Gemeente 

Deventer 

Werkgroep 

Diversiteit 

Diverse 

 

2.000 

 

11 oktober 
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hebben in de afgelopen jaren een stuk of 60 vlaggen in de stad verspreid. Deze 

wapperen bij diverse instellingen en organisaties. Tijdens het hijsen van de vlag 

op het Stadhuis staan wij stil met een groep genodigden en praten over het 

belang ervan. Verder wordt de Wilhelminabrug in regenboogkleuren verlicht. In 

heel de stad vinden er op diverse plekken diverse activiteiten plaats.  

organisaties in de 

stad 

 

 

16. Vrouwen over de LHBTI – 

seksualiteit  

 

 

 

Doel: Kennis/manifestatie/bewustwording 

Bereik: Allochtone en autochtone vrouwen 

 

Omschrijving: 

Deze organisatie bestaat uit 20 a 30 nationaliteiten. Een multiculturele groep, die 

regelmatig in Humanitas bij elkaar komt. Zij organiseren deze dag om met de 

achterban over (homo)seksualiteit uit te wisselen. De nadruk ligt de vrijheid, 

gelijkwaardigheid, zelfbeschikkingsrecht en identiteit. Met andere woorden de 

kernwaarden in de Nederlandse samenleving.  

 

Vrouwen voor 

Elkaar i.s.m. 

Humanitas e.a. 

 

1.000 

 

22 oktober 

 

17. Project Rozeloper 

 Zorg om de LHBTI/50+ 

 

 

Doel: Borging/bewustwording/manifestatie/voorlichting 

Bereik:Zorginstellingen en Roze Ouderen 

 

Omschrijving: 

Werkgroep Roze Ouderen/50+ is een actieve groep, die i.s.m. de zorginstellingen 

zoals Ludgerus en Humanitas voor en keurmerk (rozeloper) zorgden. Dit 

betekent dat de ouderen met een LHBTI-identiteit een veilige omgeving hebben 

om te zijn wie zij zijn. De LHBTI’ers krijgen de ruimte om zich te manifesteren. 

Werkgroep 50+ organiseert culturele en sociale activiteiten in de genoemde 

instellingen.  

 

Ludgerus, 

Humanitas, 

COC/werkgroep 

50+ 

 

2.000 

 

November 

 

18. In gesprek met de 

sleutelfiguren  

 

 

 

Doel: Bewustwording/kennis/campagne/manifestatie 

Bereik: Sleutelfiguren  

 

Omschrijving: 

Sleutelfiguren binnen de bi-culturele gemeenschappen spelen nog steeds een 

belangrijke rol als het gaat om de toegankelijkheid en betrokkenheid van de 

achterban. De sleutelfiguren/ambassadeurs worden benaderd om samen over 

emancipatie en acceptatie na te denken en nodige stappen te zetten.  

 

Centrum voor 

Diversiteit en 

Samenleving 

Zelforganisaties 

 

500 

 

22 

november  
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19. Brecht Festival 

 

 

 

Doel: Bewustwording/manifestatie 

Bereik: Iedereen  

 

Omschrijving: 

Het Brechtfestival is in Deventer een terugkerende traditie aan het worden. Een 

belangrijk thema is de homoseksualiteit en vervolging ervan in de jaren 30 van 

de vorige eeuw en daarna. Het programma van dit jaar is muzikaal en theatraal 

aangekleed.  

 

I.s.m. de 

Deventer 

Schouwburg, 

Arnhemse 

meisjes, Het 

Wereldkoor, 

Theatergroep 

Blauwe Maandag 

en Het LHBTI 

Theater Steef en 

de Jong 

 

3.500 

 

7 

december 

 

20. Dag van de mensenrechten 

 

 

 

 

Doel: Bewustwording/manifestatie/voorlichting 

Bereik: Iedereen 

 

Omschrijving: 

Ieder jaar op 10 december vinden er een aantal bijeenkomsten plaats. 

Emancipatie van LHBTI en tegengaan van discriminatie zijn de kernthema’s. 

Wat is de betekenis van de fundamentele mensenrechten en hoe zorgen wij voor 

de naleving en verbreding ervan? Is het in de veranderende wereld 

vanzelfsprekend?  

 

Etty Hillesum 

Centrum 

 

2.000 

 

10 

december  

 

21. Maatjesproject voor Roze 

Ouderen 

 

 

Doel: Borging/bewustwording/manifestatie/voorlichting 

Bereik: Zorginstellingen en Roze Ouderen 

 

Omschrijving: 

Eenzaamheid onder de ouderen in het algemeen en roze ouderen in het bijzonder 

is een bekend probleem. Het maatjesproject gaat door het betrekken van maatjes, 

de eenzaamheid tegen.  

 

COC 

 

4.000 

 

2019 

 

22. Het ontwikkelen van het 

voorlichtingsmateriaal 

voor de anderstaligen (o.a. 

een interactieve website 

 

Doel: Borging/bewustwording/manifestatie/participatie 

Bereik: LHBTI’ers met een bi-culturele achtergrond  

 

Omschrijving:  

 

Centrum voor 

Diversiteit en 

Samenleving 

 

1.800 

\ 

December 
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voor de LHBTI’ers) 

 

Er is niet voldoende voorlichtingsmateriaal voor de anderstaligen. Zij zijn vaak 

gemaakt door de professionele instellingen, die vanuit het perspectief van de 

(dominante) meerderheid kijkt. Dit project wordt van onderop opgezet door de 

doelgroep. Een ommekeer is, dat de groep zelf aan het werk en roer is. 

 

23. Historisch culturele schets 

van taboes rondom de 

LHBTI en aanbevelingen 

voor een nieuwe aanpak 

 

 

Doel: Borging/bewustwording/manifestatie/voorlichting/participatie 

Bereik: LHBTI’ers met een bi-culturele achtergrond en instellingen  

\ 

Omschrijving: 

Waarom is het binnen bepaalde culturen of gemeenschappen nog steeds taboe 

om over de thema’s zoals de (homo)seksualiteit te hebben?  Ook ontbreekt er 

kennis van deze culturen daar het onderwijs of de organisaties niet in voldoende 

mate intercultureel zijn. Middels een historisch cultureel schets en 

aanbevelingen, zorgt het CDS voor meer begrip, bekendheid, maar ook 

bewustwording.  

 

 

Centrum voor 

Diversiteit en 

Samenleving 

 

 

4.000 

 

 

December 

 

24. Regionale 

samenwerking/werkateliers 

 

 

 

Doel: Kennis/borging 

Bereik: Gemeenten, ambtenaren 

 

Omschrijving: 

Het Ministerie van OCW volgt de voortgang van het regenboogprogramma en 

monitort. Movisie ondersteunt de gemeenten hierin. Deventer is actief in de 

regionale samenwerking en verbinding. Ook het COC Deventer heeft een breder 

verzorgingsgebied dan Deventer. Betrokken gemeenten wisselen kennis uit en 

delen de ervaringen met elkaar. Een nieuwe partner hierin is de Provincie 

Overijssel, die een regenboogprovincie is. Deventer heeft aan dit proces 

belangrijke bijdrage geleverd.  

 

Gemeente 

Zutphen, 

Enschede, 

Hengelo, Zwolle, 

Lelystad, 

Deventer en 

Movisie  

 

1.000 

 

3x per jaar 

 

Totaal 

   

64.500 

 

 

 

 

 

 

 



9 

 

 

Financiën 2019 
  

Gemeente Deventer ontvangt elk jaar incidenteel 20.000,- voor de duur van vier jaar een bijdrage vanuit het Rijk.  

De dekking van de hierboven genoemde projecten ziet als volgt uit: 

 

Omschrijving Dekking Omschrijving Uitgaven 
 

Rijksbijdrage 2018 

Bijdrage Rijk 2019     

Subsidie COC (uit meerdere jaren)    

Eenmalige dekking binnen het programma Meedoen 

 

 

20.000,- 

20.000,-  

13.160,- 

11.340,-  

 

Projecten 

 

63.500, - 

 

Totaal 64.500, -   64.500,-  

 

Toelichting:  

Vanuit het Rijk ontving de gemeente Deventer ter overbrugging van 2018 een bedrag van € 20.000,- omdat het nieuwe Regenboogprogramma pas in 2019 

zou starten. Deze middelen zijn inmiddels beschikt en ingezet voor de activiteiten in 2019. In 2019 ontvangen wij nog een bedrag van € 20.000,-.  Daarnaast 

gaf het COC bij de eindverantwoording aan dat zij een onderbesteding hadden van € 13.160,-. Dit bedrag wordt niet teruggevorderd, maar aan de begroting 

van het COC in 2019 toegevoegd. Overige uitgaven kunnen eenmalig worden gedekt binnen het programma Meedoen. Vanaf 2020 wordt uitgegaan van de 

door het Rijk beschikbaar gestelde middelen van € 20.000.                     

   

 

 


