
 
 
  

Nota voor burgemeester en wethouders 
Onderwerp 

Team 
DEV-BLD 

Alternatief mantelzorgpas 

1- Notagegevens   

Notanummer 2019-001926 

Datum 23-10-2019 

Programma:   

08 Meedoen 

Portefeuillehouder Weth. De Geest 

  
 

 

2- Bestuursorgaan   

[X]B & W 29-10-2019 

[X]Raad -- 

[ ]Burgemeester -- 

College van B & W   

- Burgemeester - Weth. Grijsen 

- Weth. De Geest - Weth. Verhaar 

- Weth. Walder - Weth. Rorink 
 

Besluitenlijst d.d.   d.d.   d.d. 

 [ ]Akkoordstukken -- [X]Openbaar -- [ ]Besloten -- 
 

  

Routing d.d. 

programmamanager 23-10-2019 

wethouder 23-10-2019 
 

  par. 

[ ]adj.secr. -- 

[X]gem.secr. 01-11-2019 

BIS Openbaar 

Status Definitief2019-11-06 

  

Bijlagen 

  
B & W d.d.: 29-10-2019 
  
Besloten wordt: 

1 Te stoppen met de huidige mantelzorgpas na een zorgvuldige afbouw tot 1-7-2020; 

2 de waardering per mantelzorger met € 50,- per jaar te continueren via een lokale cadeaubon en 
kortingsbon uitgevoerd door de VCD i.s.m. andere partijen; 

3 de raadsmededeling vast te stellen en aan te bieden aan de raad; 

4 de nota en het besluit openbaar te maken. 

  

Financiële aspecten: 

Financiële gevolgen voor de gemeente? Ja 

Begrotingswijziging Nee 

Financiële gevolgen opvangen 

Binnen het programma Meedoen. 

  

Voorstel openbaarmaking conform Wet Openbaarheid Bestuur (Wob) 

[X] De nota en het besluit openbaar te maken 

[ ] De nota en het besluit openbaar te maken vergezeld van bijgaand persbericht 

[ ] De nota en het besluit openbaar te maken nadat  

   

[ ] De nota en het besluit openbaar te maken, behalve…  

   

[ ] Het besluit openbaar te maken, maar niet de nota, gelet op artikel: 

   

[ ] De nota en het besluit niet openbaar te maken, gelet op artikel: 

   

  

 Kennisgeving/ Bekendmaking Awb 



 
Kennisgeving (publicatie) conform Awb Nee 

Bekendmaking conform Awb  Nee 

  

ADVIESRADEN: 

Moet een van de adviesraden gehoord worden of op de hoogte gesteld? Nee 

  

Toelichting 

Inleiding 

In de heroverwegingen i.h.k.v. de voorjaarsnota van de gemeente Deventer is het volgende voorgesteld: 
‘De waardering voor mantelzorgers wordt de afgelopen drie jaar o.a. vormgegeven door het uitgeven van een 
mantelzorgpas. Met deze pas kan korting bij winkels verkregen worden. De uitvoering hiervan brengt kosten met 
zich mee. De waardering van de mantelzorg kan compact vormgegeven worden door jaarlijks een vast bedrag 
over te maken naar de mantelzorger. Concreet wordt voorgesteld te stoppen met de mantelzorgpas en de 
mantelzorgwaardering op een andere wijze voort te zetten, waardoor een structureel bedrag van € 75.000 als 
heroverweging kan worden ingezet.’  

In bijgaande raadsmededeling wordt aangegeven hoe het college de waardering voor mantelzorgers wil 
voortzetten. Het uitgangspunt is om de waardering € 50,- per mantelzorger per jaar te continueren in een vorm 
met minimale uitvoeringskosten.  

  
Beoogd resultaat 

In plaats van de huidige mantelzorgpas wil de gemeente Deventer de mantelzorgers jaarlijks waarderen met een 
lokale cadeaubon van € 50,- en een verwenpas (kortingsbon) voor mantelzorgers.  

De uitvoering van de mantelzorgwaardering willen we niet langer beleggen bij een commerciële organisatie. 
Deze wordt belegd bij de Vrijwilligerscentrale Deventer die hierin nauw samenwerkt met het Steunpunt 
Mantelzorg Carinova en andere partners. De uitvoeringskosten hiervoor zijn maximaal € 10.000,-.  

  
Kader 

 Vrijwilligerswerk, informele zorg en mantelzorgondersteuning; 

 Beleidsplan 2017-2020, Voor elkaar in Deventer. 

  
Argumenten voor en tegen 

Voor 

 Lagere uitvoeringskosten. 

 Organisatie  en uitvoering door partijen in de gemeente Deventer. 

 Vergroten van het netwerk van winkeliers/organisaties dat deelneemt. 

Nadelen 

 De bon en de verwenpas zijn geen betaalmiddel zoals de huidige mantelzorgpas die mantelzorgers zelf 

kunnen opwaarderen via Ideal. 

  

  
Extern draagvlak (partners) 

De Vrijwilligerscentrale Deventer (VCD) geeft aan dat het voor hen mogelijk is om zowel de bon met € 50,- als 

de verwenpas/kortingsbon te verstrekken aan de mantelzorgers. 

Vrijwilligers in Deventer ontvangen van de VCD de 'vrijwilligers verwenpas'. Deze wordt uitgebreid naar de 

mantelzorgers in Deventer. Op vertoon van de verwenpas geven steeds meer ondernemers korting op 

producten en/of diensten. Ook ontvangen mantelzorger de lokale cadeaubon van de VCD. 

 



 
Het cluster vrijwilligers en mantelzorgers stelt een ongevraagd advies op voor het college waarin zij aan gaat 

geven dat de huidige mantelzorgpas voor lagere uitvoeringskosten in stand kan worden gehouden. Dit 

met name door het vergroten van het aantal doelgroepen dat gebruik kan maken van een 'Deventer pas' 

(bijv. minima, studenten).  

  
Financiële consequenties 

Er zijn uitvoeringskosten verbonden aan het verstrekken van de bon met € 50,- en de verwenpas/kortingsbon. 

Het betreft een bedrag van maximaal € 10.000,-. Deze kosten worden gedekt binnen het programma Meedoen.  

  

  

  
Aanpak/uitvoering 

Het gebruik van de huidige mantelzorgpas bouwen we zorgvuldig af. Mantelzorgers krijgen een half jaar de tijd 
(van 1 januari 2020 tot 1 juli 2020) om hun huidige tegoed nog te besteden. 

We vergroten het netwerk van ondernemers waar de verwenpas korting oplevert met de ondernemers die de 
huidige mantelzorgpas accepteren. De Vrijwilligersorganisatie Deventer pakt dit op samen met het MKB.  

Het verstrekken van de bon en de verwenpas aan mantelzorgers organiseren we rond een jaarlijks 
ontmoetingsmoment voor mantelzorgers en hun partners. Dat willen we organiseren in de wijken, bij de mensen 
in de buurt, i.s.m. het Steunpunt mantelzorg Carinova, de Vrijwilligerscentrale Deventer, de sociale teams, 
WijDeventer, buurtverenigingen, maatschappelijke organisaties en ondernemers. We willen steeds meer 
mantelzorgers bereiken en stimuleren om gebruik te maken van de cadeaubon en de kortingsbon. 
Momenteel hebben rond de 3000 mantelzorgers een mantelzorgpas. Zij staan ingeschreven bij het Steunpunt 
Mantelzorg van Carinova. Uitgangspunt is om het bedrag van € 50 in de vorm van een bon te handhaven. 
Hiertoe vindt overleg plaats met ENO zorgverzekeraar over een mogelijke bijdrage in de waardering van 
mantelzorgers. De Zorgverzekeraar bespaart kosten doordat mantelzorgers zich inzetten voor een naaste die 
anders (eerder) naar een woon-zorgcentrum/verpleeghuis zou gaan. Er wordt onderzocht of er meer partijen zijn 
die willen bijdragen aan het waarderen van mantelzorgers. 

 



 
 

RAADSMEDEDELING 

Onderwerp Alternatief mantelzorgpas 
  

Mededelingennr 2019-001926  Portef.houder Weth. De Geest 

Team DEV-BLD BenW-besluit d.d.: 5 november 2019 

  
  
  

1. Inleiding: waarom deze mededeling 

  

In de heroverwegingen i.h.k.v. de voorjaarsnota van de gemeente Deventer is het volgende 
voorgesteld: 

 

‘De waardering voor mantelzorgers wordt de afgelopen drie jaar o.a. vormgegeven door het uitgeven 
van een mantelzorgpas. Met deze pas kan korting bij winkels verkregen worden. De uitvoering hiervan 
brengt kosten met zich mee. De waardering van de mantelzorg kan compact vormgegeven worden 
door jaarlijks een vast bedrag over te maken naar de mantelzorger. Concreet wordt voorgesteld te 
stoppen met de mantelzorgpas en de mantelzorgwaardering op een andere wijze voort te zetten, 
waardoor een structureel bedrag van € 75.000 als heroverweging kan worden ingezet.’  

  

In deze raadsmededeling wordt aangegeven hoe het college de waardering voor mantelzorgers wil 
voortzetten. Het uitgangspunt is om de waardering € 50,- per mantelzorger per jaar te continueren in 
een vorm met minimale uitvoeringskosten.  

  

2. Kader 

  
 Vrijwilligerswerk, informele zorg en mantelzorgondersteuning; 

 Beleidsplan 2017-2020, Voor elkaar in Deventer. 
  

3. Kern van de boodschap 

  

In plaats van de huidige mantelzorgpas gaat de gemeente Deventer de mantelzorgers jaarlijks 
waarderen met een lokale cadeaubon van € 50,- en een verwenpas (kortingsbon) voor mantelzorgers.  

De uitvoering van de mantelzorgwaardering willen we niet langer beleggen bij een commerciële 
organisatie. Deze wordt belegd bij de Vrijwilligerscentrale Deventer die hierin nauw samenwerkt met 
het Steunpunt Mantelzorg Carinova en andere partners. Dat heeft als resultaten: 

 Lagere uitvoeringskosten; maximaal € 10.000,-.  

 Organisatie  en uitvoering door partijen in de gemeente Deventer. 

 Bereiken van meer mantelzorgers. 

 Vergroten van het netwerk van winkeliers/organisaties dat deelneemt. 
  

4. Nadere toelichting 

  

Het gebruik van de huidige mantelzorgpas bouwen we zorgvuldig af. Mantelzorgers krijgen een half 
jaar de tijd (van 1 januari 2020 tot 1 juli 2020) om hun huidige tegoed nog te besteden.  

We vergroten het netwerk van ondernemers waar de verwenpas korting oplevert met de ondernemers 
die de huidige mantelzorgpas accepteren. De Vrijwilligersorganisatie Deventer pakt dit op samen met 
het MKB.  
 
Het verstrekken van de bon en de verwenpas aan mantelzorgers organiseren we rond een jaarlijks 
ontmoetingsmoment voor mantelzorgers en hun partners. Dat willen we organiseren in de wijken, bij 
de mensen in de buurt, i.s.m. het Steunpunt mantelzorg Carinova, de Vrijwilligerscentrale Deventer, de 
sociale teams, WijDeventer, buurtverenigingen, maatschappelijke organisaties en ondernemers. We 
willen steeds meer mantelzorgers bereiken en stimuleren om gebruik te maken van de cadeaubon en 
de kortingsbon. 
 
 



 
 
 
 
Uitgangspunt is om het bedrag van € 50 in de vorm van een bon te handhaven. Hiertoe vindt 
overleg plaats met ENO zorgverzekeraar over een mogelijke bijdrage in de waardering van 
mantelzorgers. De Zorgverzekeraar bespaart kosten doordat mantelzorgers zich inzetten voor een 
naaste die anders (eerder) naar een woon-zorgcentrum/verpleeghuis zou gaan. Er wordt onderzocht 
of er meer partijen zijn die willen bijdragen aan het waarderen van mantelzorgers. 

  

    

  
  


