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2020-001477-Appendix-7.5-Uniform-Europees-Aanbestedingsdocument.pdf 

2020-001477-Appendix-7.6-Verklaring-ter-beschikkingstelling.pdf 

2020-001477-Appendix-7.7-GIBIT-Voorwaarden.pdf 

2020-001477-Appendix-7.8-Referentiesjabloon.pdf 

2020-001477-Appendix-7.9-Casussen-DOWR.pdf 

2020-001477-Appendix-7.10-Kansendossier-DOWR.pdf 

2020-001477-Appendix-7.11-Architectuurprincipes-DOWR.pdf 

  
B & W d.d.: 15-09-2020 
  
Besloten wordt: 

1 Akkoord te gaan met het Beschrijvend document, inclusief appendices, ten behoeve van de openbare 
Europese aanbesteding e-HRM systeem DOWR gemeenten 2020; 

2 aan de teammanager DOWR PSA, namens de Regiegroep PSA, mandaat te verlenen voor het starten 
van de aanbesteding e-HRM systeem; 

3 aan de teammanager DOWR PSA, namens de Regiegroep PSA, mandaat te verlenen tot het nemen van 
verdere besluiten inzake de aanbesteding e-HRM systeem tot en met het definitieve gunningsbesluit; 

4 aan de directeur mandaat te verlenen tot het aangaan van het uit deze aanbesteding voortvloeiende 
overeenkomst; 

5 de nota en het besluit openbaar te maken wanneer publicatie heeft plaatsgevonden op Tendernet en met 
uitzondering van de bijlagen. 

  

Financiële aspecten: 



 
Financiële gevolgen voor de gemeente? Ja 

Begrotingswijziging Nee 

Financiële gevolgen opvangen 

Structurele financiële gevolgen opvangen binnen de budgetten van DOWR-I. 

Eenmalige financiële gevolgen gefinancierd vanuit de goedgekeurde i-Uitvoeringsplannen. 

  

Voorstel openbaarmaking conform Wet Openbaarheid Bestuur (Wob) 

[ ] De nota en het besluit openbaar te maken 

[ ] De nota en het besluit openbaar te maken vergezeld van bijgaand persbericht 

[X] De nota en het besluit openbaar te maken nadat  

  de publicatie heeft plaats gevonden op TenderNed (gepland 16-09-2020). 

[X] De nota en het besluit openbaar te maken, behalve…  

  het Beschrijvend Document en appendices; deze worden openbaar gepubliceerd op TenderNed. 

[ ] Het besluit openbaar te maken, maar niet de nota, gelet op artikel: 

   

[ ] De nota en het besluit niet openbaar te maken, gelet op artikel: 

   

  

 Kennisgeving/ Bekendmaking Awb 

Kennisgeving (publicatie) conform Awb Nee 

Bekendmaking conform Awb  Nee 

  

ADVIESRADEN: 

Moet een van de adviesraden gehoord worden of op de hoogte gesteld? Nee 

  

Toelichting 

Inleiding 

In de i-Uitvoeringsplannen 2020 is de aanbesteding van het e-HRM systeem opgenomen. Dit vanwege de 
aanbestedingsregels en het verlopen van de overeenkomst met de huidige leverancier. 

  
Beoogd resultaat 

Een correct uitgevoerde en doorlopen openbare Europese aanbestedingsprocedure, het afsluiten van een 
nieuwe overeenkomst voor het e-HRM systeem voor de DOWR gemeenten om vervolgens de 2e realisatiefase 
van het project voor de implementatie op te starten. 

  
Kader 

De verwachte contractwaarde overstijgt de EU drempelwaarde voor aanbestedingen, waarmee het wettelijk 
verplicht is de opdracht Europees aan te besteden. De volgende (wettelijke) kaders zijn van toepassing: 

 de Aanbestedingswet 2012 en flankerend beleid; 

 het Burgerlijk Wetboek: het wettelijke kader voor overeenkomsten; 

 de Gemeentewet: het wettelijk kader voor Gemeenten; 

 de Financiële verordening: verordening op basis van artikel 212 van de Gemeentewet; 

 het Inkoopbeleid van de gemeente Deventer; 

 het mandaatbesluit van de Gemeente Deventer. 

  
Argumenten voor en tegen 

De  opdracht draagt bij aan een rechtmatige bedrijfsvoering en aan waarborging van de continuïteit van het 

bedrijfsproces. 

Er zijn geen argumenten tegen. 

  
Extern draagvlak (partners) 



 
De DOWR gemeenten hebben ingestemd met de voorgenomen aanbesteding, als onderdeel van de i-

Uitvoeringsplannen. 

De Regiegroep PSA is opdrachtgever voor het project en heeft akkoord gegeven op het samengestelde bestek 

en het voorgestelde proces besluitvorming. 

Op basis van het voorgestelde proces besluitvorming zijn de verschillende gremia doorlopen volgens de 

bestaande governance structuren (CIO-overleg DOWR, directie gemeente Deventer, B&W Deventer ). 

  
Financiële consequenties 

De structurele kosten kunnen gedekt worden binnen de bestaande budgetten van DOWR-I. 

De eenmalige kosten voor externe begeleiding bij de totstandkoming van het bestek en het doorlopen van de 

aanbestedingsprocedure passen binnen de beschikbare budgetten vanuit de goedgekeurde i-

Uitvoeringsplannen. 

In 2021 is er sprake van eenmalige implementatiekosten en -afhankelijk van de uitkomsten van de 

aanbestedingsprocedure- mogelijk sprake van dubbele licentiekosten in het eerste jaar. De benodigde budgetten 

hiervoor worden eveneens gerealiseerd vanuit de i-Uitvoeringsplannen. 

  
Aanpak/uitvoering 

Openbare Europese aanbestedingsprocedure met als planning: 

 Proces besluitvorming, 17 augustus tot en met 15 september 2020 

 Publicatie aanbesteding, 16 september 2020 

 Voornemen tot gunning, 19 november 2020 

 Einde stand still periode, 10 december 2020 

 Ingangsdatum overeenkomst, 1 januari 2021 

 Definitieve gunning, na verificatie, implementatie en acceptatie (12 maanden proefperiode) 

 


