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BIS Openbaar 

Status Definitief2020-10-14 

  

Bijlagen 

Bijlage 1: Uitvoeringsprogramma Regenboogstad 2021 

  
B & W d.d.: 13-10-2020 
  
Besloten wordt: 

1 Kennis te nemen van het uitvoeringsprogramma Regenboogstad 2020; 

2 de raadsmededeling vast te stellen; 

3 de stukken aan te bieden aan de raad; 

4 de nota en het besluit openbaar te maken. 

  

Financiële aspecten: 

Financiële gevolgen voor de gemeente? Ja 

Begrotingswijziging Nee 

Financiële gevolgen opvangen 

binnen budget regenboog/ programma 8 

  

Voorstel openbaarmaking conform Wet Openbaarheid Bestuur (Wob) 

[X] De nota en het besluit openbaar te maken 

[ ] De nota en het besluit openbaar te maken vergezeld van bijgaand persbericht 

[ ] De nota en het besluit openbaar te maken nadat  

   

[ ] De nota en het besluit openbaar te maken, behalve…  

   

[ ] Het besluit openbaar te maken, maar niet de nota, gelet op artikel: 

   

[ ] De nota en het besluit niet openbaar te maken, gelet op artikel: 

   

  

 Kennisgeving/ Bekendmaking Awb 



 
Kennisgeving (publicatie) conform Awb Nee 

Bekendmaking conform Awb  Nee 

  

ADVIESRADEN: 

Moet een van de adviesraden gehoord worden of op de hoogte gesteld? Nee 

  

Toelichting 

Inleiding 

Op 4 maart 2019 heeft het college het plan van aanpak Regenboogstad 2019-2022 vastgesteld en aan de raad 
aangeboden. Tijdens de raadstafel op 10 april 2019 werd gevraagd om per jaar met een concreet 
uitvoeringsprogramma te komen. Het uitvoeringsprogramma regenboogstad 2020 heeft vertraging opgelopen, 
doordat het jaar vanwege het Coronavirus anders verloopt dan normaal. Ook zijn hierdoor sommige geplande 
activiteiten niet doorgegaan. Een groot deel van de activiteiten heeft wel plaatsgevonden. In de bijlage treft u 
hiervan een overzicht in het 'uitvoeringsprogramma Regenboogstad 2020'. Het uitvoeringsprogramma voor 2021 
wordt in december 2020 aangeboden. 

  
Beoogd resultaat 

De activiteiten beschreven in het uitvoeringsprogramma 2020 dragen bij aan het emancipatieproces van 
LHBTI+'ers in Deventer. Enerzijds door middel van activiteiten voor de doelgroep zelf en anderzijds door het 
inzetten op een brede bewustwording van dit thema, bijvoorbeeld via voorlichting op scholen.  

  

  
Kader 

1. Verbindend kader sociaal domein 

2. Plan van aanpak Regenboogstad 2019 - 2022 

  

  
Argumenten voor en tegen 

Argumenten voor: 

1. Het emancipatieproces vraagt een lange adem, waarvoor ook duurzame investeringen nodig zijn 

2. Ondanks de beperkte capaciteit en aanwezigheid van middelen, gebeurt er veel in de stad 

  
Extern draagvlak (partners) 

Het uitvoeringsprogramma is tot stand gekomen middels een interactief proces en een actieve trekkersrol van de 

werkgroep Diversiteit (bestaande uit vertegenwoordigers van het COC, het Meldpunt Discriminiatie 

Deventer, het Etty Hillesum Centrum en een medewerker van het sociaal team vanuit Raster) en de doelgroep. 

In de uitvoering zijn meerdere partijen betrokken, waaronder het COC, het Etty Hillesum Centrum en de 

doelgroep zelf.   

  
Financiële consequenties 

Gedurende de periode 2019 - 2022 ontvangen we jaarlijks € 20.000 van het rijk om uitvoering te geven aan het 

plan van aanpak regenboogstad. De bijdrage 2020 wordt gedekt vanuit het programma Meedoen. Budget dat de 

organisaties in 2020 niet kunnen inzetten als gevolg van de coronacrisis wordt in 2021 ingezet. 

  
Aanpak/uitvoering 

Middels de Raadsmedeling wordt de raad geïnformeerd.  

 



 
 

RAADSMEDEDELING 

Onderwerp Uitvoeringsprogramma regenboogstad 2020 
  

Mededelingennr 2020-001544  Portef.houder Weth. De Geest 

Team DEV-BLD BenW-besluit d.d.: 13 oktober 2020 

  
  
  

1. Inleiding: waarom deze mededeling 

  

Op 4 maart 2019 heeft het college het plan van aanpak Regenboogstad 2019-2022 vastgesteld en 
aan de raad aangeboden. Tijdens de raadstafel op 10 april 2019 werd door u gevraagd om per jaar 
met een concreet uitvoeringsprogramma te komen. Het uitvoeringsprogramma regenboogstad 2020 
heeft vertraging opgelopen, doordat het jaar vanwege het Coronavirus anders verloopt dan 
normaal. Ook zijn hierdoor niet alle geplande activiteiten doorgegaan. Een groot deel van 
de activiteiten heeft wel plaatsgevonden. In de bijlage treft u hiervan een overzicht in het 
'uitvoeringsprogramma Regenboogstad 2020'. Het uitvoeringsprogramma voor 2021 wordt u in 
december 2020 aangeboden. 

  

2. Kader 

  

1. Verbindend kader sociaal domein 

2. Landelijk beleidskader  

3. Raadsmoties en voorstellen (2018-2019) 

  

3. Kern van de boodschap 

  

Het uitvoeringsprogramma Regenboogstad 2020 toont een breed scala aan concrete acties om de 
doelstellingen uit het plan van aanpak vorm te geven. Het uitvoeringsprogramma is tot stand gekomen 
middels een interactief proces en een actieve trekkersrol van de werkgroep Diversiteit (bestaande 
uit vertegenwoordigers van het COC, het Meldpunt Discriminiatie Deventer, het Etty Hillesum 
Centrum en het sociaal team vanuit Raster) en de doelgroep. Ook in de uitvoering zijn meerdere 
partijen betrokken, waaronder het COC, het Etty Hillesum Centrum en de doelgroep zelf. 
  

4. Nadere toelichting 

  

Vanaf 2008 is Deventer een koploper in de emancipatie van LHBTI+'ers. Vergeleken met andere 
gemeenten, doet Deventer het landelijk goed en staat met haar ambities en activiteiten bekend. Daar 
zijn wij trots op. In het uitvoeringsprogramma 2020 vindt u het resultaat van de betrokkenheid en 
actieve opstelling van de diverse organisaties. 

    

  
  



  

  

Het uitvoeringsprogramma Regenboogstad Deventer 2020 

  

Inleiding 

Dit uitvoeringsprogramma is een aanvulling op het Plan van Aanpak Regenboogstad Deventer (2019-2022). In dit programma worden de 

uitgevoerde, lopende en geplande initiatieven in 2020 weergegeven. Het is mede door de inzet en input van de werkgroep diversiteit tot stand 

gekomen, maar ook vanuit diverse organisaties werd een bijdrage geleverd. Deze organisaties voeren een deel van de programma’s (c.q. de 

projecten) gezamenlijk uit of een deel samen met de verschillende partners. Zij werken onderling nauw samen en activeren hun netwerk, maar 

gaan ook naar de instellingen en bewoners toe om de programmalijnen van Regenboogstad in de praktijk te brengen. 

 

Door de uitbraak van COVID-19 heeft het COC Deventer en omstreken een aantal projecten doorgeschoven naar 2021 (oranje gemarkeerd): het 

activiteitenplan werkgroep 50plus ism. diverse instellingen voor ouderen en de Transgenderdag, die nu gepland staat op 7 februari 2021. Alle 

andere activiteiten hebben of al plaats gevonden of worden dit jaar nog uitgevoerd. 

 

Doorkijk in 2021 

De werkgroep diversiteit onderzoekt momenteel of het uitvoeringsprogramma voor 2021 breder getrokken kan worden dan deze activiteiten.  
 

  

Overzicht Regenboogsubsidie 2020 gemeente Deventer 

 

Initiatief  

Werkgroep Cultuur COC Deventer ism bibliotheek € 6.250,00 

COC Deventer t.b.v. nieuwe werkgroep transgender € 1.000,00 

Maatjesproject Cocktail € 3.600,00 

Werkgroep 50plus € 3.250,00 

Voorlichting jongeren m.b.t. seksuele diversiteit 

(deels in 2019 gestart/ uitgevoerd) 

€ 15.300,00 

Totaal €  29.400,00 

 

 

  



  

 Initiatief 
  

Doel/doelgroep/bereik   Trekker/  
Betrokkenen   

Kalender  

Werkgroep Cultuur (i.s.m.  

Bibliotheek Deventer) 

 

   

Deventer Boekenweek 

 
Tijdens de Deventer Boekenweek wordt meegedaan met de Cursiefjes in de 

Kroeg op zondag 8 maart, daar betalen we 3 schrijvers voor die voorlezen uit 

eigen werk en tot de LHBTI+ doelgroep behoren. 

Bibliotheek 

Deventer 
  
8 maart 

Kinderboekenweek 
  

Tijdens de Kinderboekenweek nemen we deel aan het 

Kinderboekenweekspektakel in oktober tijdens het gezamenlijke project van de 

Bibliotheek, Kunstcircuit en de Schouwburg. 

 Bibliotheek, 

Kunstcircuit en 

Schouwburg 
 

  
oktober 

Kunstlezingen  In 2020 worden vier lezingen georganiseerd. Alle lezingen gaan over diversiteit 

in de kunst. Dit is een gemeenschappelijk project van COC Deventer eo en de 

Bibliotheek Deventer. 

 COC en 
Bibliotheek  

  
 

Transgenderdag 

 
Op zondag 7 juni organiseren wij een landelijke Transgenderdag in de 

Bibliotheek Deventer met workshops, lezingen, films en presentaties. Veel 

organisaties bieden hun diensten gratis aan, een aantal schrijvers en deelnemers 

moeten betaald worden. Ook dit is in samenwerking met de  

Bibliotheek Deventer. 

  

Bibliotheek 
  
7 feb. 2021 

Subsidie aan Rel Producties Rel Producties geeft in februari 2020 twee voorstellingen °Niets te 

kiezen° in de Bibliotheek Deventer over coming-out en geloof. 

 

 feb. 2020 

    

Initiatief 
 

Doel/doelgroep/bereik   Trekker/  
Betrokkenen   

Kalender  

Transgendergroep COC Deventer 

en omstreken  

In januari 2020 start een transgendergroep onder de vlag van COC Deventer eo. 

De maandelijkse ruimte om samen te komen wordt gefinancierd vanuit het de 

regenboogsubsidie.   

 

COC Deventer 

2020  

 



  

Initiatief 
 

Doel/doelgroep/bereik   Trekker/  
Betrokkenen   

Kalender  

Maatjes project Cocktail Sinds 2015 functioneert binnen het COC Deventer een werkgroep Cocktail, die 

zich richt op sociaal contact voor LHBTI-asielzoekers uit de regio van het COC 

Deventer (Stedendriehoek). Naast een maatjesproject worden er ook 

bijeenkomsten voor deze doelgroep georganiseerd, waar de asielzoekers elkaar 

kunnen ontmoeten. Voor de maatjes worden deskundigheid bevorderende 

bijeenkomsten georganiseerd. In 2020 gaat het om een coördinator, 18 maatjes en 

50 asielzoekers. Landelijk zijn er 12 Cocktail-afdelingen, allemaal onderdeel van 

federaties, plaatselijke COC’s. Het hoofdkantoor COC in Amsterdam zorgt voor 

ondersteuning. 

 

 

Activiteitenplan Cocktail t.b.v. 

Regenboogsubsidie gemeente 

Deventer 

Extra ondersteuning voor coördinator bij intakes, contact onderhouden bij 

LHBTI-asielzoekers en plannen gezamenlijke bijeenkomsten (zowel voor 

maatjes als voor asielzoekers). 

 Uitbreiding van de maatjes met mn. jongeren en vrouwen. 

 Training voor Cocktail-Maatjes (beginners en gevorderden) vanuit het  

       landelijke COC. 

 Maatjes en coördinator houden 4x per jaar een bijeenkomst/ overleg  

 Het is de wens dat Maatjes 4x per jaar intervisie aangeboden krijgen.  

 Maatjes krijgen 4x per jaar trainingen/workshops aangeboden 

op het gebied van o.a. grenzen aangeven.  

 LHBTI-asielzoekers uit onze regio worden 4x per jaar uitgenodigd voor 

community meeting in Deventer. 

 Landelijke COC-folders verspreiden onder aandachtfunctionarissen op   ZC’s 

in verschillende talen (Arabisch, Farsi, Frans, Engels en Russisch) met 

daarop een sticker met contactgegevens van Cocktail COC Deventer. 

 Bijdrage leveren aan verbetering van doorverwijzing en hulpverlening bij 

psychische problemen bij LHBTI-asielzoekers. 

 Bijdrage leveren aan verbetering van doorverwijzing en hulpverlening bij 

uitgeprocedeerde LHBTI-asielzoekers. 

 

 



  

 LHBTI-asielzoekers hebben 3x per jaar een community meeting voor LHBT-

asielzoekers in Oost-Nederland, die bekend zijn bij andere cocktailafdelingen 

in Arnhem, Twente, Nijmegen en Zwolle.  

Theaterworkshop voor lesbische of 

biseksuele asielzoeksters 

Er bestaat behoefte bij de lesbische of biseksuele asielzoeksters om andere 

vrouwen te ontmoeten. Dat is moeilijker tijdens de “grotere’ cocktail 

bijeenkomsten zoals Eindhoven, waar ‘slechts’ ca. 20 vrouwelijke bezoekers zijn 

op een totaal van 300 mensen. Sommige vrouwen vinden het moeilijk om nog ’s 

avonds terug te reizen en er zijn vrouwen met kinderen die ze moeilijk aan de  

verantwoordelijkheid van anderen kunnen overlaten. Vrouwen hebben vaak ook 

vervelende ervaringen met mannen in hun land van herkomst, bijvoorbeeld door 

een lagere sociale status of geweld. Voor deze vrouwen werkt een praat- of 

activiteiten bijeenkomst beter, want laagdrempeliger dan een grootschalige 

‘party’ setting/opzet. Door middel van theater kunnen vrouwen verhalen delen en 

leren zich hoe ze verhalen kunnen overbrengen. Op een andere manier en ander 

niveau dan in een gespreksgroep. 

 

Door middel van ontmoeting en samenspel elkaar beter leren kennen. Het 

vergroten van de weerbaarheid van lesbische en biseksuele vrouwen door 

verstevigde onderlinge contacten. 

 

4 - 8 asielzoeksters volgen 3 theaterworkshops van 2 uur. Er is gekozen door 3 

bijeenkomsten na een korte inventarisatie bij de asielzoeksters die bij cocktail 

Deventer bekend zijn. Meerdere bijeenkomsten stimuleert het contact .De 

workshops worden gegeven in het Engels om het laagdrempeliger te maken. 

Aandachtsfunctionarissen van de ZC’s worden bij de voorbereiding betrokken. 

O.a. om telefoonnummers uit te wisselen voor emotionele situaties, die door de 

organisatoren zelf onvoldoende kunnen worden opgevangen. 

 

 

 
 

 

 



  

Initiatief Doel/doelgroep/bereik   
 

Trekker/  
Betrokkenen   

Kalender  

Werkgroep 50Plus 

 

  
 

Activiteitenplan werkgroep 50 plus 

ism diverse instellingen voor 

ouderen 

In plaats van de ‘Roze loper’ certificering wil 50Plus van COC Deventer een 

aantal laagdrempelige ‘INFO-tainment’ activiteiten organiseren voor bewoners, 

vrijwilligers en personeel. De activiteiten worden breed aangekondigd in huis aan 

huis bladen en iedereen is welkom. In 2019 is er bij Ludgerus een pilot geweest 

welke geslaagd was. De instellingen zorgen zelf voor zaal, koffie etc. Publiciteit 

gaat in overleg met de instellingen en COC. 

 

 

 Aanbieden van twee voorstellingen in verschillende instellingen voor ouderen in 

Deventer en omgeving.  Te organiseren in volgende instellingen: Humanitas,  PW. 

Jansen VPH, Sint Jozef VPH, Huize Salland, De Bloemendaal, Groote en 

Voorster, Ludgerus. 

 

Overige voorstellingen m.b.t. diversiteit en senioren± 

Het organiseren van theatervoorstelling ”Wat nou oud? en dansvoorstelling ’De 

Roze cast’ in de bibliotheek en/of  Etty Hillesumcentrum.  Daarnaast wil de 

werkgroep een bijeenkomst organiseren in Apeldoorn om daar een Roze 50+ 

groep te starten. Bij alle bovengenoemde activiteiten is er uitleg over diversiteit en 

inclusieve samenleving. 

 

 

 

Initiatief Doel/doelgroep/bereik   
  

Trekker/  
Betrokkenen   

Kalender  

Voorlichting op scholen m.b.t. 

LHBTI 

 

In 2019 is een start gemaakt met het project seksuele diversiteit/ LHBTI 

voorlichting op scholen in de vorm van theatervoorstellingen. Hiervoor heeft de 

werkgroep Diversiteit een tijdelijke coördinator aangesteld  om de afspraken met 

scholen in de regio te maken. Theater AanZ is uitgenodigd om de voorstellingen te 

verzorgen. 10 uitvoering(en) van de voorstelling 'HannaH' op verschillende 

middelbare scholen in de regio (Zone college Twello (4x), Waerdenborch Holten 

(4x), Etty Hillesum Lyceum Deventer (2x) ).  

EHC en 

werkgroep 

Diversiteit gem. 

Deventer 
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