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BIS Openbaar

Status Definitief2021-03-03
Bijlagen

1. Inclusie Agenda 2020-2024 — Plan van Aanpak 2021

B & W d.d.: 02-03-2021

Besloten wordt:

1 Kennis te nemen van het werkplan Deventer zonder Drempels 2021 als vervolg op de inclusie agenda;
2 de raadsmededeling vast te stellen en samen met het werkplan aan te bieden aan de Raad;

3 de nota en het besluit openbaar te maken.

Financiéle aspecten:
Financiéle gevolgen voor de gemeente? Nee
Begrotingswijziging Nee

oorstel openbaarmaking conform Wet Openbaarheid Bestuur (Wob)

[X] De nota en het besluit openbaar te maken

[1 De nota en het besluit openbaar te maken vergezeld van bijgaand persbericht
[1 De nota en het besluit openbaar te maken nadat

[1 De nota en het besluit openbaar te maken, behalve...

[1 Het besluit openbaar te maken, maar niet de nota, gelet op artikel:

[1 De nota en het besluit niet openbaar te maken, gelet op artikel:

Kennisgeving/ Bekendmaking Awb
Kennisgeving (publicatie) conform Awb Nee
Bekendmaking conform Awb Nee

ADVIESRADEN:



\

-
gemeente
D

eventer
Moet een van de adviesraden gehoord worden of op de hoogte gesteld? Nee

Toelichting

Beoogd resultaat

Argumenten voor en tegen

Extern draagvlak (partners)

Financiéle consequenties

Aanpak/uitvoering
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1.Inleiding: waarom deze mededeling
Het college informeert uw raad over de voortgang van de Inclusie Agenda 2020-2024.

2. Kader
De kaders voor het werkplan Deventer zonder Drempels 2021 zijn:
e Visie Leefomgeving 2014
VN verdrag Handicap 2016
Bestuursakkoord 2018-2022
Verbindend Kader Sociaal Domein 2019-2022
Omgevingsvisie Deventer 2019
Inclusie Agenda Deventer 2020-2024

3.Kern van de boodschap

Samen met onze partners Fooruit, de Deventer Sportploeg en Stichting Kunstcircuit Deventer is het
werkplan Deventer zonder Drempels 2021 opgesteld.

4.Nadere toelichting

Op 7 april 2020 is de Inclusie Agenda Deventer 2020-2024 vastgesteld in het college en ter informatie
naar uw raad gestuurd. In de afgelopen maanden is een vervolg gegeven aan de uitwerking van
'Deventer zonder drempels'.

Naast Fooruit en de Deventer Sportploeg heeft ook Stichting Kunstcircuit Deventer zich bij onze
aanpak aangesloten en zal haar steentje bijdragen aan de bewustwording op gebied van inclusie.
Voor diversiteit en inclusie is een gezamenlijke structuur opgezet om onze partners in de gemeente
éénduidig te betrekken bij

ons plan.

In het werkplan zijn de activiteiten opgenomen met een toedeling van het beschikbare budget van

€ 55.500,- (€ 51.000,- gemeente Deventer en € 4.500,- van de Deventer Sportploeg). De
ondertekening van het manifest ‘ledereen doet mee!’, is nog steeds een belangrijk onderdeel. Het is
gepland in het voorjaar, maar mogelijk moeten we dit verschuiven naar het najaar 2021. In afstemming
met de kwartiermaker diversiteit stellen we voor om bij het manifest ook Inclusie Deals op te stellen
voor onze partners, zodat we meer concrete activiteiten gaan benoemen.

Voor 2021 zetten we specifiek in op de pijlers Sport & Bewegen, Cultuur en Fysiek. Samen hebben we
ook plannen voor de jaren daarna. Dan willen we onze aandacht uitbreiden naar Werk, Gezondheid en
Onderwijs.

De afweging voor een structurele bijdrage vanaf 2022 wordt betrokken bij de voorbereiding op de VJN
2021. Samen met onze partners Fooruit, de Deventer Sportploeg en Stichting Kunstcircuit Deventer is
het werkplan Deventer zonder Drempels 2021 opgesteld.
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Inclusie Agenda 2020-2024 — Werkplan Deventer zonder Drempels 2021

1. Aanleiding

Een inclusieve samenleving is een verantwoordelijkheid van ons allemaal. In Deventer willen we dat
iedereen naar vermogen mee kan doen, want als men mee kan doen, kan men meebepalen. Mensen
versterken elkaar en anderen in hun omgeving. Op deze manier wordt Deventer een leefbare en vitale
gemeente waarin iedereen, ongeacht culturele achtergrond, seksualiteit, beperking, leeftijd,
migratieachtergrond, geletterdheid, etc., mee kan doen.

De aanleiding is het VN Verdrag, de focus in de activiteiten ligt op (fysieke én sociale) toegankelijkheid
voor mensen met een beperking. Tegelijkertijd willen we een inclusieve en toegankelijke gemeente zijn
voor iedereen, vandaar dat we ook de samenwerking zoeken om andere vormen van uitsluiting tegen te
gaan. Waardoor iedereen mee kan doen, ongeacht culturele achtergrond, leeftijd, gender etc.

In Deventer werken we doorlopend aan een inclusieve stad waarbij wij, Fooruit, de Deventer
Sportploeg en Kunstcircuit Deventer samenwerken om deze gezamenlijke verantwoordelijkheid op te
pakken.

2. Deventer zonder Drempels

Naar aanleiding van het aannemen van het VN Verdrag Handicap uit 2016 ontwikkelde de gemeente in
samenwerking met bovenstaande organisaties een plan van aanpak ten aanzien van de inclusieve
gemeente Deventer, “Deventer zonder Drempels”. Het plan kan worden beschouwd als eerste aanzet
en bouwsteen om te komen tot een inclusieve gemeente. In overeenstemming met het VN Verdrag
Handicap, moet iedereen mee kunnen doen in onze gemeente. Samen met partners die dagelijks bezig
zijn met inclusie, wordt er een plan van aanpak gemaakt.

De raad is van mening dat:
Er zoveel mogelijk gebruik gemaakt dient te worden van de aanwezige expertise in de gemeente.

Er gebruik gemaakt kan worden van de aanwezige landelijke expertise. Op nationaal niveau is naar
aanleiding van het VN Verdrag het manifest “ledereen doet mee” opgesteld, dat inmiddels door 25
gemeenten is ondertekend. Door aan te sluiten bij dit manifest laat Deventer zien dat we serieus werk
maken van inclusiviteit waarbij gemeenten onderlinge kennis uitwisselen.

3. Samenwerking met partners - Wie zijn we?

In Deventer werken we doorlopend aan een inclusieve stad waarbij wij, Fooruit , Kunstcircuit Deventer
en de Deventer Sportploeg samenwerken om deze gezamenlijke verantwoordelijkheid op te pakken.

Stichting Deventer Sportploeg.

De Deventer Sportploeg is de meest bijzondere sportploeg van Deventer. Alle sporters hebben namelijk
een (verstandelijke) beperking. Zij sporten bij verschillende reguliere sportverenigingen in de stad, op
hun eigen niveau.

Sporten is gezond en leuk om te doen. Het plezier dat de sporters van de Deventer Sportploeg hebben in
het beoefenen van hun sport is groot. Ze zijn trots op de prestaties die ze leveren en ze genieten van de
aandacht die ze krijgen.

Integratie en participatie zijn toverwoorden. ledereen moet overal aan mee kunnen doen, maar dat is
makkelijker gezegd dan gedaan. Voor sporters met een beperking, maar ook voor sportverenigingen
zitten er soms nogal wat haken en ogen aan.



Stichting Fooruit.

Stichting Fooruit behartigt de belangen van mensen met een beperking zowel individueel als voor de
doelgroep als zodanig om te voorkomen dat ontplooiing en deelname aan de samenleving in de weg
staat. Door initiéren, stimuleren en codrdineren van allerlei activiteiten die gericht zijn op de
verwezenlijking van participatie van mensen met een beperking in de Deventer samenleving.

Stichting Kunstcircuit Deventer

Kunstcircuit Deventer is een netwerkorganisatie in en voor Deventer. Vanuit hun rol als intermediair en

aanjager ontwikkelen ze programma’s op drie domeinen:

e Amateurkunst, Vrije Tijd & Talentontwikkeling helpt alle (amateur)kunstenaars met informatie,
advies, coaching, bemiddeling en workshops. We laten zien welk cursusaanbod er is, welke
verenigingen actief zijn en verbinden vraag en aanbod. We zijn initiatiefnemer van het platform
Deventer Cultuurlink. En bieden met onze projecten een podium!

e Sociaal Domein zet kunst en cultuur in als middel om maatschappelijke vragen in beeld te brengen,
bespreekbaar te maken of op de lossen.

e Onderwijs zet zich breed in voor projecten, trainingen, samengestelde programma’s,
talentontwikkeling en multidisciplinaire samenwerkingen. Zij geeft onafhankelijk advies en
begeleiding aan alle Deventer scholen en cultuuraanbieders.

4. Samenhang Inclusie & Diversiteit

Naast het traject voor Deventer zonder Drempels zijn we ook actief op gebied van Diversiteit. In het Plan
van Aanpak van de Inclusie Agenda maken we de verbinding met het thema diversiteit, omdat diversiteit
altijd samen gaat met inclusie.

Waar diversiteit gaat over de mix van verschillende mensen, gaat inclusie over hoe we omgaan met deze
verschillen. Diversiteit binnen Deventer is een gegeven: we leven met allerlei verschillende mensen
samen. Diversiteitsbeleid gaat over hoe we de diversiteit aan mensen ook terugzien binnen (de top van)
organisaties. Inclusiebeleid gaat over hoe we op een goede manier met deze verschillen omgaan: dat
alle verschillende mensen ook daadwerkelijk mee kunnen doen. Diversiteitsbeleid gaat daarom dus
altijd samen met inclusiebeleid.

In de aanpak van beide beleidsvelden zit een grote mate van samenhang, zeker op het gebied van
banaderen van partners en ervaringsdeskundigen. Door een heldere structuur kunnen we extern en
intern onze activiteiten meer gericht uitdragen en zorgen voor bewustwording en draagvlak. In bijgaand
schema is een voorstel gedaan om onze krachten op dat vlak te bundelen.

Overkoepelend doel: Klankbordgroep diversiteit & inclusie
. . . onafhankelijk voorzitter

Een inclusieve sa menlevmg: 6 ervaringsdeskundigen/sleutelfiguren «——
.. . . Beleidsadviseur D&l
ledereen kan op gelijkwaardige manier beleidsadviseur 0.b.v. besproken onderwerp

meedoen, met diverse én inclusieve I . e

organisaties.

Voor het jaar 2021 zetten we in de pijlers: /

¢ Sp()'rt Ambassadeurs
e  Fysiek
e Cultuur ] ‘ ' ’

Gemeente
Beleidprogramma's

Daarbij zullen de eerdergenoemde partners een
ambassadeur uit hun midden aandragen om de
activiteiten handen en voeten te geven in de
praktijk.

Daarnaast hebben deze ambassadeurs een
belangrijke rol als deelnemer van de
klankbordgroep Diversiteit & Inclusie Deventer,
zie bijgaand schema.
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5. Communicatie en informatie.

Inclusiebeleid vraagt om samenwerking en bewustwording. Bewustwording is in dit proces een
eerste vereiste. Want als je niet weet, letterlijk of figuurlijk, waar iemand tegenaan loopt, kan je
onbedoeld drempels opwerpen. Een inclusieve samenleving vraagt dus om samenwerking en
bewustwording.

Om deze bewustwording te realiseren willen we kijken naar programma’s en
communicatiemiddelen die al goed zijn vormgegeven, denk aan de al bestaande websites.
Onderstaande websites bestaan al. Samen met de experts op het gebied van communicatie
willen we kijken naar een herkenbare en zichtbare vorm die voor iedereen begrijpelijk is.
Gemeente Deventer — www.deventer.nl

Deventer Wijzer —www.deventerwijzer.nl

Sport in Deventer — www.sportindeventer.nl

Deventer Cultuurlink —www.deventercultuurlink.nl

6. Versterken bewustwording — koppeling met activiteitenaanbod

Er gebeurt al veel op het gebied van inclusie in Deventer. Op dit moment hebben de stichtingen
hun activiteiten al ingericht op meedoen en ook uit de Quick Scan blijkt dat Deventer al goede
punten laat zien. Toch is bewustwording een belangrijk thema in het Plan van Aanpak voor
Deventer zonder Drempels. In de praktijk blijkt dat het belangrijk is om dit thema breed uit te
dragen, het is een doorlopend proces.

De Deventer Sportploeg heeft veel ervaring opgedaan op het gebied van bewustwording van
sporters met een (verstandelijke) beperking en om haar activiteiten te verbinden met partners in
Salland.

De inzet van het Sport, Beweeg en Cultuur Plein willen we benutten voor het creéren van
draagvlak, het vergroten van bewustwording en ‘promotie’ voor het Manifest ‘ledereen doet
mee!’ Deze aanpak kunnen we inzetten voor elke pijler van Diversiteit & Inclusie in Deventer.

Het Sport, Beweeg en Cultuurplein staat voor beweging en bewustwording voor iedereen met
en zonder beperking.

Op dit creatieve plein kan iedereen die dat wil een aantal sport- beweeg en cultuuractiviteiten
uitproberen, maar ook kennis maken met de wereld van mensen met en zonder een beperking.
Het plein waarvoor we o.a. de ledereen Actief Tour bus voor gaan inzetten zal de centrale
ontmoetingsplek worden op het Sport, Beweeg en Cultuurplein voor ledereen.



http://www.deventer.nl/
http://www.deventerwijzer.nl/
http://www.sportindeventer.nl/
http://www.deventercultuurlink.nl/

7. Uitvoering

Door aansluiting te vinden bij het visiestuk en structuur van de gemeente Deventer, willen we
alle inwoners van Deventer laten ervaren hoe belangrijk inclusie is. Want met de activiteiten die
op dit moment al worden georganiseerd vanuit bovenstaande stichtingen, is er niet voldoende
aandacht voor inclusie. Inclusie is een doorlopend proces en we willen gezamenlijk nog veel
meer mensen hier bewust van laten zijn.

Voor het codrdineren en het maken verbindingen benutten we de Werkgroep Beter Samen, zie
bijlage 2. De Werkgroep Beter Samen geeft al uitvoering aan de Campagne Open Deur
Deventer/ Salland waar we het Sport, Beweeg en Cultuurplein voor iedereen 30x gaan inzetten
in 2021.

Binnen het programma richten we ons in eerste instantie op sportparken, openbare ruimte en
culturele locaties. Dat zijn de eerste drie pijlers waar de drie stichtingen de aanjaagrol /
coordinator rol voor hebben.

Sport en
Bewegen
Fysiek
Cultuur

Uitvoering in wijken en / of openbare ruimten
Coordinatie werkgroep stichtingen/ Beter Samen

Mochten er in 2021 al mogelijkheden liggen dan willen we in ons activiteitenprogramma ook al
verbindingen maken met Werk, Onderwijs en Gezondheid / Welzijn. Een voorbeeld daarvan is
de pijler Werk, Konnected die al jaren partner is van de Stichting Deventer Sportploeg en is
verbonden aan het Olympische programma.

Voor de periode 2022 — 2024 van Deventer zonder Drempels richten we ons op de volgende
pijlers van de Inclusie Agenda. Ook daarbij zullen bestaande en nieuwe activiteiten verbonden
worden aan het Sport, Beweeg en Cultuurplein voor iedereen.
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Uitvoering in wijken en / of openbare ruimten
Coordinatie werkgroep stichtingen/ Beter Samen

8. Activiteitenplan

Als rode draad in het activiteitenplan willen we gebruik maken van de app ‘Ongehinderd’. In
deze app is het mogelijk om, naast openbare ruimte en gebouwen, ook beoordelingen toe te
voegen van accommodaties. Deze app kan door iedereen ingevuld worden en is een groot
onderdeel van de bewustwordingscampagne. Hoe meer mensen de app invullen, hoe meer
mensen ook gaan ervaren hoe het ervoor staat met inclusie. ( Ongehinderd app ambitie
Deventer 2020 - 2024: van 116 locaties naar 200 locaties en van 107 beoordelingen naar 600
beoordelingen.



Bezoek inclusieve stad

Tijdens het bezoeken aan een inclusieve stad zien we de kwaliteit van een andere aanpak.
Er zijn een aantal koplopergemeentes die door het proces zijn gegaan waar wij nu midden
in zitten. Wat kunnen we van elkaar leren? Wat ging goed? Wat ging minder goed? Er zijn
bijvoorbeeld contacten met gemeente Hardenberg.

Toegankelijk ondernemen loont

We nodigen voorafgaande Olympisch programma tijdens een symposium bij Konnected
MKB, ervaringsdeskundigen, beleidsmedewerkers, maatschappelijke organisaties en DKW
uit om kennis te delen op het gebied van inclusie. We willen alle deelnemers laten zien dat
het een verantwoordelijkheid is van ons allemaal en praktische handvaten meegeven hoe
ieder op zijn eigen manier bezig kan met inclusie.

VIP Tour

De Special Olympics Nationale Spelen vinden in 2021 plaats in Den Haag.

In juni 2021 wordt er een VIP- tour georganiseerd door de Deventer Sportploeg.

Deze tour wordt georganiseerd om partners van de ploeg te laten zien wat het met sporters
doet om mee te doen aan het voor hun, grootste evenement waar ze aan deel kunnen
nemen, de Special Olympics. Deze tour willen we breder trekken door ook B&W,
beleidsmedewerkers, ervaringsdeskundigen en bedrijven mee te nemen. Alles in het kader
van bewustwording Deventer zonder Drempels.) Mochten de spelen komen te vervallen
richten we ons op de spelen van 2022 in Twente en zullen we een alternatief programma
organiseren in aanloop naar SONS 2022 Twente.

Cultuurplein toevoegen aan Sport en Beweegplein voor ledereen.

In overleg met de stichting Kunst en Cultuur zetten we een cultuurplein op waar
organisaties zich net als op het Sport en beweegplein kunnen presenteren.

We zoeken graag verbinding met al bestaande activiteiten. Een mooi voorbeeld is Theater
Onbeperkt die theatervoorstellingen maakt voor mensen met en zonder beperking. Omdat
we met het Sport, Beweeg en Cultuurplein voor ledereen sportparken, openbare ruimten
en culturele locatie bezoeken in wijken proberen we daar al verbindingen te zoeken met
verschillende vrijetijd aanbieders.

Week van de toegankelijkheid

De week van de toegankelijkheid is een mooi moment om alle aandacht te vragen voor de
inclusieve samenleving. We willen zowel intern als extern mensen van de gemeente
Deventer bereiken. Dus ambtenaren worden uitgenodigd om inclusie breed te verspreiden
(immers, zonder goede ambassadeurs....) en inwoners van Deventer worden weer bewust
gemaakt van dit thema. Tevens leggen we de verbinding met Theater Onbeperkt. De
ontmoeting zonder drempels tussen mensen met en zonder beperking kan het thema zijn
voor deze week die begin oktober plaats zal vinden. De Grote Kerkhof en of de Brink als
inclusieve pleinen voor iedereen! Opening maatschappelijke plein Bierstraat ( onderkomen
Fooruit en cliéntenraad zou ook een geweldige activiteit kunnen zijn in deze week.
Opleidingen en trainingen diverse groep ambassadeurs

Naast de tester trainingen door ongehinderd organiseren we train de trainer opleidingen,
diversiteit en inclusie trainingen voor Sport en bewegen, Fysiek en Cultuur.

Ondertekenen Landelijke Manifest gemeente Deventer

Het evenement zou in oktober 2020 al plaatsvinden in de ballonhal van de Deventer Hockey
Vereniging. Een beperkte groep genodigden was al uitgenodigd. Dit evenement hopen we in
het voorjaar van 2021 door te kunnen laten gaan. Mochten er beperkingen zijn voor aantal
genodigden kunnen we de organisaties mogelijk bezoeken met de tour bus om op locatie
het manifest te laten ondertekenen.



Schematisch overzicht

Activiteit Hoe Wat Wie

Bezoek Inclusieve Inclusieve tour naar een koploper | Bezoeken een Toegankelijkheid

Stad gemeente. toegankelijke regisseur
Ontmoeting accommodatie waar de | Beleidsmedewerkers

ervaringsdeskundigen uit beide
gemeenten ( ambtenaren en
team ervaringsdeskundigen)

gastgemeente laat zien
hoe zij aan de slag zijn
gegaan.

Een van de inclusie
koploper gemeenten
(Hardenberg, Ermelo,
Zwolle, Katwijk of Soest)

verschillende domeinen
Raadsleden
Ervaringsdeskundigen

Toegankelijk
ondernemen loont

Toegankelijk ondernemen op alle
fronten symposium.

In de beste bedrijfskantine van
Nederland ontvangen we DKW en
MKB leden en delen ervaringen
rondom de beste lunch!

(te gast bij Konnected)

Thema’s die we onder
de aandacht brengen
zijn;

Onderwijs en
ontwikkeling

Werk en inkomen
Ongehinderd app
Goed en gelukkig

MKB Nederland

MKB Deventer

DKW
Ervaringsdeskundigen
Beleidsmedewerkers
Maatschappelijke
organisaties

gevoel!
VIP Tour SONS 2021 | VIP tour naar de Welkom BenW
Den Haag openingsceremonie Special Bezoek inclusief stadion | Raadsleden
Zal plaatsvinden Olympics Nationale Spelen 2021 Ontmoeting speciale Toegankelijkheid
vanwege coronavirus | in Den Haag gast regisseur

pandemie in 2021

Openingsceremonie
Meet & Greet

Beleidsmedewerkers
verschillende domeinen
Bedrijven

Partners DSP
Ervaringsdeskundigen

Cultuurplein on tour

Ontwikkeling cultuurplein
programma voor de ledereen
Actief tour bus

ledereen Actief
tourprogramma
ontmoeten, ontdekken,
meedoen en erbij
horen. samenwerking
met o.a. theater
onbeperkt.

Voor iedereen in
Deventer en omgeving

Week van de
Toegankelijkheid

Lekker vrij! Doen wat je zelf wilt
Deventer zonder drempels
Maken gebruik van Grote
Kerkhofplein / Lebuinuskerk en
Stadskantoor en mogelijk de
Brink

Inclusieve stadspleinen!
Opening maatschappelijk plein
Bierstraat ( locaties Fooruit,
cliéntenraad)

Dag 1 en 2 mogelijk
samenbrengen thema’s:
Tourprogramma
ledereen Actief
Ongehinderd
beoordelen

Theater Onbeperkt
Drempels! Welke
drempels?

Alle medewerkers
gemeente Deventer
Ervaringsdeskundigen
Maatschappelijke
organisaties

Vervolg en Borging
2022 - 2024

Vervolg plan van aanpak 2022-
2024 Deventer zonder drempels!
Met de pijlers Sport, Fysiek,
Cultuur, Werk, Gezondheid en
Onderwijs

Stap voor stap
aanbevelingen
Quick Scan

Zie uitvoeringsplan
2022 - 2024




9. Begroting 2021

Onderdeel Kosten Budget Uitvoering

Budget Deventer zonder Drempels € 51.000,- Gemeente Deventer

Stichting Deventer Sportploeg ledereen Actief € 2.500,-* | Deventer Sportploeg

partners bijdrage voor Olympische programma’s

Stichting Deventer Sportploeg Meedoen bijdrage € 2.000,-* | Deventer Sportploeg

organisatie ondertekenen manifest

Monitoring en interne gemeentelijke activiteiten | € 10.000,- Gemeente Deventer

Communicatie bewustwording Inclusie Agenda € 19.000,- Deventer Sportploeg en

Deventer zonder Drempels Werkgroep Beter Samen

Activiteit 1. Bezoek inclusieve stad € 2.500,- Werkgroep Beter Samen

Activiteit 2. Toegankelijk ondernemen loont € 1.000,- Deventer Sportploeg en
Werkgroep Beter Samen

Activiteit 3. VIP tour SONS 2021 Den Haag € 1.000,- Deventer Sportploeg en
Werkgroep Beter Samen

Activiteit 4. Ontwikkeling Cultuurplein € 3.000,- Werkgroep Beter Samen

Aansluiten bestaande events:

Deventer Open Podium (maart )

Vogeleiland zondagmiddagen (april tot oktober)

Muziekkoepel Worp (april tot oktober)

Week van alle Cultuurmakers (WAC) (juni)

Deventer Dans Dagen (november)

Activiteit 5. Week van de toegankelijkheid events | € 4.500,- Werkgroep Beter Samen

Activiteit 6. Opleiding en training ambassadeur

Stichting Fooruit € 4.000,- Werkgroep Beter Samen

Stichting Deventer Sportploeg € 4.000,-

Stichting Kunstcircuit € 4.000,-

Activiteit 7. Event en ondertekenen Deventer € 2.500,- Deventer Sportploeg

Manifest/ inclusiedeal

Totaal € 55.500,- € 55.500,-

* Bijdrage partners stichting Deventer Sportploeg programma ledereen Actief (meer kansen voor verbinding).
* Meedoen subsidie ontvangen voor organisatie ondertekenen Deventer manifest ‘ledereen doet mee!

10. Begroting jaar 2022 - 2024

Onderdeel

Toelichting

Financiering

Gemeente Deventer en alle partners, nader te bepalen

Voorstel voor voorjaarnota 2021

Periode 2022 - 2024

3 x51.000,- =€ 153.000,-

2022 Sport, Fysiek, Cultuur, Werk, Gezondheid, Onderwijs

Pijlers Inclusie Agenda

2023 Sport, Fysiek, Cultuur, Werk, Gezondheid, Onderwijs

Pijlers Inclusie Agenda

2024 Sport, Fysiek, Cultuur, Werk, Gezondheid, Onderwijs

Pijlers Inclusie Agenda
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Bijlage 1: Manifest ledereen doet mee!

Het Landelijk Manifest VNG ledereen Doet Mee! Gemeente Deventer zou worden ondertekend in
oktober 2020. Deze activiteit wordt verplaatst naar het voorjaar 2021.

De organisaties waar de ambassadeurs aan deelnemen ondertekenen een manifest/ inclusie deal,
waarin de organisaties afspreken zich gezamenlijk in te zetten om diverser en inclusiever te
worden.

Programmaplan voor het ondertekenen is klaar en we zullen alleen een datum moeten plannen.

Ondertekenen zal plaatsvinden tijdens een event in de ballonhal van Deventer Hockeyvereniging.
Uitnodiging en financiering is rond.
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Met de invoering van het VN-Verdrag Handicap ten ook g t itvoering geven aan dit verdrag.

In 2018 ontwikkelden 25 koplopergemeenten, samen met omringsdukundmn. een manifest waarin
zij aangaven wat zij binnen het VNG-project ledereen doet mee! wilden bereiken. Inmiddels zijn steeds
meer gemeenten met hun ervaringsdeskundigen aan de slag met het VN-Verdrag. Ondertekenaars van
dit manifest willen dit ook openlijk uitdragen. Op die manier zien nog meer gemeenten dat het kan:
werken aan een inclusieve gemeente waarin ledereen mee kan doen.

Wij staan ervoor dat

* Wij de uitspraak 'Niets over ons, zonder ons’ heel serieus nemen. Dus alles wat we zeggen, bedenken
en doen, doen we samen met de mensen met een beperking.

* ledereen gelijkwaardig is. Dat betekent niet dat iedereen gelijk is. Wij waarderen de verschillen tussen
mensen.

* Mensen keuzes hebben. Als we zeggen ‘ledereen doet mee’ betekent dit, dat iedereen mee doet voor
zover hij dat kan en wil. Juist omdat we rekening houden met de verschillen tussen mensen,

Wat wij gaan doen

* Alles begint by bewustwording. Dus medewerkers van de gemeente moeten weten dat iedereen
evenveel recht heeft om mee te doen. En de inwoners van de gemeente moeten dit weten
Daarom werken wij actief samen aan die bewustwording

* Wij kunnen niet alles tegelik, maar wij willen dat iedereen zich op alle viakken in het dagelijks leven
even gewaardeerd voelt, ledereen moet samen kunnen spelen en naar school kunnen gaan, samen
kunnen werken, zich thuis voelen in de buurt en zijn vnije tijd naar eigen inzicht kunnen indelen

* Om dit te bereiken, willen wij van elkaar leren. Wij delen met andere gemeenten wat goed gaat en wat
we moeilijk vinden. We gaan bij elkaar op bezoek en bespreken onze leerpunten met elkaar.

» Deze activiteiten helpen bij het [doorlontwikkelen van onze eigen Lokale Inclusie Agenda en leggen
daarmee de basis voor echt inclusief beleid in onze gemeente

Wat wij willen bereiken

Wij willen een echte inclusieve gemeente ziyn, voor mensen mel en zonder handicap, beperking of
psychische kwetsbaarheid. Met het ondertekenen van dit manifest, laten we onze inwoners zien dat we
hieraan werken, hierin willen leren en zo stap voor stap de doelen in het VN-Verdrag waarmaken

Otwen ven Dijh litys Solfer Rob de Deest Taner Demir Deventer Sportplony
Ambacsadour Alante VN-Verarag Wathouder Voorzitter Voorzmer
0 et O T and<ap Jemesnte Devente’ Foorult Kawn van Hoo!
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Bijlage 2: Samenhang PVA Inclusie Agenda 2020-2024 met campagne Open Deur

Naast het Activiteitenplan voor Deventer zonder Drempels loopt al de campagne Open Deur. We
maken zo slimme verbindingen met bestaande programma’s en netwerken om onze activiteiten
breed uit te dragen en meer partijen aan Deventer zonder Drempels te verbinden. De campagne
Open Deur is opgezet voor Deventer / regio Salland netwerk landschap en de financiering is lokaal
en regionaal rond.

Onderstaan schema zullen we nog iets aanpassen omdat we het cultuurplein toe willen voegen aan
Sport en beweegplein voor iedereen.

O k - O -M - Erbij horen!
ACTIEF!
Comdl bus en sanhanger
Mathodek sportverkanning an ontmooetng De Sportcarrousel Aangepast sportaanbod 17 desnemends verangagen
Display's met armicrtiasarion 22 sport en bewsegactivielien
Sport en beweegplein voor ledereen
Ortmoetng en presentate bus Moodoen mogolik maksn
Gasivie orevrget Tour Bus ledereen Actief Toegankelijk voor iedereen Ouvodd Ginen wol o WG

Sportaccommodaties \ Bewustwording
20 locaties regio Saliand Campagne Inclusieve samenleving
Open Deur
Openbare ruimten ’ Opleiding - vaming - begeleiding
8x gemeente Deventer Ervaringsdeskundigen

Sallandse
Aanwuliend cultureel programma EVENTER 3 | Niets over ons zonder ons
Entertainment door mensen met an SCULTUURLUK: v e 5p i fba Y Adviespunt enaringsdeskundigen
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Partners ledereen Actief
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Werkgroep Beter Samen

De Werkgroep Beter Samen is al vanaf de ontwikkelingen Sportcarrousel impuls actief.

En bestaat uit vertegenwoordigers van Sport en bewegen en Deventer Sportploeg, uit
penningmeester Stichting Deventer Sportploeg , financieel adviseur TTV Swift, voorzitter Deventer
Sportploeg en codrdinator Sport en Beweegplein. Deze Werkgroep wordt uitgebreid met de
aanjagers uit Fooruit (Helmi Lever) en Kunstcircuit ( Lilian Vos).



Bijlage 3: Overzicht met reguliere activiteiten van de partners

Stichting Fooruit activiteit

Wat

Onderwijsprogramma

Fooruit laat jaarlijks 300 leerlingen ervaren hoe het is
om te leven met een beperking. Met
ervaringsdeskundigen gaan zij binnen het onderwijs
samen aan de slag.

Oefendagen scootmobiel

De oefendagen worden regelmatig ingepland om
mensen vanuit scootmobiel veilig te laten deelnemen
aan het verkeer.

Café doven en
slechthorenden

Tijdens dit café is het mogelijk om elkaar te ontmoeten
en met elkaar in gesprek te gaan.

Deventer Sportploeg
activiteit

Wat

Open deur campagne

In 2021 zal Werkgroep Beter Samen met een
dreamteam van ervaringsdeskundigen,
sportaccommodaties en openbare ruimten getest
worden op toegankelijkheid. Hiervoor zetten we ook
het Sport en beweegplein voor iedereen in.
Financiering inzet Sport en beweegplein in de regio
Salland is rond.

Sportcarrousel Bij de Sportcarrousel kan iedereen kennismaken met
diverse sporten. De aanhanger is gevuld met
sportmateriaal vanuit de deelnemende verenigingen
aangepast sporten.

De Tourbus De toegankelijk gemaakte bus toert van locatie naar

locatie om bewustwording te creéren. In deze bus
kunnen bv. ook presentaties gegeven worden.

Special Olympics

Dit 2- jaarlijkse evenement is voor veel sporters uit
Deventer een grote happening. De organisatie van de
overkoepelende activiteiten ligt bij de vrijwilligers van
de Deventer Sportploeg. In 2021 zal deze plaatsvinden
in Den Haag en in 2022 in Twente.

Stichting Kunstcircuit

Wat

Deventer cultuurlink

Deventer Cultuurlink is de centrale vindplaats voor alle
activiteiten op het gebied van actieve
cultuurbeoefening in de vrije tijd.

Amateurkunst en Vrijetijd

Ondersteunt het amateurkunstveld en faciliteert o.a. Theater
Onbeperkt en Niet alles op een rijtje.

Cultuurplein

We voegen kunst en cultuur activiteiten toe aan het
creatieve plein rondom de ledereen Actief Tour Bus
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