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Nota voor burgemeester en wethouders Team

Onderwerp DEV-CS

Vragen ex art 46 RvO-PvdA-Gedeeltelijke openstelling Borgelerbad

1- Notagegevens 2- Bestuursorgaan

Notanummer 2021-001917 [X]B &W 29-06-2021

Datum 24-06-2021 [ IRaad --

Programma: [ IBurgemeester --

08 Meedoen

Portefeuillehouder Weth. De Geest - Burgemeester - Weth. Grijsen
- Weth. De Geest - Weth. Verhaar
- Weth. Walder - Weth. Rorink

Besluitenlijst .d. d.d. .
[ JAkkoordstukken -- [X]Openbaar 29-06-2021 [ 1Besloten --

par
programmamanager 24-06-2021 [ ]adj.secr. -~
wethouder 24-06-2021 [X]gem.secr. 24-06-2021

BIS Openbaar

Status Definitief2021-06-30
Bijlagen

Vragen fractie + antwoordbrief

B & W d.d.: 29-06-2021

Besloten wordt:

1 De beantwoording van de vragen ex art 46 RvO van de PvdA-fractie vast te stellen;
2 de beantwoording aan te bieden aan de raad;

3 de nota en het besluit openbaar te maken.

Financiéle aspecten:
Financiéle gevolgen voor de gemeente? Nee
Begrotingswijziging Nee

oorstel openbaarmaking conform Wet Openbaarheid Bestuur (Wob)

[X] De nota en het besluit openbaar te maken

[1 De nota en het besluit openbaar te maken vergezeld van bijgaand persbericht
[1 De nota en het besluit openbaar te maken nadat

[1 De nota en het besluit openbaar te maken, behalve...

[1 Het besluit openbaar te maken, maar niet de nota, gelet op artikel:

[1 De nota en het besluit niet openbaar te maken, gelet op artikel:

Kennisgeving/ Bekendmaking Awb
Kennisgeving (publicatie) conform Awb Nee
Bekendmaking conform Awb Nee

ADVIESRADEN:



\

-
gemeente
D

eventer
Moet een van de adviesraden gehoord worden of op de hoogte gesteld? Nee

Toelichting

Per brief van 10 juni 2021 heeft Anke Hamstra van de PvdA-fractie uw college een aantal schriftelijke vragen ex
art 46 RvO gesteld over de gedeeltelijke openstelling Borgelerbad.

Bijgaand treft u de beantwoording aan.

Beoogd resultaat

Argumenten voor en tegen
xtern draagvlak (partners)

Financiéle consequenties

Aanpak/uitvoering
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SCHRIFTELIJKE VRAGEN EX. ART 46 RvO AAN HET COLLEGE VAN B&W

Betreft: Gedeeltelijke openstelling buitenbad

Deventer, 10-06-2021

Geacht college,

De fractie van de PvdA heeft uit de Stentor van 9 juni gelezen dat, ondanks het mooie zwemweer, het
buitenbad van het Borgelerbad behalve op de woensdag gesloten blijft. De PvdA betreurt dat ten zeerste en
heeft vragen ten aanzien van de keuzes die het Sportbedrijf Deventer maakt. De samenleving snakt naar meer
bewegingsruimte.

Wij hebben de volgende vragen:

1. Op welke wijze vindt de vacaturewerving plaats?
- Wordt er geworven bij sportopleidingen?
- Wordt er geworven bij andere opleidingen waar EHBO onderwijs in het curriculum zit?

2. De vacatureteksten die ons onder ogen komen ogen erg traditioneel. Is het college bereid om samen
met het Sportbedrijf te kijken naar manieren om op meer wervende wijze — qua vormgeving en
verspreidingsmogelijkheden - aansluiting te zoeken bij potentiéle kandidaten?

3. Waar is in de afweging om het buitenbad gedeeltelijk gesloten te houden en het binnenbad te openen
voor recreatiezwemmen de prioriteit gelegd? Kan het college de afweging voor ons helder maken?

4. Zijn er gesprekken gevoerd tussen de gemeente over de oorzaak van het probleem en zo ja, is
er ook gesproken over een mogelijke oplossingsrichting? Ziet het college mogelijkheden het
Sportbedrijf hierbij ondersteuning te bieden?

5. Heeft het besluit van het Sportbedrijf ook financiéle gevolgen? Zo ja, kunt u aangeven wat die
gevolgen zijn?

Met vriendelijke groet,
Namens de fractie van de Partij van de Arbeid,

Anke Hamstra
E-mail: ab.hamstra@deventer.nl

| Partij van de Arbeid Deventer | website: https://deventer.pvda.nl |
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Geachte mevrouw Hamstra,

In uw brief van 10 juni jl. hebt u ons college schriftelijke vragen ex art 46 RvO gesteld over de gedeeltelijke
openstelling van het Borgelerbad.

Voorafgaand aan de beantwoording, het volgende:

Door corona zijn de zwembaden lange tijd dicht geweest. Hierdoor heeft Sportbedrijf Deventer een groot deel
van de toezichthouders geen werk kunnen bieden het afgelopen jaar. Dit personeel heeft het afgelopen jaar
ander werk gezocht. Door de versoepelingen van de corona maatregelen in juni j.I. hebben bedrijven in o.a.
de sport en recreatiesector als ook de horeca weer veel personeel nodig op korte termijn. Op dit moment is er
een extreme krapte op de arbeidsmarkt, dat zorgt dat veel bedrijven onvoldoende personeel hebben om de
deuren weer volledig te openen. Helaas geldt dit ook voor het Sportbedrijf en heeft het Sportbedrijf daarom de
keuze moeten maken om het recreatief zwemmen in het Borgelerbad en de Scheg op een beperkt aantal
dagen aan te bieden. Dit om de veiligheid van alle bezoekers te kunnen waarborgen. Ook zwembaden in de
regio (0.a. Almelo en Hardenberg) kampen met personeelstekort waardoor zij hun buitenbaden niet volledig
open hebben. Met ingang van de zomervakantie zal Sportbedrijf het recreatief zwemmen in zowel het
Borgelerbad als De Scheg weer op alle dagen aanbieden.

Vraag 1:

Op welke wijze vindt de vacaturewerving plaats?

- Wordt er geworven bij sportopleidingen?

- Wordt er geworven bij andere opleidingen waar EHBO onderwijs in het curriculum zit?

Antwoord:

De vacaturewerving vindt op verschillende manieren plaats:

Eigen site Sportbedrijf Deventer (gekoppeld aan Social media)

Vacature geplaatst op website Indeed en in Deventer Nieuws

Vacaturetekst op Social Media: Twitter, Facebook, LinkedIn, Instagram
uwyv

Uitzendbureau

Eigen netwerken (andere zwembaden, oud-collega’s, stagiaires, Brandweer)
Verenigingen (De IJssel, Reddingsbrigade)



Daarnaast heeft de afdeling Marketing en sales van het Sportbedrijf eind vorige week een nieuwe
vacaturetekst verspreid, inclusief bonus van € 100,-- voor nieuwe medewerkers. Hiervoor zijn Mbo-sport- en
bewegen opleidingen bij Landstede en Aventus benaderd. Ook Windesheim is benaderd en er staat een
vacaturetekst op het interne publicatiebord.

Sportbedrijf Deventer heeft met de reddingsbrigade gesproken voor werving onder leden. Zij hebben de
benodigde certificaten. Daarnaast verzorgt het Sportbedrijf een eigen interne opleiding voor het lifeguard
certificaat voor potentiéle kandidaten.

Vraag 2:

De vacatureteksten die ons onder ogen komen ogen erg traditioneel. Is het college bereid om samen met het
Sportbedrijf te kijken naar manieren om op meer wervende wijze — qua vormgeving en
verspreidingsmogelijkheden - aansluiting te zoeken bij potentiéle kandidaten?

Antwoord:

Het grootste probleem van het personeelstekort zit in de krapte van de arbeidsmarkt en niet in de vacature
teksten. De verantwoordelijkheid over de inhoud en vorm van de vacatureteksten ligt bij het Sportbedrijf.
Vanuit het college willen we meedenken met het Sportbedrijf. Het Sportbedrijf staat open voor suggesties
vanuit de gemeente.

Vraag 3:
Waar is in de afweging om het buitenbad gedeeltelijk gesloten te houden en het binnenbad te openen voor
recreatiezwemmen de prioriteit gelegd? Kan het college de afweging voor ons helder maken?

Antwoord:
Door de personeelskrapte heeft Sportbedrijf gekeken naar impact op de programmering. De eerste prioriteit
lag in het openstellen van zoveel mogelijk activiteiten voor kwetsbare groepen in het bijzonder.

Bij de versoepelingen van 28 april en 19 mei zijn zwemlessen, het banenzwemmen, het Trimbad (diepe
buitenbad op het Borgelerbad) en alle verenigingsuren weer opgestart.

Na de verdere versoepelingen van 5 juni zijn de navolgende activiteiten toegevoegd:

o Doelgroepactiviteiten zoals: Zwemfit ((kwetsbare) ouderen) MBVO, Trim & Swim (buiten en
binnenprogramma voor met name ouderen, oudere jongeren), Ouder & Kind zwemmen (voor ouders met
kinderen 0-4jr), Family fun (programma voor gezinnen)

e Aquasporten zoals o0.a.: Aquajoggen, Aquaspinning, Aqua Bootcamp en Aqua reuma (dit is voor een
brede doelgroep met specifieke programma’s)

e Oefenuurtjes voor gezinnen met zwemleskinderen

Door de beperking in beschikbaar personeel heeft Sportbedrijf Deventer daarna een keuze moeten maken
voor de veiligheid van de zwemmers in de recreatieve openstelling van De Scheg en het Borgelerbad. Hierbij
is gekeken wanneer de vraag het grootst is. De vraag is het grootst op de woensdagen en de weekenddagen
waardoor gekozen is om deze dagen het recreatieve bad te openen. Zoals in de inleiding aangegeven hebben
ook andere zwembaden in de regio deze afweging gemaakt door personeelstekort.

Vraag 4:

Zijn er gesprekken gevoerd tussen de gemeente over de oorzaak van het probleem en zo ja, is er ook
gesproken over een mogelijke oplossingsrichting? Ziet het college mogelijkheden het Sportbedrijf hierbij
ondersteuning te bieden?

Antwoord:

Met Sportbedrijf is over de uitwerking van de versoepelingen contact geweest en is gesproken over het
opstarten van activiteiten en de voorbereiding die daarvoor nodig is, waaronder het aantrekken van extra
personeel. Sportbedrijf heeft geen contact gezocht met de gemeente over het personeelstekort waardoor de
zwembaden niet volledig open konden voor recreatief zwemmen.



Vraag 5:
Heeft het besluit van het Sportbedrijf ook financiéle gevolgen? Zo ja, kunt u aangeven wat die gevolgen zijn?

Antwoord:

De financiéle consequenties zijn vooralsnog beperkt doordat de recreatiebaden dicht zijn op dagen waar de
bezoekersaantallen structureel het laagst zijn. Ook zijn de personeelskosten lager.

Burgemeester en wethouders van de gemeente Deventer,
de secretaris, de burgemeester,

M.A. Kossen R.C. Kénig
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