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Definitieve akkoord 
 
 
B & W d.d.:  5-10-2021 
 

Besluit 
1. Decharge te verlenen aan interim statutair directeur-bestuurder van Dimpact 
dhr. Migiel Gloudemans; 
2. In te stemmen met de voordracht van dhr. Jack Lenting en deze als statutair 
directeur-bestuurder van Dimpact te benoemen; 
3. De burgemeester te verzoeken om volmacht te verlenen aan de 
gemeentesecretaris om tijdens de ingelaste ALV van Dimpact op 12 oktober 
a.s. namens Deventer het woord te voeren. 
 
 
De nota en het besluit openbaar te maken. 
 

Inleiding 
Dimpact is een coöperatieve vereniging van 38 gemeenten. Dimpact behartigt 
collectief de belangen van haar leden en zorgt voor collectieve aanbesteding en 
inkoop van ICT diensten. Dimpact is georganiseerd als coöperatieve vereniging. 
De Algemene Ledenvergadering (ALV) vormt het hoogste orgaan en wordt bekleed 
door de portefeuillehouders van alle leden. Elk lid heeft gelijk stemrecht. 
 
Dimpact heeft een werving- en selectieprocedure doorlopen om een nieuwe 
directeur-bestuurder te werven. Deze functie wordt op dit moment op interim 
basis ingevuld. Tijdens de ingelaste ALV van 12 oktober a.s. wordt dhr. Jack 
Lenting voorgedragen als statutair bestuurder-directeur van Dimpact. 



 
 
 
 

Beoogd maatschappelijk resultaat 
Tijdens de ALV heeft de gemeente Deventer als deelnemende gemeente aan Dimpact 
de mogelijkheid om haar standpunt kenbaar te maken over de onderwerpen die op de 
agenda staan. 
 
 
 

Kader 
Artikel 169 gemeentewet en de statuten van Dimpact. 
 
 
 

Betrokken partijen en participatie 
Nvt 
 
 
 

Argumenten voor en tegen 
In het voorjaar van 2021 is een eerste werving- en selectieprocedure opgestart. 
Dit heeft niet tot een positief resultaat geleid. Vanaf juni 2021 is met succes 
een tweede procedure gestart. Jack Lenting is de beoogde statutair 
directeur-bestuurder. In de bijlage vindt u een toelichting op het doorlopen 
proces. 
 
 
 

Financiële consequenties en dekking 
Nvt 
 
 
 

Openbaarmaking en communicatie 
Het regiebureau van Dimpact zorgt voor communicatie over de benoeming. 
 
 

 

Aanpak en uitvoering 
Nvt 
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Memo 

 

Inleiding 
Sinds juni 2020 heeft Migiel Gloudemans een goede en waardevolle invulling gegeven aan de functie 
van statutair directeur-bestuurder. Deze tijdelijke invulling werd beoogd tot medio 2021 om 
vervolgens het stokje over te kunnen dragen aan een opvolger voor de komende jaren. Daarom 
werd er in het voorjaar 2021 een wervings- en selectieproces opgestart. Helaas leverde dit 
uiteindelijk niet de gewenste kandidaat op. Als gevolg hiervan is de interim-periode van Migiel 
Gloudemans, uiteraard in overleg, verlengt tot uiterlijk 1 november 2021. 
 
Onder leiding van RvC-voorzitter Johan Dijkstra heeft de selectiecommissie, bestaande uit 
vertegenwoordiging vanuit de RvC en het regiebureau, in juni 2021 daarom zorgvuldig het werving- 
en selectieproces geëvalueerd. Op basis van de lessen uit deze evaluatie is het profiel enigszins 
gewijzigd en is er een nieuw traject gestart bij een ander werving- en selectiebureau. Dit nieuwe 
wervingstraject is vervolgens nog voor het zomerreces in gang gezet.  
 
In de algemene ledenvergadering van juni 2021 bent u allen geïnformeerd over het doorlopen van 
dit eerste wervings- en selectietraject voor de vacature directeur-bestuurder, inclusief het nieuw 
gestarte traject.  
 

Vervolg  
Het tweede werving- en selectietraject werd wederom zorgvuldig doorlopen en leverde uiteindelijk 
een longlist van diverse personen op met een verschillend profiel. Op advies van het werving- en 
selectiebureau is er een geschikte kandidaat geselecteerd. De selectiecommissie voerde meerdere 
gesprekken met deze kandidaat en in het vervolgtraject van de selectie werd ook de 
adviescommissie betrokken, bestaande uit vertegenwoordiging van de commissie Strategie en 
Beleid (namens de leden) en medewerkers van het regiebureau.  
Zowel de selectiecommissie als de adviescommissie spraken zich unaniem positief uit over de 
geschiktheid van deze kandidaat, de heer Jack Lenting, voor de functie van directeur-bestuurder van 
Dimpact. 
 

Te benoemen directeur-bestuurder 

Jack Lenting is hiermee de beoogde statutair directeur-bestuurder. Een korte intro van Jack Lenting 
vindt u in de bijlage. Hij wordt aan u, ALV-lid, door de RvC voorgedragen tijdens een ingelaste 
digitale ALV, d.d. 5 oktober 2021.  Op het moment dat de ALV instemt met deze voordracht wordt 
Migiel Gloudemans, als directeur-bestuurder a.i., decharge verleend. Mocht u het in belang vinden 
de CV van Jack Lenting in te zien, dan is deze opvraagbaar bij het Directiesecretariaat van Dimpact. 
Deze weg is gekozen omdat, naast u ook vele anderen, deze notitie ontvangen en om de 
privacywetgeving te respecteren. 

   
Aan  : ALV 
Van : RvC  
Datum : September 2021 

CC : 
 

Betreft : Voordracht directeur-bestuurder Dimpact 
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Financiële aspecten 
De beide wervingen hebben geleerd dat toptalent aan Dimpact binden voor deze positie lastig is. 
Met deze kandidaat is het gelukt een directeur-bestuurder met het passende profiel aan ons te 
binden. De bezoldiging is marktconform en passend bij een dergelijk profiel. De bezoldiging van de 
beoogde directeur-bestuurder past binnen de kaders van wet- en regelgeving zoals de Wet 
Normering Topinkomens (WNT). Op dit gebied hebben wij ons laten adviseren door zowel de 
accountant als externe belastingadviseurs. 
 

Gevraagd besluit 
De RvC vraagt aan de ALV akkoord te gaan met: 
 

• De voordracht van Jack Lenting en deze als statutair directeur-bestuurder van Dimpact te 
benoemen. 

• Onder dankzegging decharge te verlenen aan Migiel Gloudemans voor het gevoerde beleid 
in de periode 17 juni 2020 tot en met 4 oktober 2021.  

 
 
 



VOLMACHT 
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CV Dimpact UA 
T.a.v. de directeur-bestuurder 
Postbus 548 
7500 AM  ENSCHEDE 
 
Datum 29 september 2021 
 
Onderwerp: Volmacht ALV Dimpact  
 
Geachte directeur-bestuurder, 
 
Hierbij machtig ik dhr. M. Kossen, gemeentesecretaris van de gemeente Deventer, tot het 
uitbrengen van een stem namens de gemeente Deventer tijdens de Algemene Leden Vergadering 
van Dimpact, welke online plaatsvindt op 12 oktober a.s.. 
 
 
Met vriendelijke groeten, 
 
 
 
R. König 
Burgemeester 
  
 
 
 
 
(graag deze volmacht mailen naar directiesecretariaat@dimpact.nl) 
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