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3. De stukken aan te bieden aan de gemeenteraad

4. Het beleidsplan te agenderen op het LEA van 15 juni

De nota en het besluit openbaar te maken.

Inleiding

In Deventer hebben we al jarenlang een krachtig VVE-beleid staan. Dit beleid
kenmerkt zich door een ambitieuze ketenaanpak, waarbij kindercentra, scholen,
gemeente Deventer, GGD |Jsselland, Raster welzijn en samenwerkingsverband Sine
Limite intensief met elkaar samenwerken. Afgevaardigden van deze partijen hebben
zitting in de Stuurgroep Jonge Kind & VVE. De LEA (Lokaal Educatieve Agenda) is
de formele opdrachtgever van de Stuurgroep Jonge Kind & VVE.

De afgelopen periode is samen gewerkt aan het nieuwe Beleidsplan Jonge Kind &
VVE voor de periode 2022-2025, zie de bijlage. Dit beleidsplan is een
doorontwikkeling op het beleidsplan Jonge Kind & VVE uit de periode 2017-2021.
Ten opzichte van het vorige plan is het volgende veranderd:

* Inzetten op het creéren van gelijke kansen voor alle jonge kinderen in
Deventer is onderdeel geworden van de visie.

* Het is een speerpunt om peuters vanaf 2 jaar te laten starten op de
voorschool i.p.v. het mogelijk te maken dat ze naar een voorschool kunnen.

* Het is een speerpunt om meer in te zetten op het vroegtijdig bereiken van de



Den
,6 - gemeente

Deventer
kinderen met een VVE toekenning.

* De ondersteuningsstructuur op de voorschool wordt geimplementeerd.

* De kwaliteitscyclus wordt opnieuw ingericht waarin het bereik, de kwaliteit
van de uitvoering en de opbrengsten inzichtelijk worden gemaakt.

Beoogd maatschappelijk resultaat

Optimale ontwikkelingskansen en toekomstperspectief bieden voor alle jonge
kinderen in Deventer. Met een sterk VVE/OAB-beleid en een stevige
ondersteuningsstructuur willen we juist die kinderen én hun ouders bereiken
waarvoor een stimulerend opgroeiklimaat niet vanzelfsprekend is (de VVE
doelgroep). Concreet wordt de komende jaren gewerkt aan de volgende speerpunten:
1. Alle Deventer peuters gaan vanaf 2 jaar naar een voorschoolse voorziening.
2. Deventer kindercentra en scholen bieden gezamenlijk en in een doorgaande
lijn een rijke en stimulerende omgeving van hoge kwaliteit die aansluit bij

de ontwikkelbehoeften van jonge kinderen.

3. Alle betrokkenen zetten zich in om juist die kinderen en hun ouders,
waarvoor een stimulerend opgroeiklimaat niet vanzelfsprekend is vroegtijdig

te bereiken met een passende aanpak (de kinderen met een VVE-toekenning).
4. In Deventer dragen we gezamenlijk zorg voor een ondersteuningsstructuur
rondom de kindercentra met een sterke doorgaande lijn naar de
ondersteuningsstructuur rondom de scholen.

5. We richten een kwaliteitscyclus in waarin we het bereik, de kwaliteit van de
uitvoering én de opbrengsten monitoren. We sluiten aan bij - en maken
gebruik van de door de kindercentra en scholen gehanteerde kindvolgsystemen
en zelf-evaluatie instrumenten.

6. Bij de keuzes die gemaakt worden laten we ons inspireren door de nieuwste
inzichten en gaan we voor het met elkaar delen van kennis én good practices.

Kader

* Wet Kinderopvang.

* Wet Innovatie en kwaliteit kinderopvang.

* Wet op het Primair Onderwijs, artikel 165, 166, 167.

* Beleidsplan Jonge Kind & VVE 2017-2021.

* Onderzoekskader 2017 voor het toezicht op voorschoolse educatie en het
primair onderwijs (versie 2020).

* Beleidskader Van wieg naar werk 5.0 + uitvoeringsplannen.

* Rapportage 'Nulmeting speerpunten Convenant Jonge Kind en VVE’ bureau Duwtje.
* Verordening gemeentelijke kindregelingen gemeente Deventer 2022.

* Convenant Jonge Kind & VVE 2019-2022.

Betrokken partijen en participatie

Het beleidsplan is tot stand gekomen met inbreng van de volgende partners:
* Kindercentra.

* Basisscholen.

* Gemeente Deventer.

* GGD IJsselland.

* Raster welzijn.

* Samenwerkingsverband Sine Limite

De stuurgroep Jonge Kind & VVE heeft op 25 januari ingestemd met het
beleidsplan.
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Argumenten voor en tegen

Voor:

- Door speerpunten voor de komende jaren te formuleren wordt concreet gemaakt
waarop wordt doorontwikkeld.

- Draagvlak bij alle partners, stuurgroep Jonge Kind & VVE heeft ingestemd.

Financiéle consequenties en dekking
Het beleidsplan wordt gedekt binnen de doeluitkering OAB.

Openbaarmaking en communicatie

Aanpak en uitvoering
De stuurgroep Jonge Kind & VVE is verantwoordelijk voor de uitvoering van het
beleidsplan en zal werkgroepen samenstellen rondom de speerpunten.
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RAADSVOORSTEL
Onderwerp . Het beleidsplan Jonge Kind & VVE voor 2022-2025.
Portefeuillehouder . Wethouder Rorink,
Voorstelnummer . 2022-305
Datum B en W besluit 1 19-04-2022
Team . DEV-BLD
Inleiding

In Deventer hebben we al jarenlang een krachtig VVE-beleid staan. Dit beleid
kenmerkt zich door een ambitieuze ketenaanpak, waarbij kindercentra, scholen,
gemeente Deventer, GGD lJsselland, Raster Welzijn en samenwerkingsverband Sine
Limite intensief met elkaar samenwerken. Afgevaardigden van deze partijen hebben
zitting in de Stuurgroep Jonge Kind & VVE. De LEA (Lokaal Educatieve Agenda) is
de formele opdrachtgever van de Stuurgroep Jonge Kind & VVE.

De afgelopen periode is samen gewerkt aan het nieuwe Beleidsplan Jonge Kind &
VVE voor de periode 2022-2025, zie de bijlage. Dit beleidsplan is een
doorontwikkeling op het beleidsplan Jonge Kind & VVE uit de periode 2017-2021.
Gezamenlijk willen we optimale ontwikkelingskansen en toekomstperspectief bieden
voor alle jonge kinderen in Deventer. Met een sterk VVE/OAB-beleid en een

stevige ondersteuningsstructuur willen we juist die kinderen én hun ouders

bereiken waarvoor een stimulerend opgroeiklimaat niet vanzelfsprekend is (de VVE
doelgroep).

Raadsvoorstel
Het beleidsplan Jonge Kind & VVE 2022-2025 vast te stellen

Kern raadsvoorstel

Het beleidsplan Jonge Kind & VVE 2022-2025 wordt vastgesteld inclusief de
volgende wijzigingen ten opzichte van het beleidsplan 2017-2021:

* Inzetten op het creéren van gelijke kansen voor alle jonge kinderen in
Deventer is onderdeel geworden van de visie.

* Het is een speerpunt om peuters vanaf 2 jaar te laten starten op de
voorschool i.p.v. het mogelijk te maken dat ze naar een voorschool kunnen.
* Het is een speerpunt om meer in te zetten op het vroegtijdig bereiken van de
kinderen met een VVE toekenning.

* De ondersteuningsstructuur op de voorschool wordt geimplementeerd.

* De kwaliteitscyclus wordt opnieuw ingericht waarin het bereik, de kwaliteit
van de uitvoering en de opbrengsten inzichtelijk worden gemaakt.

Beoogd resultaat

Met het vaststellen van het beleidsplan Jonge Kind & VVE 2022-2025 wordt
gezamenlijk gewerkt aan het realiseren van de volgende speerpunten:

* Alle Deventer peuters gaan vanaf 2 jaar naar een voorschoolse voorziening.

* Deventer kindercentra en scholen bieden gezamenlijk en in een doorgaande lijn
een rijke en stimulerende omgeving van hoge kwaliteit die aansluit bij de
ontwikkelbehoeften van jonge kinderen.

* Alle betrokkenen zetten zich in om juist die kinderen en hun ouders, waarvoor
een stimulerend opgroeiklimaat niet vanzelfsprekend is vroegtijdig te

bereiken met een passende aanpak (de kinderen met een VVE-toekenning).

* In Deventer dragen we gezamenlijk zorg voor een ondersteuningsstructuur
rondom de kindercentra met een sterke doorgaande lijn naar de
ondersteuningsstructuur rondom de scholen.

* We richten een kwaliteitscyclus in waarin we het bereik, de kwaliteit van de
uitvoering én de opbrengsten monitoren. We sluiten aan bij - en maken gebruik
van de door de kindercentra en scholen gehanteerde kindvolgsystemen en
zelf-evaluatie instrumenten.

* Bij de keuzes die gemaakt worden laten we ons inspireren door de nieuwste
inzichten en gaan we voor het met elkaar delen van kennis én good practices.
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* In jaarplannen wordt concreet gemaakt hoe de speerpunten gerealiseerd worden.

Kader

* Wet Kinderopvang.

* Wet Innovatie en kwaliteit kinderopvang.

* Wet op het Primair Onderwijs, artikel 165, 166, 167.

* Beleidsplan Jonge Kind & VVE 2017-2021.

* Onderzoekskader 2017 voor het toezicht op voorschoolse educatie en het
primair onderwijs (versie 2020).

* Beleidskader Van wieg naar werk 5.0 + uitvoeringsplannen.

* Rapportage 'Nulmeting speerpunten Convenant Jonge Kind en VVE’ bureau Duwtje.
* Verordening gemeentelijke kindregelingen gemeente Deventer 2022.

* Convenant Jonge Kind & VVE 2019-2022.

Argumenten ten behoeve van de raad

Voor:

* Door speerpunten voor de komende jaren te formuleren wordt concreet gemaakt
waarop wordt doorontwikkeld.

* Er is breed draagvlak bij alle partners. Stuurgroep Jonge Kind & VVE heeft
ingestemd.

Tegen:
* Geen.

Betrokken partijen en participatie

Het beleidsplan is tot stand gekomen met inbreng van de volgende partners:
* Kindercentra.

* Basisscholen.

* Gemeente Deventer.

* GGD IJsselland.

* Raster welzijn.

* Samenwerkingsverband Sine Limite

De stuurgroep Jonge Kind & VVE heeft op 25 januari ingestemd met het
beleidsplan.

Het LEA heeft op 9 maart meegelezen en besluit op 15 juni.

Financiéle consequenties
Het beleidsplan wordt gedekt binnen de doeluitkering OAB.

Betrokkenheid raad
Het is de bevoegdheid van de raad om een beleidsplan vast te stellen.

Burgemeester en wethouders van de gemeente Deventer,
de secretaris, de burgemeester,

e

M.A. Kossen
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RAADSBESLUIT

Onderwerp . Het beleidsplan Jonge Kind & VVE voor 2022-2025.
Voorstelnummer . 2022-305

Raadstafel d.d.

Raadsvergadering

De raad van de gemeente Deventer,
Gelezen het voorstel van burgemeester en wethouders d.d. 19-04-2022, nummer 2022-305

BESLUIT
Het beleidsplan Jonge Kind & VVE 2022-2025 vast te stellen

Aldus vastgesteld in de openbare raadsvergadering van
De raad voornoemd,
de griffier, de voorzitter,

A. Kerver R.C. Kdnig



Beleidsplan Jonge Kind & VVE 2022-2025

Inleiding

Voor u ligt het nieuwe Beleidsplan Jonge Kind & VVE voor de periode 2022-2025. Dit beleidsplan is een
doorontwikkeling op het beleidsplan Jonge Kind & VVE uit de periode 2017-2021.

In Deventer hebben we al jarenlang een krachtig VVE-beleid staan. Dit beleid kenmerkt zich door een
ambitieuze ketenaanpak, waarbij kindercentra, scholen, gemeente Deventer, GGD lJsselland, Raster
welzijn en samenwerkingsverband Sine Limite intensief met elkaar samenwerken. Afgevaardigden van
deze partijen hebben zitting in de Stuurgroep Jonge Kind & VVE. De LEA (Lokaal Educatieve Agenda) is
de formele opdrachtgever van de Stuurgroep Jonge Kind & VVE.

Terugblik
Wanneer we de balans opmaken van de afgelopen periode, komen we tot volgende inzichten:

Er is een stevig netwerk met directeuren, intern begeleiders, pedagogisch coaches en managers van
kindercentra waarbinnen informatie-uitwisseling plaatsvindt, kennis wordt gedeeld en ontwikkelingen
en trends worden besproken.

Scholen, kindercentra en ouders maken veelvuldig gebruik van de diensten van het kennis- en
dienstencentrum VVE dat ondergebracht is bij Sine Limite. Deze diensten bestaan uit een stedelijk
loket en ondersteuning door experts op kindercentra en scholen.

Scholen en kindercentra hebben de afgelopen jaren veelvuldig gebruik gemaakt van het scholings- en
trainingsaanbod van Sine Limite. Dit heeft de kwaliteit van opvang van en onderwijs aan het jonge kind
verhoogd.

Een aantal scholen en kindercentra heeft zich doorontwikkeld naar een kindcentrum met een sterke
doorgaande lijn.

Rondom de kindercentra is een ondersteuningsstructuur met jeugdverpleegkundigen GGD lJsselland
en medewerkers kenniscentrum VVE & Jonge kind van Sine Limite, met korte lijnen naar de
medewerkers van Team Toegang Jeugd.

Hogeschool Saxion is betrokken geweest om te inspireren met recente onderzoeken.
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Corona

Vanaf maart 2020 hebben we te maken met Corona. Juist in deze periode hebben we het belang van
goede afstemming en samenwerking in de keten ervaren, maar heeft ons ook doen inzien dat bepaalde
afspraken steviger verankerd moeten worden binnen de samenwerking.

We hebben de eerste stappen gezet om een nieuwe kwaliteitscyclus in te richten, gericht op het
monitoren van het bereik, de kwaliteit van de uitvoering en de opbrengsten van VVE. De nadruk ligt
daarbij op het vergroten van het eigenaarschap bij de kindercentra en scholen. Het is nog een puzzel
hoe we de resultaten van VVE kunnen monitoren, nu kleutertoetsen en peutertoetsen niet meer
worden afgenomen. Een ander vraagstuk is hoe we de kwaliteit van de uitvoering monitoren.
Uitgangspunt is dat scholen en kindercentra hun eigen kwaliteitscyclus zodanig organiseren dat de
stedelijke monitoring hierop kan aansluiten.

Kader
De volgende documenten bieden input voor onderhavig beleidsplan:

- Onderzoekskader 2017 voor het toezicht op voorschoolse educatie en het primair onderwijs
(versie 2020).

- Beleidskader Van wieg naar werk 5.0 + uitvoeringsplan.

- Rapportage 'Nulmeting speerpunten Convenant Jonge Kind en VVE’ bureau Duwtje.

Op basis van het beleidsplan 2022-2025 worden (waar nodig) onderstaande documenten aangepast:

- Verordening gemeentelijke kindregelingen gemeente Deventer 2022.
- Convenant Jonge Kind & VVE 2019-2022.

Verder zal er een digitale Handreiking Jonge Kind & VVE in Deventer opgesteld worden.
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Missie en visie 2022-2025

Met dit plan willen onze missie, visie en ambities op het Jonge Kind en VVE actualiseren. Binnen de
Stuurgroep Jonge Kind & VVE heeft een evaluatie van het vorige beleidsplan plaatsgevonden. Ook zijn
de resultaten van de 0-meting van Duwtje op de realisatie van de speerpunten uit het convenant
meegenomen bij het opstellen van dit beleidsplan.

Wij kiezen ervoor om een brede visie op te stellen en willen onderwijs(achterstandenbeleid) aan
kansengelijkheid verbinden.

Ongelijke kansen in het onderwijs hebben betrekking op de mate waarin het schoolsucces van
kinderen gebaseerd is op de kenmerken van hun ouders. Als kinderen gelijke kansen krijgen, is hun
schoolsucces onafhankelijk van kenmerken van hun ouders en louter afhankelijk van individuele
leerlingkenmerken (aanleg en inzet).

Vanuit een gelijke kansen-ideologie is het onrechtvaardig als kinderen met gelijke aanleg een
verschillende kans hebben op een succesvolle schoolcarriere vanwege de achtergrondkenmerken van
het gezin, zoals het opleidingsniveau, inkomen en cultureel kapitaal van de ouders®.

Dit heeft geleid tot de volgende missie en visie:
Missie: Optimale ontwikkelingskansen en toekomstperspectief voor alle jonge kinderen in Deventer.

Visie: In Deventer willen wij een klimaat creéren waarin kinderen van 2 t/m 13 jaar, hun ouders en
professionals vanuit een nieuwsgierige, onderzoekende en zelfstandige houding hun talenten kunnen
ontwikkelen en leren aanwenden zodat er een levenslang fundament ontstaat waarop telkens nieuwe
kennis en vaardigheden gebouwd kunnen worden.

Met een sterk VVE/OAB-beleid en een stevige ondersteuningsstructuur willen we juist die kinderen én
hun ouders bereiken waarvoor een stimulerend opgroeiklimaat niet vanzelfsprekend is.

Wij zetten ons in voor kansengelijkheid en inclusiviteit. We geloven daarbij in integraliteit en de kracht
van solidariteit en samenwerken.

1 Bron: Denessen, E. (2017). Ongelijke kansen in het onderwijs: verklaringen en voorstellen voor beleid. In: Kansen bieden in
plaats van uitsluiten. Jubileumuitgave 1992-2017. Utrecht: Sardes.
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Doel

In Deventer wordt aan alle kinderen optimale ontplooiingskansen geboden zodat:

¢ 2-jarigen starten op een kindercentrum,

e peuters succesvol starten* in groep 1,

e kleuters succesvol starten*® in groep 3,

¢ leerlingen in de bovenbouw zich voorbereiden op een succesvolle start in het voortgezet
Onderwijs.

* Succesvol starten betekent dat een kind goede aansluiting vindt bij zijn klasgenoten en kan
meekomen met de aangeboden leerstof.

Dit doen we in partnerschap met ouders en we dragen er zorg voor dat ouders goed geinformeerd
zijn.

Uitgangspunten

Hieronder worden de uitgangspunten beschreven van waaruit wij in Deventer met elkaar werken in
het kader van Jonge Kind & VVE.

Gelijkwaardigheid

Partners in het netwerk nemen elkaar serieus, zonder dat er gestreefd wordt naar gelijkheid. Het
omarmen van diversiteit is daarin essentieel. De partners hebben een maatschappelijke rol en positie
die niet wordt aangetast. Maar geen enkel netwerk kan functioneren als de partners elkaar niet serieus
nemen. Daarom is gelijkwaardigheid het eerste begrip in de cirkel van gezonde relaties. In de
samenwerking gaan we uit van: respect naar elkaar, eigen verantwoordelijkheid, een transparante
manier van werken, vertrouwen in elkaar en vrijheid. Op deze wijze geven we ook vorm aan het
educatief partnerschap met ouders.

Kennis

In Deventer wordt al jarenlang onderwijsachterstandenbeleid uitgevoerd. Wat weten we daarvan?
Welke conclusies kunnen we trekken uit wat we al gedaan hebben? Wat werkt? Wat zijn de
resultaten? We bouwen voort op de enorme schat aan kennis en ervaring, maar stellen onze
inzichten ook bij op basis van nieuwe kennis. Dat betekent dat die kennis opgehaald moet worden
vanuit de praktijk en vanuit de wetenschap. Vervolgens zal deze kennis toegankelijk gemaakt moeten
worden. Ook monitoring van de activiteiten levert nieuwe kennis op. Het delen van kennis en het
uitwisselen van good practices is een doel op zich. Deze kennisuitwisseling vindt plaats op
wijkniveau, in netwerken en via de nieuw op te stellen handreiking Jonge Kind & VVE. De
samenwerking met en tussen scholen/kindercentra, Sine Limite en met Saxion is hierin cruciaal.

Integrale en wijkgerichte aanpak
Het is van belang dat we de krachten bundelen en gezamenlijke ambities formuleren om te komen
tot een integrale en wijkgerichte aanpak: scholen, kindercentra en andere ketenpartners in de wijk
weten elkaar te vinden en trekken waar mogelijk samen op. De vraagstukken die spelen in de stad,
de wijken en buurten, staan niet los van elkaar maar zijn in onderlinge samenhang verbonden.
Daarnaast vindt vanuit OAB/VVE afstemming plaats met de volgende (aanpalende) beleidsterreinen:

- (Passend) Onderwijs.

- Kinderopvang.

- Onderwijshuisvesting.

- Jeugdhulp (0.a. van wieg naar werk).

- Jeugdgezondheidszorg.
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- Welzijn.

- Laaggeletterdheid.

- Kansengelijkheid.

- Minimabeleid.

- Gezondheid.

- Preventiejeugdbeleid (o0.a. kansrijke start).

Speerpunten 2022-2025

1. Alle Deventer peuters gaan vanaf 2 jaar naar een voorschoolse voorziening

2. Deventer kindercentra en scholen bieden gezamenlijk en in een doorgaande lijn een rijke en
stimulerende omgeving van hoge kwaliteit die aansluit bij de ontwikkelbehoeften van jonge
kinderen

3. Alle betrokkenen zetten zich in om juist die kinderen en hun ouders, waarvoor een stimulerend
opgroeiklimaat niet vanzelfsprekend is vroegtijdig te bereiken met een passende aanpak (de
kinderen met een VVE-toekenning)

4. In Deventer dragen we gezamenlijk zorg voor een ondersteuningsstructuur rondom de
kindercentra met een sterke doorgaande lijn naar de ondersteuningsstructuur rondom de
scholen

5. We richten een kwaliteitscyclus in waarin we het bereik, de kwaliteit van de uitvoering én de
opbrengsten monitoren. We sluiten aan bij - en maken gebruik van de door de kindercentra
en scholen gehanteerde kindvolgsystemen en zelf-evaluatie instrumenten.

6. Bijde keuzes die gemaakt worden laten we ons inspireren door de nieuwste inzichten en gaan
we voor het met elkaar delen van kennis én good practices.

Werkwijze

De kindcentrum-ontwikkeling is een middel om integrale samenwerking in de wijk te bevorderen en
daardoor kansengelijkheid van kinderen te vergroten.

Professionals  hebben  kennis van de vraagstukken m.b.t.  kansengelijkheid en
onderwijsachterstandenbestrijding.

Er is sprake van continue professionalisering m.b.t. het bevorderen van kansengelijkheid en dit is
vastgelegd in een jaarlijks scholingsplan op locatie.

Er wordt geinvesteerd in de doorgaande lijn van de ontwikkeling van het kind (cb-voorschool-po-vo).
Dit betreft een (warme) overdracht, waarbij kinderen (en hun ouders) worden voorbereid op de
volgende stap. Er wordt daarbij gewerkt met een doorgaande leerlijn 0-12 jaar.

Kinderen (0-12 jaar) worden gevolgd in hun ontwikkeling. De locaties gebruiken hiervoor een
observatiemodel dat aan de Deventer vereisten voldoet.

Educatief Partnerschap met ouders is expliciet uitgewerkt in een visie en plan van aanpak. Deze komt
terug in het strategisch beleidsplan van de VVE-organisaties/schoolbesturen primair onderwijs.

Monitoring en evaluatie maken onderdeel uit van de kwaliteitscyclus.
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BIJLAGE 1: TIJDSPAD BELEIDSPLAN, CONVENANT EN HANDREIKING

Tijdspad uitvoering

Beleidsplan 2022- 2025

Beleidsplan voorleggen aan de Stuurgroep Jonge & VVE (augustus 2021 tot januari 2022)

De Waarde van Samen Werken in de Keten bespreking in de Stuurgroep Jonge Kind & VVE
(januari 2022)

Beleidsplan bespreken in netwerk directeuren en netwerk managers kindercentra (29 maart
2022)

Beleidsplan ter vaststelling voorleggen aan het college van burgemeester en wethouders (april
2022)

Beleidsplan ter vaststelling voorleggen aan de gemeenteraad (juni 2022)

Beleidsplan ter goedkeuring voorleggen aan LEA (juni 2022)

Convenant 2023-2026

We volgen het onderzoekskader Onderwijsinspectie, onderdelen, jonge kind en VVE, aangevuld met
Deventer afspraken.

Werkgroep monitoring geeft advies over 3.Resultaten en 4.Kwaliteit en Ambitie (voorjaar
2022) (De werkgroep wordt indien nodig ondersteund door lJsselgroep/Saxion)

Werkgroep, samengesteld uit werkveld en Saxion adviseert Stuurgroep over afspraken
omtrent onderdeel 1.0Ontwikkelingsproces en 2.Klimaat, van het onderzoekskader
onderwijsinspectie. (december 2021)

Concept convenant voorleggen aan netwerken managers kindercentra en directeuren
(voorjaar 2022)

Concept convenant voorleggen aan LEA (juni 2022)

Concept convenant voorleggen aan college burgemeester en wethouders (2022)
Ondertekening convenant 16 september 2022

Handreiking Jonge Kind & VVE

Op basis van de afspraken in het convenant worden tools, richtlijnen en kennis voor iedereen
toegankelijk gemaakt met een digitale handreiking op de website.

Naar voorbeeld stichting Pas (zie Handreiking VVE — Stichting PAS)
Start september 2022
Gereed januari 2023
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https://www.stichtingpas.nl/voor-en-vroegschoolse-educatie/handreiking-vve/
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