
 
 

Nota voor Burgemeester en Wethouders 
Team: Concernstaf 
Onderwerp: 
mandatering bevoegdheid tot het nemen van besluiten op grond van de Wet open overheid 
 
Notagegevens   
Bestuursorgaan : B-en-W 26-04-2022 
Notanummer : 2022-350 
Datum : 26-04-2022 
Programma : 01-Burger en bestuur 
Portefeuillehouder : Burgemeester, 
   
Bijlage(n) : ondermandaat alg directeur aan directeur Woo .docx,ondermandaat 

directeur aan tm Woo.docx 
 

 

Parafering 
<li>20-04-2022:  Burgemeester</li><li>20-04-2022:  Programmamanager</li> 
 

Agendering 
* 20-04-2022: Gemeentesecretaris/algemeen directeur 
 
 
 

Definitieve akkoord 
 
 
B & W d.d.:  26-04-2022 
 

Besluit 
1. De bevoegdheid tot het nemen van besluiten op grond van de Wet open overheid 
conform het bepaalde in artikel 10:3 Awb per 1 mei 2022 te mandateren aan de 
algemeen directeur; 
 
 
De nota en het besluit openbaar te maken. 
 

Inleiding 
Op 1 mei gaat de Wet open overheid (Woo) inwerking. Deze wet vervangt de Wet 
openbaarheid van bestuur (Wob). De Wet open overheid komt voor een groot deel 
overeen met de Wet openbaarheid van bestuur. Ten opzichte van de Wet 
openbaarheid van bestuur is de grootste verandering, dat de gemeente ook actief 
informatie openbaar zal moeten maken voor elf categorieën. Deze actieve 
openbaarmaking gaat echter gefaseerd inwerking en nog niet per 1 mei 2022. Over 
de fasering zal door de regering nog een nader besluit worden genomen.  
  
Voor het overige zijn er geen grote veranderingen. Zo is passieve openbaarmaking 
van informatie op verzoek, net als onder de Wob, mogelijk (Wob-verzoeken). Dit 
worden na 1 mei Woo-verzoeken op grond van de Woo. Omdat de Woo geen 
overgangsrecht kent voor de Wob-verzoeken betekent dit dat verzoeken op grond 
van de Wet openbaarheid van bestuur, die voor 1 mei 2022 ingediend worden of 
niet zijn afgehandeld, op grond van de nieuwe Wet open overheid moeten worden 
afgedaan. Verder zijn er enkele procedure wijzigingen, bijvoorbeeld een 
verkorting van de verdagingstermijn bij de behandeling van verzoeken van 4 weken 
naar 2 weken. 
  
Onder de Wet openbaarheid van bestuur is de bevoegdheid tot het nemen van 
besluiten nu gemandateerd aan de algemeen directeur en verder ondergemandateerd 



 
aan teammanagers. Voorgesteld wordt om deze mandatering ook voor de besluiten op 
grond van de Woo te verlenen. 
 
 
 

Beoogd maatschappelijk resultaat 
Door mandatering van de bevoegdheid tot het nemen van besluiten op grond van de 
Wet open overheid is het mogelijk om snel en efficiënt te handelen, zoals bij de 
behandeling van Woo-verzoeken.    
 
 
 

Kader 
- Afdeling 10.1.1 Algemene wet bestuursrecht (Awb) 
- Wet open overheid 
- Regeling tot verlening van bevoegdheden gemeente Deventer 
 
 
 

Betrokken partijen en participatie 
niet van toepassing 
 
 
 

Argumenten voor en tegen 
Onder de Wet openbaarheid van bestuur (Wob) is de bevoegdheid tot het nemen van 
besluiten ook gemandateerd aan de algemeen directeur en verder ondergemandateerd 
aan teammanagers. Voorgesteld wordt om deze mandatering ook voor de besluiten op 
grond van de Woo te doen. Omdat de Woo voor verzoeken geen overgangsrecht kent 
gaat deze wet direct in werking. Dit betekent dat verzoeken op grond van de Wet 
openbaarheid van bestuur, die voor 1 mei 2022 ingediend worden of niet zijn 
afgehandeld op grond van de nieuwe Wet open overheid moeten worden afgedaan. 
  
Door mandatering is het mogelijk om snel en efficiënt besluiten op grond van de 
Woo te nemen. Bij de behandeling van de Wob-verzoeken in de afgelopen jaren 
blijkt dit goed te werken. De handelwijze nu is dat binnengekomen Wob-verzoeken, 
zeker bij onderwerpen die van belang zijn voor het bestuur, in het college 
worden gemeld en dat portefeuillehouder rechtstreeks op de hoogte wordt 
gebracht. Indien hierbij wordt bepaald dat het college toch het besluit wil 
nemen over een Wob-verzoek dan wordt dit niet in mandaat afgedaan. Deze 
handelwijze zal onder de Woo niet veranderen. Mandaat is verder ook efficiënt, 
omdat de verdagingstermijn voor de behandeling van een Woo-verzoek ten opzichte 
van een Wob-verzoek is verkort van 4 naar 2 weken. De reguliere behandeltermijn 
blijft ook onder de Woo 4 weken. 
  
De gemeenteraad en de burgemeester zijn ook bestuursorganen onder de Woo. 
Hierdoor kunnen zij ook verantwoordelijk zijn voor de afdoening van een 
Woo-verzoek. De afgelopen jaren is geconstateerd dat dit nauwelijks voorkomt. 
Het college van b&w handelen bijna alle Wob-verzoeken af. De reden hiervoor is 
dat de gevraagde informatie in de meeste gevallen 'onder het college berust' en 
daardoor door het college wordt afgedaan. Mandaat van deze bestuursorganen is 
daarom voor deze uitzonderingssituaties nu niet nodig.  
 
 
 

Financiële consequenties en dekking 
Er zijn geen financiële consequenties door dit voorstel.  
 
 



 
 

Openbaarmaking en communicatie 
niet van toepassing 
 
 

 

Aanpak en uitvoering 
Na het verlenen van mandaat aan de algemeen directeur zal deze een ondermandaat 
verlenen aan de directeur. De directeur verleent ondermandaat aan de 
teammanagers. Deze (onder)mandateringsbesluiten zullen worden opgenomen in de 
Lijst van Bevoegdheden, zodat er een goed overzicht van alle mandaten blijft 
bestaan. Het concept van deze besluiten is als bijlage aan deze nota gevoegd. 
 
 


