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Besluit
 

1. De beantwoording van de vragen ex art 46 RvO van de fractie van de Christen
Unie vast te stellen
2. De beantwoording aan te bieden aan de raad

 

De nota en het besluit openbaar te maken.

Inleiding
Per brief van 8 juli 2022 hebben Arie de Niet en Henrike Nijman van de fractie
van de Christen Unie uw college een aantal schriftelijke vragen ex art 46 RvO
gesteld over het echtscheidingsloket. Bijgaand treft u de beantwoording aan.

 

Beoogd maatschappelijk resultaat

Kader



Betrokken partijen en participatie

Argumenten voor en tegen

Financiële consequenties en dekking

Openbaarmaking en communicatie

Aanpak en uitvoering



Deventer, 8 juli 2022

Betreft: Schriftelijke vragen art. 46 RvO. RM Echtscheidingsloket

Geacht college van B&W,

Al jaren komen echtscheidingen en met name problemen van kinderen in een echtscheidingssituatie 

regelmatig aan de orde in de vergaderingen van de Gemeenteraad. De ChristenUnie is blij dat het 

college nu in de RM 2022-423 van d.d. 27-05-2022, schrijft dat we in de gemeente Deventer serieus 

werk gaan maken van ‘Scheiden zonder schade’ door het oprichten van een ‘Echtscheidingsloket’. 

Wat ons betreft een goede eerste stap. Voor stabiele relaties, ondersteuning van (samengestelde) 

gezinnen en voor scheiden zonder schade is volgens ons meer nodig dat een loket. Wellicht bedoelt u 

ook meer dan een loket. Daarom hebben wij de volgende vragen:

1. “Het loket is bedoeld voor stellen die overwegen uit elkaar te gaan of dit besluit al genomen 

hebben”. Is het loket daarmee ook de plek voor stellen die moeite ervaren in hun relatie en 

daaraan willen werken? Welke vormen van ondersteuning biedt u aan stellen die graag 

samen verder willen gaan en een echtscheiding willen voorkomen? Welke organisaties zijn 

daarbij betrokken?

2. Hulp vragen is en blijft moeilijk. De ervaring tot nu toe is dat hulp pas gezocht of gevonden 

wordt als ouders in een (vecht)scheiding terecht zijn gekomen of als kinderen er al onder 

lijden. Op welke manier worden ouders op het loket gewezen en hoe doen we dat zo, dat het 

op het juiste moment gevonden wordt?

3. In de raadsmededeling worden een aantal samenwerkende partijen genoemd. Dit zijn teams 

van de gemeente en twee organisaties. In hoeverre zijn andere ondersteunende partijen 

betrokken die werken met ouders en hun op dit aanbod kunnen wijzen? Denk aan partijen 

met wie de gemeente Deventer een jeugdhulpcontract heeft of een contract in het kader van 

een andere regeling?

4. In de Raadsmededeling lezen we dat er via de Rechtbank kan worden aangemeld bij het 

loket. Er zijn afgelopen jaren veel pilots geweest waarbij rechtbanken, juristen/advocaten en 

mediators betrokken zijn geweest. Zijn de ervaringen uit deze pilots ook door jullie 

meegenomen in dit loket? Zo ja, op welke manier? Zo nee, waarom niet?

5. Er worden een aantal trainingen specifiek genoemd. Er is in Deventer veel meer te bieden 

dan alleen dit. Graag iets meer toelichting op deze keuze. 

a. Is dit een limitatief aanbod of is hier maatwerk in mogelijk?

b. Is er ook aanbod voor ouders en kinderen gezamenlijk?

c. Heel specifiek: Is er gekeken naar het aanbod van KIES-coaches in Deventer?

Echtscheiding verlopen steeds complexer, helaas. Ook als ouders die niet getrouwd zijn uit elkaar 

gaan, heeft dit een soortgelijk effect op de kinderen. Ook als er in eerste instantie geen zorgelijke 

signalen zijn. 

6. Op welke manier komt dit thema terug in het preventieplan van de Gemeente Deventer?



7. Wat betekent het uitvoeren van de werkzaamheden ‘in het loket’ voor de werkdruk in de 

teams?

Wij zien uw reactie graag tegemoet.

Met vriendelijke groet,

ChristenUnie fractie

Arie de Niet

Henrike Nijman 
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Geachte mevrouw Nijman en meneer De Niet,

In uw brief van 8 juli jl. hebt u ons college schriftelijke vragen ex art 46 RvO gesteld over het 
echtscheidingsloket. Ons antwoord is als volgt.

Vraag 1 

“Het loket is bedoeld voor stellen die overwegen uit elkaar te gaan of dit besluit al genomen hebben”. Is het 

loket daarmee ook de plek voor stellen die moeite ervaren in hun relatie en daaraan willen werken? Welke 

vormen van ondersteuning biedt u aan stellen die graag samen verder willen gaan en een echtscheiding 

willen voorkomen? Welke organisaties zijn daarbij betrokken?

Antwoord

Bij de opstartfase hebben we ervoor gekozen om de naam ‘echtscheidingsloket’ te hanteren. Voortschrijdend 

inzicht heeft ervoor gezorgd dat we deze naam gaan wijzigen in de Relatiedesk Deventer. De desk is namelijk 

ook bedoeld voor paren/stellen die relatieproblemen hebben/ervaren of in een eerder stadium van een relatie 

vragen hebben. Hierbij kan bijvoorbeeld gedacht worden aan: waar moet je rekening mee houden als je gaat 

samenwonen of gaat trouwen? Of: hoe houd ik het leuk met mijn partner nu wij kinderen hebben gekregen?  

Tot slot kunnen ook kinderen/jeugdigen met vragen bij de Relatiedesk terecht als zij bijvoorbeeld zorgen 

hebben over de relatie van hun ouders of als ouders het besluit genomen hebben om uit elkaar te gaan. 

Doordat ouders en kinderen/jeugdigen vroegtijdig hun vragen kunnen stellen en hun zorgen kunnen uiten, 

hopen we problematische situaties te voorkomen.

Via de gemeentelijke website (www.deventer.nl/relatiedesk1) worden mensen naar de juiste hulp- en 
ondersteuning geleid. Deze ondersteuning kan bestaan uit het geven van advies, maar kan ook bestaan uit 
het toe leiden naar gerichte cursussen/trainingen. In veel gevallen worden deze cursussen/trainingen gegeven 
door de partijen die samen de Relatiedesk vormen. Wanneer specialistische kennis of hulp nodig is, wordt 
doorverwezen. Daarbij kan bijvoorbeeld gedacht worden aan mediators of advocaten.

1 Website is nog niet in de lucht; er wordt op dit moment gewerkt aan het ‘live’ gaan van deze site.

http://www.deventer.nl/relatiedesk


Vraag 2

Hulp vragen is en blijft moeilijk. De ervaring tot nu toe is dat hulp pas gezocht of gevonden wordt als ouders in 

een (vecht)scheiding terecht zijn gekomen of als kinderen er al onder lijden. Op welke manier worden ouders 

op het loket gewezen en hoe doen we dat zo, dat het op het juiste moment gevonden wordt?

Antwoord

Met het team communicatie van de gemeente Deventer is een plan in ontwikkeling op welk moment en op 

welke wijze partijen worden geïnformeerd over de Relatiedesk. 

Op de gemeentelijke website wordt relevantie informatie over de Relatiedesk en daarmee over (het 

voorkomen van) relatieproblemen en scheidingen geplaatst. Daarnaast is de idee om een officieel 

startmoment in het najaar van 2022 te organiseren door een klein symposium met sprekers over het thema 

‘uit elkaar gaan’. Dit doen we enerzijds om het loket vooral bekend te maken bij professionals in de gemeente. 

Anderzijds willen we ervoor zorgen dat partijen uit het netwerk elkaar (beter) leren kennen en de onderlinge 

afstemming en samenwerking te stimuleren.

Ouders/partners en kinderen zullen we op andere manieren gaan benaderen (via scholen, 
consultatiebureaus, huisartsen etc.), zodat zij op de hoogte raken van de mogelijkheid om op een 
laagdrempelige manier advies en hulp te vragen.

Vraag 3

In de raadsmededeling worden een aantal samenwerkende partijen genoemd. Dit zijn teams van de 

gemeente en twee organisaties. In hoeverre zijn andere ondersteunende partijen betrokken die werken met 

ouders en hun op dit aanbod kunnen wijzen? Denk aan partijen met wie de gemeente Deventer een 

jeugdhulpcontract heeft of een contract in het kader van een andere regeling?

Antwoord

In de Relatiedesk wordt deelgenomen door het gemeentelijke Team Toegang Jeugd, Team Toegang Wmo, 

de Voor Elkaar Teams en het Juridisch Loket. Deze teams zijn samengesteld uit medewerkers van partijen 

die zelf de cursussen en/of modules kunnen uitvoeren rond het aanbod relatieproblemen/echtscheidingen. 

Deze teams screenen bij voorkeur zelf de vragen van de (ouder-)paren, zodat zij ook direct zelf hulp of 

ondersteuning in kunnen verlenen. Juist het Team Toegang Jeugd, met de gespecialiseerde ambulant 

werkers (vanuit Pactum, Dimence, Accare, Ambiq en Tactus) heeft de verschillende ondersteuningsmodules 

in haar werkzaamheden geïntegreerd. 

Vraag 4

In de Raadsmededeling lezen we dat er via de Rechtbank kan worden aangemeld bij het loket. Er zijn 

afgelopen jaren veel pilots geweest waarbij rechtbanken, juristen/advocaten en mediators betrokken zijn 

geweest. Zijn de ervaringen uit deze pilots ook door jullie meegenomen in dit loket? Zo ja, op welke manier? 

Zo nee, waarom niet?

Antwoord

In Deventer hebben we de afgelopen jaren veel ervaring opgedaan door zelf als lokale toegang veel zaken op 

te pakken. Hierin is samen opgetrokken met de rechtbank en de Raad voor de Kinderbescherming. Binnen de 

Relatiedesk bouwen we voort op basis van de positieve ervaringen die we al enkele jaren uit deze 

samenwerking halen.

Vraag 5a

Is dit een limitatief aanbod of is hier maatwerk in mogelijk?

Antwoord

In de raadsmededeling wordt een aantal trainingen genoemd. Dit is nadrukkelijk geen limitatief aanbod; indien 

noodzakelijk is er altijd maatwerk mogelijk. Waar het vooral om gaat is dat (ouder-)paren worden ondersteund 

bij relatieproblemen zodat problemen bij jeugdigen, met als mogelijk gevolg een beroep op jeugdhulp, worden 

voorkomen.



Vraag 5b

Is er ook aanbod voor ouders en kinderen gezamenlijk? 

Antwoord

Er is aanbod voor ouders en kinderen/jeugdigen gezamenlijk, bijv. middels de Jes training.

Vraag 5c

Heel specifiek: Is er gekeken naar het aanbod van KIES-coaches in Deventer? 

Antwoord

Vooralsnog lijken de huidige vormen voor hulp- en ondersteuning toereikend. Mocht in de praktijk blijken dat 

het huidig aanbod niet voldoende aansluit bij de vragen van ouders en jeugdigen, dan kan alsnog het aanbod 

van Kies-coaches2 worden overwogen.

Vraag 6

Op welke manier komt dit thema terug in het preventieplan van de Gemeente Deventer?

Antwoord
Als één van de activiteiten waar we in Deventer op het gebied van preventie aan werken (doelstelling 3: o.a. 
versterken van netwerken)

Vraag 7

Wat betekent het uitvoeren van de werkzaamheden ‘in het loket’ voor de werkdruk in de teams?

Antwoord

In de raadsmededeling is aangegeven dat medewerkers de werkzaamheden voor het loket verrichten vanuit 

hun reguliere uren. Preventief werken loont. Door aan ‘de voorkant’ in te zetten, is de verwachting dat aan ‘de 

achterkant’ minder zware vormen van ondersteuning nodig zijn om in te zetten. 

De manier van werken is altijd al onderdeel geweest van het werk van deze teams. Het wordt nu alleen meer 

kenbaar/zichtbaar gemaakt via de Relatiedesk. Ouders/partners en kinderen/jeugdigen kunnen nu beter zien 

wat er mogelijk is, doordat informatie over relatieproblemen nu beter gebundeld en beter vindbaar is.

Burgemeester en wethouders van de gemeente Deventer,
de secretaris, de burgemeester,

M.A. Kossen R.C. König

2 Kies coaches is een bepaalde methodiek.
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