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Parafering 
<li>19-10-2023:  Programmamanager</li> 
 

Agendering 
* 20-10-2023: Teammanager Concernstaf en Adjunct-secretaris 
* 20-10-2023: Gemeentesecretaris/algemeen directeur 
 
 
 

Definitieve akkoord 
25-10-2023 
 
B & W d.d.:  24-10-2023 
 

Besluit 
1. Het mandaatbesluit ondersteuning toeslagenaffaire d.d. 3 oktober 2023 met 
kenmerk 2023-826 per d.d. 24 oktober 2023 in te trekken 
2. Aan de algemeen directeur mandaat te verlenen tot het nemen van besluiten op 
grond van de Wet hersteloperatie toeslagen tot een bedrag van maximaal € 
50.000 met de mogelijkheid tot verlening van ondermandaat aan de directeur 
en teammanager en betrokken medewerkers van het team BAD met dien verstande 
dat de teammanager tot een maximaal bedrag van € 25.000 en de medewerkers 
tot een bedrag van € 1.500 kunnen worden gemandateerd 
 
 
De nota en het besluit openbaar te maken 
 

Inleiding 
In het kader van de Wet hersteloperatie toeslagen wordt door het Meldpunt 
toeslagen (onderdeel van het BAD) brede ondersteuning geboden aan gedupeerde 
ouders en kinderen in het kader van de toeslagenaffaire. Onderdeel van de 
ondersteuning kan zijn dat aanvullend middelen worden verstrekt. Onlangs heeft 
het college besloten om de mandatering te wijzigen (zaaknummer 2023-826). Het 
verstrekte mandaat aan de teammanager BAD is verhoogd naar maximaal € 25.000. 
Aanvragen tussen € 25.000 en € 50.000 worden voorgelegd aan de 
portefeuillehouder. Hogere of excessieve aanvragen en vragen om woningurgentie 
worden voorgelegd aan het college. 
 
De mandatering is echter niet geregeld volgens de afspraken binnen de gemeente. 
De lijn is als volgt: van algemeen directeur, naar directeur, naar teammanager 
en naar medewerker. Op deze wijze is de hiërarchie duidelijk en zijn directeuren 
altijd bevoegd. Het is niet gebruikelijk om portefeuillehouders te mandateren 



 
voor uitvoeringsbesluiten. Daarom wordt het oorspronkelijke besluit ingetrokken 
en vervangen. 
 
 
 

Beoogd maatschappelijk resultaat 
Het bieden van (brede) ondersteuning aan gedupeerde ouders en/of kinderen in 
Deventer van de toeslagenaffaire. 
 
 
 

Kader 
- Wet hersteloperatie toeslagen; 
 
- Collegebesluit mandaatbesluit ondersteuning toeslagenaffaire d.d. 21 februari 
2023 (2023-125) en 3 oktober 2023 (2023-826). 
 
 
 

Betrokken partijen en participatie 
Dit voorstel is afgestemd met de strategisch juridisch adviseur. 
 
 
 

Argumenten voor en tegen 
In de praktijk zien we dat er meer aanvragen voor brede ondersteuning worden 
gedaan voor bedragen die hoger liggen. Door bevoegdheden lager in de organisatie 
te leggen hoeft niet voor ieder besluit een collegevoorstel te worden gemaakt en 
dat scheelt tijd voor uw college en voor de uitvoering. Het maximale bedrag van 
€ 25.000 sluit aan bij de recente casussen die aan uw college zijn voorgelegd. 
De lijn van mandateren is in overeenstemming met de gemeentelijke afspraak.   
 
 
 

Financiële consequenties en dekking 
Niet van toepassing. 
 
 
 

Openbaarmaking en communicatie 
Openbaar 
 
 

 

Aanpak en uitvoering 
De lijst van bevoegdheden wordt overeenkomstig aangepast. 
 
 


