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BIJLAGEN:
X i-Visie
X Bijlage i-Visie

AFSTEMMING MET

X Actief openbaar
[1 Niet actief openbaar
[] Actief openbaar, eerst contact met steller van deze adviesnota

ONDERWERP
Vaststellen i-Visie

BESLUIT burgemeester en wethouders

1. De geactualiseerde i-Visie DOWR vast te stellen; en

2. De geactualiseerde i-Visie DOWR ter kennisname aan de raad te brengen via de lijst van
ingekomen stukken.

SAMENVATTING

Onze gemeente staat voor grote maatschappelijke opgaven. Data en digitalisering spelen hierin een
essentiéle rol. De i-Visie geeft de handvatten om gezamenlijk met de gemeenten Deventer en Raalte
(DOWR) de koers te kunnen bepalen voor de toekomstige inrichting van de informatievoorziening en
ICT. In het DOWR-brede ClO-overleg geconcludeerd dat de i-Visie nog steeds een bruikbare visie is en
dat deze niet hoeft te worden aangescherpt, op twee onderdelen na, namelijk ethiek en inclusie. Deze
twee onderdelen worden opgenomen in de herziene i-Visie.
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INLEIDING

De huidige i-Visie 2018-2022 is in 2017 vastgesteld door de drie DOWR-gemeenteraden. In het najaar van
2022 is de i-Visie tegen het licht gehouden om te bepalen of dat wat we voor ogen hadden gerealiseerd is
en of er herijking nodig is. In september 2022 is in de Strategische Informatie Overleggen van de drie
DOWR-gemeenten en in het DOWR-brede ClO-overleg geconcludeerd dat de i-Visie nog steeds een
mooie en bruikbare visie is en dat deze niet hoeft te worden herzien. Op onderdelen moet de visie wel
worden aangescherpt/aangevuld.

Dit heeft geleid tot de geactualiseerde i-Visie DOWR. Deze i-Visie geven we bewust geen eindjaar mee,
omdat we verwachten dat de visie voor langere tijd het strategisch kader blijft.

BEOOGD RESULTAAT

Onze gemeente staat voor grote maatschappelijke opgaven. Data en digitalisering spelen hierin een
essentiéle rol. De i-Visie geeft de handvatten om gezamenlijk de koers te kunnen bepalen voor de
toekomstige inrichting van de informatievoorziening en ICT. De richtinggevende uitspraken in de i-Visie
zorgen voor een waardegedreven IT-strategie: onze opgaven en de doorontwikkeling van de organisatie
sturen de doorontwikkeling van onze informatievoorziening. Hierbij houden we rekening met zowel
legitimiteit (wat we mogen) als capaciteit (wat wekunnen).

KADER

De i-Visie is het richtinggevende kader voor de doorontwikkeling van onze informatievoorziening. De i-
Visie is vertaald naar het Strategisch Informatie Plan (STiP). De i-uitvoeringsplannen zijn op hun beurt
weer een verdere uitwerking van het STiP. We stellen uitvoeringsplannen op voor:

. het sociaal domein

het fysieke domein, inclusief economie en openbare orde en veiligheid

het domein publieke dienstverlening, inclusief participatie

het domein bedrijfsvoering

Naast bovengenoemde i-uitvoeringsplannen zijn er nog twee plannen:

. uitvoeringsplan informatiebeheer

. jaarplan informatieveiligheid en privacy

ARGUMENTEN

. De richtinggevende uitspraken in de i-Visie zorgen nog voor een waardegedreven IT-strategie (bij

het bepalen wat we willen), waarbij we rekening houden met zowel legitimiteit (wat we mogen) als
capaciteit (wat we kunnen). Het heeft daarmee voldoende actuele strategische waarde om een
visie te zijn.

. Afgelopen jaren heeft de i-Visie zich in de praktijk bewezen: Er is een goed werkende DOWR-i
werkorganisatie gerealiseerd en op het gebied van informatieveiligheid zijn grote stappen gezet. Er
is een vastgesteld strategisch InformatiePlan (STiP) en jaarlijks worden uitvoeringsplannen
opgesteld vanuit de domeinen. Het applicatielandschap van de drie gemeenten is nagenoeg
geharmoniseerd en er heeft een eerste professionaliseringsslag op de uitvoering van projecten
plaats gevonden. De waarde van goede digitale informatievoorziening is vooral duidelijk geworden
toen vanwege Corona massaal thuisgewerkt moest worden en we snel moesten schakelen naar
digitaal werken en vergaderen, waarbij we over stabiele en veilige technologie konden beschikken.

. De i-Visie is slechts beperkt aangepast. Ethiek en inclusie zijn toegevoegd. Daarnaast zijn de
teksten en voorbeelden aangepast aan de huidige tijd. In de bijlage zijn de inhoudelijke wijzigingen
ten opzichte van de in 2017 vastgestelde visie opgenomen. Omdat de i-Visie slechts beperkt is
aangepast vindt besluitvorming plaats in het college. De i-Visie wordt vervolgens ter informatie
aangeboden aan de gemeenteraad van iedere DOWR-gemeente.

DRAAGVLAK
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De i-Visie is door de DOWR-partners Olst-Wijhe, Raalte en Deventer samen opgesteld. Besluitvorming in
de drie gemeente vindt in dezelfde periode plaats.

DUURZAAMHEID
N.v.t.

RISICO’S (financieel/juridisch)
N.v.t.

FINANCIELE CONSEQUENTIES
De benodigde investeringen voor de DOWR-brede informatievoorziening en ICT zijn opgenomen in de
roadmap ICT.

De i-Visie is uitgewerkt in het Strategisch Informatie Plan (het STiP) en in i-uitvoeringsplannen per domein,
die jaarlijks geactualiseerd worden. De i-Visie, het STiP en de i-uitvoeringsplannen dragen bij aan de
maatschappelijke opgaven waar de DOWR-gemeenten voor staan. In de uitvoeringsplannen worden alle
i-projecten per domein opgenomen. Soms vloeien deze projecten voort uit (verplichte) aanbestedings- en
vervangingstrajecten, soms uit de veranderopgaven door nieuwe wet- en regelgeving en soms uit ambities
vanuit de domeinen en programma’s. In de uitvoeringsplannen kijken we een aantal jaren vooruit; jaarlijks
worden ze geactualiseerd. De benodigde budgetten voor deze uitvoeringsplannen nemen we mee in de
P&C-cyclus van elke DOWR-gemeente.

AANPAK/UITVOERING

De geactualiseerde i-Visie geeft de drie DOWR-gemeenten handvatten voor de inrichting van de
informatievoorziening en ICT. De i-Visie is uitgewerkt in het Strategisch Informatie Plan (het STiP) en in de
i-uitvoeringsplannen per domein, die jaarlijks geactualiseerd worden.



