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AFSTEMMING MET
X team Bedrijfsvoering
X anders, nl. directie en teamleiders

X Actief openbaar
[1 Niet actief openbaar
[ ] Actief openbaar, eerst contact met steller van deze adviesnota

ONDERWERP
Proces vertaling Bestuursakkoord in Collegeagenda 2022-2026

BESLUIT burgemeester en wethouders
1. In te stemmen met de planning van de uitwerking van het bestuursakkoord in een collegeagenda.

SAMENVATTING

De Strategische raadsagenda en het Bestuursakkoord 2022-2026 zijn in juli gepresenteerd. Deze stukken
hebben op 5 juli op de agenda van de raad gestaan.

Bij de vaststelling van de Begroting 2023-2026 heeft de raad ingestemd met een integrale afweging van
structureel nieuw beleid en de financiéle vertaling van de bestuursakkoord bij de besluitvorming over de
Kadernota 2024-2027.

Voor de uitwerking hiervan in een Collegeagenda heeft het college een planning vastgesteld.
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INLEIDING

De Strategische raadsagenda en het Bestuursakkoord 2022-2026 zijn in juli gepresenteerd. Deze stukken
hebben op 5 juli op de agenda van de raad gestaan.

Bij de vaststelling van de Begroting 2023-2026 heeft de raad ingestemd met een integrale afweging van
structureel nieuw beleid en de financiéle vertaling van de bestuursakkoord bij de besluitvorming over de
Kadernota 2024-2027.

In de begroting 2023 zijn wel incidentele budgetten opgenomen om alvast een start te maken met de
uitvoering van het bestuursakkoord.

Voor de uitwerking van de Collegeagenda 2022-2026 is in bijgaande memo het proces van vertaling
uitgelijnd.

BEOOGD RESULTAAT
Instemming met het proces voor de vertaling van het bestuursakkoord in een Collegeagenda 2022-2026.

KADER
Strategische raadsagenda/Bestuursakkoord 2022-2026.

ARGUMENTEN

Voor de inhoud van het proces wordt verwezen naar bijgaande memo.

Doel is het vertalen van het Bestuursakkoord 2022-2026 in een Collegeagenda 2022-2026.

Er wordt gewerkt aan een analyse in hoeverre de onderdelen van het Bestuursakkoord passen binnen de
Focus heroverweging/Eigenzinnige gemeente. Daarbij worden vervolgens een aantal scenario’s uitgewerkt
als basis voor de verdere uitwerking van het bestuursakkoord, inclusief een voorkeursscenario. Daarbij
wordt ook ingegaan op de realisatiekracht en de inbreng van de financiéle middelen in de kadernota.

Dit alles vormt de basis voor de vertaling van het bestuursakkoord in de Collegeagenda.

Het proces leidt in februari tot vaststelling van de Collegeagenda. Deze wordt met de raad besproken,
mede in verband met de inbreng van de financiéle middelen in de Kadernota 2024-2027.

De evaluatie van de SRA in het voorjaar 2023 is een zaak van de gemeenteraad.

DRAAGVLAK
De voorgelegde gewijzigde procedure is op 10 november besproken in een overleg tussen directie en
teamleiders.

DUURZAAMHEID
n.v.t.

RISICO’S (financieel/juridisch)

FINANCIELE CONSEQUENTIES
Dit voorstel heeft geen financiéle consequenties.

AANPAK/UITVOERING
De uitwerking van de uitkomsten wordt besproken in een sessie tussen college, directie en teamleiders.
Daarvoor is een overleg gepland op 19 december tussen college en DTO.



