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ADVIESNOTA voor burgemeester en wethouders Openbare besluitenlijst

Zaaknummer: 38986-2022

Medewerker : | Gerard Luijmes
Team : | Concerncontrol
Datum : | 12 augustus 2022
Portefeuillehouder | : | wethouder H. Olthof

BIJLAGEN:
X Herziening proces begroting 2023-2026; zaaknr. 9355-2022;

AFSTEMMING MET >
X anders, nl. directie

X Actief openbaar
[1 Niet actief openbaar
[1 Actief openbaar, eerst contact met steller van deze adviesnota

ONDERWERP
Herziening proces begroting 2023/vertaling SRA/bestuursakkoord 2022-2026

BESLUIT burgemeester en wethouders

1. De Kadernota 2024-2027 als richtpunt te gebruiken voor de vertaling van het SRA /
bestuursakkoord en de afweging van structureel nieuw beleid en daarvoor een gewijzigde
procesplanning te vast te stellen.

2. Bij de begroting 2023-2026 eenmalig bedragen voor concreet nieuw beleid voor 2023 af te wegen
(als vertaling van het SRA / bestuursakkoord).

3. Het opnemen van een structureel richtbedrag in de begroting 2023 voor de uitvoering van de
gemaakte afspraken SRA / bestuursakkoord binnen de op dat moment actuele financiéle stand
van zaken (doelstelling e ruimte nieuwe raad).

4. Twee beeldvormende sessies met de raad in september te houden om de raad mee te nemen in
het proces.

5. De procedure ter instemming voor te leggen aan het raadspresidium (5/9).

SAMENVATTING

De Strategische raadsagenda en het Bestuursakkoord 2022-2026 zijn in juli gepresenteerd. Deze stukken
hebben op 5 juli op de agenda van de raad gestaan. De eerder gemaakte planning voor de afweging
nieuw beleid dient te worden aangepast, omdat genoemde documenten later zijn verschenen dan in de
eerdere planning was aangenomen.

In het raadsvoorstel bij de Kadernota 2023-2026 was aangegeven dat de afweging van nieuw beleid en de
financiéle vertaling van de raadsagenda/bestuursakkoord zal plaatsvinden bij de vaststelling van de
begroting 2023-2026. De uitwerking van het raadsagenda/bestuursakkoord in een collegeagenda met
financiéle vertaling vraagt de nodige tijd van de organisatie. De tijd in september is daarvoor te kort.
Daarom heeft het college het proces opnieuw uitgelijnd.
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INLEIDING

De Strategische raadsagenda en het Bestuursakkoord 2022-2026 zijn in juli gepresenteerd. Deze stukken
hebben op 5 juli op de agenda van de raad gestaan. De eerder gemaakte planning voor de afweging
nieuw beleid dient te worden aangepast, omdat genoemde documenten later zijn verschenen dan in de
eerdere planning was aangenomen.

In het raadsvoorstel bij de Kadernota 2023-2026 was aangegeven dat de afweging van nieuw beleid en de
financiéle vertaling van de raadsagenda/bestuursakkoord zal plaatsvinden bij de vaststelling van de
begroting 2023-2026.

De uitwerking van het bestuursakkoord/raadsagenda in een collegeagenda met financiéle vertaling vraagt
de nodige tijd van de organisatie. De tijd in september is daarvoor te kort. Het gaat in de raadsagenda om
het uitvoeringsprogramma voor de komende 4 jaar. De ambities uit het bestuursakkoord zullen eerst een
slag concreter moeten worden gemaakt, en moeten worden afgezet tegen bestaand beleid en bestaande
budgetten, ook in het licht van de ambitie van het bestuursakkoord om reéel te begroten.

Wanneer toch gekoerst zou worden op uitwerking van het bestuursakkoord voorafgaand aan de begroting
2023-2026 is het risico zeer groot dat het ene speerpunt uit het bestuursakkoord wel is uitgewerkt en op
geld gezet, en het andere speerpunt nog niet, waardoor bij de begroting 2023-2026 niet een complete en
integrale afweging kan worden voorgelegd.

Daarom is in bijgaande memo het proces opnieuw uitgelijnd. Overeenkomstig de strategische
raadsagenda en het bestuursakkoord is het van belang de raad hierin in september te betrekken door een
extra raadsessie. Verder is het wenselijk een start te geven aan het benen op tafel overleg tussen raad en
college. Met betrekking tot de uitwerking van het bestuursakkoord/raadsagenda (incl. planning) komt
binnenkort een voorstel.

BEOOGD RESULTAAT
Instemming met een gewijzigde procedure voor de vertaling van het bestuursakkoord/raadsagenda.

KADER
Strategische raadsagenda/Bestuursakkoord 2022-2026.

ARGUMENTEN

Voor de inhoud van de procedure wordt verwezen naar bijgaande memo.

De uitwerking van het bestuursakkoord/raadsagenda in een collegeagenda met financiéle vertaling vraagt
de nodige tijd van de organisatie. De tijd in september is daarvoor te kort. Het gaat in de raadsagenda om
het uitvoeringsprogramma voor de komende 4 jaar. De ambities uit het SRA/bestuursakkoord zullen eerst
een slag concreter moeten worden gemaakt, en moeten worden afgezet tegen bestaand beleid en
bestaande budgetten, ook in het licht van de ambitie van het SRA/bestuursakkoord om reéel te begroten.
Wanneer toch gekoerst zou worden op uitwerking van het SRA/bestuursakkoord voorafgaand aan de
begroting 2023-2026 is het risico zeer groot dat het ene speerpunt uit het SRA/bestuursakkoord wel is
uitgewerkt en op geld gezet, en het andere speerpunt nog niet, waardoor bij de begroting 2023-2026 niet
een complete en integrale afweging kan worden voorgelegd.

DRAAGVLAK
De voorgelegde gewijzigde procedure is op 12 juli besproken in een overleg tussen college-directie.

DUURZAAMHEID
n.v.t.

RISICO’S (financieel/juridisch)

Wanneer toch gekoerst zou worden op uitwerking van het SRA/bestuursakkoord voorafgaand aan de
begroting 2023-2026 is het risico zeer groot dat het ene speerpunt uit het SRA/bestuursakkoord wel is
uitgewerkt en op geld gezet, en het andere speerpunt nog niet, waardoor bij de begroting 2023-2026 niet
een complete en integrale afweging kan worden voorgelegd.

FINANCIELE CONSEQUENTIES
Dit voorstel heeft geen financiéle consequenties.
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AANPAK/UITVOERING

Vloeit voort uit de procedure. Deze ter instemming voorleggen aan het raadspresidium van 5 september
2022. De extra raadssessie kan in overleg met het presidium gepland worden op 12 september (naast die
van 26 september).



