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AFSTEMMING MET >

X Actief openbaar
[1 Niet actief openbaar
[1 Actief openbaar, eerst contact met steller van deze adviesnota

ONDERWERRP Voorstel tot naamswijziging Arbeidsmarktregio Stedendriehoek en Noordwest Veluwe naar
IJssel-Veluwe.

BESLUIT burgemeester en wethouders

In te stemmen met het voorstel tot naamswijziging van de arbeidsmarktregio Stedendriehoek en
Noordwest Veluwe naar IJssel-Veluwe.

SAMENVATTING

Het college stemt in met het voorstel tot naamswijziging van de arbeidsmarktregio Stedendriehoek en
Noordwest Veluwe naar lJssel-Veluwe.

Met ingang van 1 januari 2021 is een aantal wijzigingen in de SUWI-regelgeving van kracht geworden.
Hieronder valt een wijziging rondom de naamgeving van regionale aanspreekpunten. leder regionaal
aanspreekpunt voor werkgevers heet “werkgeversservicepunt + naam arbeidsmarktregio”.

De huidige naam is daardoor “Werkgeversservicepunt FactorWerk Stedendriehoek en Noordwest Veluwe”.
Deze naam is erg lang en niet praktisch in gebruik. Het lijkt voor de praktische uitvoerbaarheid wenselijk
om de naam van de arbeidsmarktregio aan te passen naar een kortere naam.

De nieuwe naam sluit aan op de gewijzigde SUWI-regelgeving en is praktisch in gebruik en herkenbaar
voor betrokken partijen, werkgevers en werkzoekenden.


https://dmidoffice.olst-wijhe.nl/mp/zaak/40168-2022
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INLEIDING

Op 27 maart 2015 is het regionaal werkbedrijf FactorWerk opgericht middels een
samenwerkingsovereenkomst tussen: gemeenten, UWV, (beroep-)onderwijs, lokale werkbedrijven,
bedrijfsleven en werknemersorganisaties in de regio Stedendriehoek en Noord-Veluwe.

Het regionale Werkbedrijf FactorWerk is één van de regionale werkbedrijven die in de 35
arbeidsmarktregio’s zijn opgezet. De 12 gemeenten (Apeldoorn, Brummen, Deventer, Epe, Harderwijk,
Heerde, Lochem, Olst-Wijhe, Putten, Voorst, Zeewolde en Zutphen worden in het bestuur
vertegenwoordigd de gemeenten (Apeldoorn, Deventer, Harderwijk/Putten en Zutphen).

Gemeente Olst-Wijhe wordt vertegenwoordigd door gemeente Deventer. Het bestuur wordt voorgezeten
door de gemeente Apeldoorn. Daarnaast hebben het regionale bedrijfsleven, het (beroeps-)onderwijs, het
UWV en de werknemersvertegenwoordiging (FNV en CNV) zitting in het bestuur van FactorWerk.

Doel van FactorWerk is om als samenwerkende partners zoveel mogelijk werkzoekenden te plaatsen op
vacatures die werkgevers hebben. Hiertoe zijn afspraken gemaakt over o.a. een harmonisatie van de
procedures en instrumenten.

De partners binnen FactorWerk hebben de ambitie om als één arbeidsmarktregio in te zetten op
samenwerking, elkaar te versterken en van elkaar te leren. Het doel is de resultaten van de lokale en
regionale werkgeversdienstverlening met elkaar op een nog hoger niveau te brengen.

Met ingang van 1 januari 2021 is een aantal wijzigingen in de SUWI-regelgeving van kracht geworden.
Hieronder valt een wijziging rondom de naamgeving van regionale aanspreekpunten. leder regionaal
aanspreekpunt voor werkgevers heet volgens deze regelgeving: “werkgeversservicepunt + naam
arbeidsmarktregio”. De huidige naam is daarom “Werkgeversservicepunt FactorWerk Stedendriehoek en
Noordwest Veluwe”. Deze naam is erg lang en niet praktisch in gebruik. Het lijkt voor de uitvoerbaarheid
wenselijk om de naam van de arbeidsmarktregio aan te passen naar een kortere naam.

Het voorstel is om de naam van de arbeidsmarktregio aan te passen van “Stedendriehoek en Noordwest
Veluwe” naar “lJssel-Veluwe".

De naamswijziging gaat, naast voor het Werkgevers Servicepunt (WSP), ook gelden voor alle regionale
instellingen binnen de arbeidsmarktregio. De huidige benamingen van regionale instellingen zijn:
Bestuurlijk Overleg FactorWerk Arbeidsmarktregio Stedendriehoek en Noordwest Veluwe;
Virtuele WerkgeversServicepunt FactorWerk Stedendriehoek en Noordwest Veluwe;
Regionaal Mobiliteitsteam De Regio Werkt Door;

Leerwerkloket Stedenvierkant.

De nieuwe benamingen worden:
e Bestuurlijk Overleg Arbeidsmarktregio IJssel-Veluwe;
e Regionaal Werkbedrijf [Jssel-Veluwe;
e WerkgeversServicepunt lJssel-Veluwe;
¢ Regionaal Mobiliteitsteam IJssel-Veluwe;
e (Toekomstig) Regionaal Werkcentrum lJssel-Veluwe;
e Leerwerkloket |Ussel-Veluwe

BEOOGD RESULTAAT

De wijziging leidt tot een naamvoering van de arbeidsmarktregio die aansluit op de gewijzigde SUWI-
regelgeving en die praktisch is in gebruik en herkenbaar voor betrokken partijen, werkgevers en
werkzoekenden.

KADER
SUWI-regelgeving, en specifiek de wijzigingen die per 1 januari 2021 zijn ingevoerd.
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In het Sociaal Akkoord tussen het Kabinet en de sociale partners is in 2013 afgesproken dat er landelijk
voor mensen met een beperking tussen 2014 en 2026 125.000 extra banen beschikbaar worden gesteld.
Om de samenwerking tussen gemeenten en werkgevers niet vrijblijvend te laten zijn, heeft het kabinet in
aanvulling op de Participatiewet in het Sociaal Akkoord 2013 afgesproken dat: gemeenten, UWV,
werkgevers en werknemers Regionale Werkbedrijven oprichten, die de schakel vormen tussen mensen
met een arbeidsbeperking en de extra banen die werkgevers voor de doelgroep hebben afgesproken. In
2015 is dit landelijk kader in de arbeidsmarktregio Stedendriehoek Noord-Veluwe bekrachtigd door het
oprichten van het regionale werkbedrijf FactorWerk.

ARGUMENTEN

De huidige benaming, aangepast aan de SUWI-regelgeving is niet bruikbaar, sluit niet op elkaar aan en
wordt daarom in de praktijk niet gebruikt. Een wijziging in de benaming maakt de namen bruikbaarder en
zorgt ervoor dat ze op elkaar aansluiten. Dit bevordert de herkenbaarheid, waardoor meer werkzoekenden
en werkgevers hun weg naar dienstverlening kunnen vinden.

Het consequent gebruik van de landelijke richtlijn van: naam instelling + naam arbeidsmarktregio bevordert
de herkenbaarheid en eenvormigheid, zowel regionaal alsook landelijk.

Een kanttekening is dat hiermee de opgebouwde bekendheid van het merk “WSP FactorWerk” verloren
gaat. Uit het werkgeverstevredenheidsonderzoek 2021 bleek echter dat de bekendheid van deze
merknaam niet groot is. Er gaat dus weinig aan opgebouwde bekendheid verloren.

DRAAGVLAK

De werkgroep pijler WSP van de arbeidsmarktregio heeft uit verschillende opties en varianten deze naam
gekozen. Deze is vervolgens voorgelegd aan de ambtelijke overlegtafel. Hieruit zijn geen bezwaren of
opmerkingen gekomen. Het besluit ligt nu voor aan de colleges van de deelnemende gemeenten.

DUURZAAMHEID
Niet van toepassing.

RISICO’S (financieel/juridisch)
Geen.

FINANCIELE CONSEQUENTIES
De naamswijziging is niet van invloed op de jaarlijkse financiéle bijdrage van Olst-Wijhe aan de
arbeidsmarktregio.

AANPAK/UITVOERING
Als de colleges van de deelnemende gemeenten instemmen zal dit vervolgens worden geagendeerd op
het Bestuurlijk Overleg FactorWerk van 21 september.

Het programmabureau van FactorWerk zal de naamswijziging vervolgens gaan doorvoeren.



