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ADVIESNOTA voor burgemeester en wethouders     
Openbare besluitenlijst  

  
Zaaknummer: 7328-2023  
  
Medewerker  :  Marit Maglio-Rijke en Annemarie Klöne  
Team  :  Maatschappelijke Ontwikkelingen  
Datum  :  14 februari 2023  
Portefeuillehouder  :  wethouder H. Olthof  

  
  
BIJLAGEN: 

 Kansenkaart VTE 2023-2027: (8174-2023) 
 Onderzoek Eelerwoude, programma van eisen en wensen Uiterwaarden Olst-Wijhe: (8174-2023) 

     Visiekaarten duurzame ontwikkeling uiterwaarden Olst Wijhe (002) |  (8174-2023) 
 
AFSTEMMING MET  

 team Bedrijfsvoering 
  financieel 

 anders, nl.  
  Actief openbaar 
  Niet actief openbaar 
  Actief openbaar, eerst contact met steller van deze adviesnota 

ONDERWERP 
Verzoek toewijzing aanstelling gebiedsmanager 2024-2025 voor Kansenkaart VTE 

 
  
BESLUIT burgemeester en wethouders  

1. In te stemmen met de aanstelling van een gebiedsmanager IJssel voor de jaren 2024-2025 om de 
Kansenkaart VTE 2023-2026 tot uitwerking te brengen.  

2. De benodigde bijdrage voor de gebiedsmanager IJssel van 50.000,-  per jaar voor jaren 2024 en 
2025 als gewenst nieuw beleid met hoge prioriteit af te wegen in de Kadernota 2024-2027.   

  
SAMENVATTING  
De unieke ligging aan de IJssel van de dorpen Olst en Wijhe en de kernen Herxen, Marle en Welsum, 
gecombineerd met de ontwikkelingen in het kader van het HoogWaterBeschermingsProgramma (HWBP) 
en de KaderRichtlijnWater (KDW) tussen 2023-2027 maken dat de gemeente nú actief moet inzetten op 
recreatie en toerisme rond de IJssel. Met alle ontwikkelingen die zich de komende jaren manifesteren, 
betekent het dat dit IJsselgebied kan floreren.  
  
Kijkende naar de fase van recreatieve planvorming voor het IJsselgebied in Olst-Wijhe is een proactieve 
en aanjagende rol voor de gemeente op z'n plek en passend om de huidige kansen helder in beeld te 
brengen. Hiervoor is een gebiedsmanager nodig voor de periode van 2 jaar. De kosten van de 
gebiedsmanager bedragen € 50.000,- per jaar en deze worden afgewogen in de kadernota 2024-2027.   
  
  
  

https://dmidoffice.olst-wijhe.nl/mp/document/444201
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INLEIDING  
In het Bestuursakkoord 2022-2026 ‘Focus en Verbinding’ is opgenomen dat de gemeente Olst-Wijhe de 
kansen in de vrijetijdseconomie die passen bij het DNA van de gemeente nader willen onderzoeken.   
  
De Beleidsvisie Recreatie, Toerisme en Cultuur liep tot 2020. De coronacrisis maakte dat de focus in 
beperkte mate op het formuleren van nieuw beleid voor toerisme en recreatie lag, maar meer op het 
gezamenlijk goed doorstaan van de crisis. Daarbij wordt gezien dat de Structuurvisie en de Beleidsvisie 
RTC nog in hoge mate voldoen en aansluiten bij het heden. De potentie van de IJssel is in vele visie- en 
bestuursstukken onderkend. Nu doen zich uniek kansen voor om daadwerkelijk tot actie over te gaan en 
kansen die voor het oprapen liggen aan te grijpen voor het versterken van Olst-Wijhe.    
  
Daarom is er gekozen om recht te doen aan het Bestuursakkoord, de toenmalige beleidsvisie recreatie, 
toerisme en cultuur en de Structuurvisie en het adagium om kansen te grijpen. Daarom is nu een eerste 
inventarisatie opgesteld voor de Kansenkaart VTE, om vervolgens tot concrete uitvoering te komen.     
  
Vanwege de ontwikkelingen in het kader van het HoogWaterBeschermingsProgramma (HWBP) en de 
KaderRichtlijnWater (KDW) worden kansen gezien, waardoor er nu ingezet wordt op het verzilveren van 
unieke kansen in plaats van nieuwe visievorming.   
  
In Olst-Wijhe vinden de komende jaren reeds diverse ontwikkelingen in het IJsselgebied plaats in het 
kader van de HoogWaterBerschermingsPlan (HWBP) en de Kaderrichtlijn Water, die grote mogelijkheden 
bieden om aan te haken en kansen te verzilveren. In de eerste inventarisatie van de Kansenkaart VTE 
2023-2027 (zie bijlage) zijn diverse mogelijke meekoppelkansen in het unieke gebied langs de IJssel vanaf 
Herxen tot aan landgoed de Haere geïdentificeerd. Kijkende naar de fase van recreatieve planvorming 
voor het IJsselgebied in Olst-Wijhe is een proactieve en aanjagende rol vanuit de gemeente gewenst.   
  
  
BEOOGD RESULTAAT  
Middels de inzet van een gebiedsmanager en coördinator IJssel worden de (recreatieve) kansen en 
mogelijkheden in het IJsselgebied van Olst-Wijhe  in beeld gebracht, gecoördineerd en waar mogelijk 
verzilverd.   
  
  
KADER  
De Kansenkaart VTE sluit nauw aan op:   

- het Bestuursakkoord 2022-2026 ‘Focus en Verbinding’  
- de Structuurvisie 2017  
- de Beleidsvisie Vrijetijdseconomie en Cultuur Olst-Wijhe 2015-2020  
- het onderzoek van Eelerwoude ‘Programma van eisen en wensen Uiterwaarden IJssel Olst-Wijhe’  
- het HoogWaterBeschermingsProgramma (HWBP)  
- de KaderRichtlijn Water (KRW).  

  
  
ARGUMENTEN  
Kijkende naar de fase van recreatieve planvorming voor het IJsselgebied in Olst-Wijhe is een proactieve 
en aanjagende rol voor de gemeente op z'n plek en passend om de huidige kansen helder in beeld te 
brengen. Hiervoor is een gebiedsmanager nodig voor de periode van 2 jaar voor zo’n 20 uur per 
week.  Hieronder wordt uiteengezet waarom het zeer wenselijk is om deze twee functies bekleed te 
hebben in Olst-Wijhe.  
  

1. Bestuursakkoord: Olst-Wijhe presenteert zich in het bestuursakkoord als een groene, eigenzinnige 
woongemeente aan de IJssel tussen de Hanzesteden Zwolle en Deventer en twee Nationale 
Parken Veluwe en Sallandse Heuvelrug. Olst-Wijhe wordt gekenmerkt door groen, ruimte, rust en 
sociale cohesie (naoberschap). Een prachtige gemeente om te wonen, te werken en te recreëren. 
In het bestuursakkoord staat dat, ten aanzien van het mogelijk maken van recreatie en toerisme 
langs de IJssel, gestreefd worden naar een balans tussen economische ontwikkelingen en 
maatschappelijke impact, met kwaliteit als uitgangspunt. Daarbij is er evenwicht tussen inwoners 
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(leefbaarheid), bezoekers (aantrekkelijke bestemming), ondernemers (economische ontwikkeling) 
en omgeving (natuur, water en landschap).   

2. Heroverweging: Ook in de heroverweging van 2021 is ervoor gekozen om toeristische ambities af 
te schalen en er met name op in te zetten om aantrekkelijk te zijn voor eigen inwoners en de 
mensen die vanuit de naastgelegen steden op zoek zijn naar groen en de natuur, oftewel 
recreatieve activiteiten in de vrije tijd en niet doelend op toerisme waarbij mensen één of meer 
nachten op een bestemming doorbrengen.   

3. In het kader van het HoogWaterBeschermingsProgramma (HWBP) en de KaderRichtlijnWater 
(KDW) zullen er tussen 2023-2027 vele werkzaamheden plaatsvinden in het IJsselgebied. Het 
gebied wordt op meerdere plekken opengebroken en er liggen meekoppelkansen waarmee het 
gebied in een verbeterde staat opgeleverd kan worden en in betere aansluiting tot eerder 
uitgesproken wensen. Een overzicht staat in de Kansenkaart VTE 2023-2027.  

4. Door nu de meekoppelkansen te grijpen worden kosten bespaard en kan er meer resultaat 
geboekt worden dan wanneer de gemeente Olst-Wijhe op een ander moment te werk zou gaan.  

5. De meekoppelkansen sluiten aan bij het gemeentelijk beleid een eigenzinnige (woon)gemeente te 
willen zijn waar het goed wonen, werken, ondernemen en recreëren is.   

6. De VrijeTijdsEconomie (VTE) is een van de economische pijlers van de gemeente. Het zorgt voor 
(brede) welvaart, werkgelegenheid en (groene) voorzieningen. In Overijssel zijn 1 op de 6 mensen 
werkzaam in de VTE sector.   

7. Zowel Olst-Wijhe als naastgelegen steden Deventer en Zwolle zijn voornemens om in de komende 
jaren duizenden extra woningen te bouwen. Goede voorzieningen zijn een belangrijke factor voor 
een prettig woon- en werkklimaat. Vanwege de strategische ligging tussen de Hanzesteden Zwolle 
en Deventer en de Nationale Parken de Hoge Veluwe en de Sallandse Heuvelrug kan Olst-Wijhe 
als overloopgebied fungeren.  

8. De kosten voor de gebiedsmanager betreffen een incidentele vraag voor de jaren 2024 en 2025.  
  

  
DRAAGVLAK  
De Kansenkaart VTE is gebaseerd op bestaand beleid wat breed gedragen wordt.   
  
  
DUURZAAMHEID  
Bij de uitwerking is oog voor de natuur en wordt ingezet op zonering in het IJsselgebied.  
  
  
RISICO’S (financieel/juridisch)  
Een risico zou kunnen zijn dat de gebiedsmanager na twee jaar maar beperkt tot een concreet 
uitvoeringsprogramma komt, mede omdat men bij de uitwerking afhankelijk is van andere partijen, zoals de 
Provincie.  
  
Echter, bij gebrek aan coördinatie kunnen er ontwikkelingen op gemeentelijke grond plaatsvinden waar 
niemand baat bij heeft of die niet aansluiten bij de wensen en doelen van de gemeente en haar inwoners.   
  
  
FINANCIËLE CONSEQUENTIES  
De kosten voor een gebiedsmanager voor zo'n 20 uren per week voor een periode van 2 jaar bedragen 
€ 50.000,- per jaar (maximaal schaal 11 CAR-UWO) . Dit betekent voor een periode van 2 jaar maximaal 
€ 100.000,-. Deze kosten betreffen een incidentele vraag voor de jaren 2024 en 2025.    
  
Naar aanleiding van de uitwerking in de komende twee jaar zal er een beter beeld ontstaan wat er van de 
gemeente wordt verwacht en van mogelijk andere betrokken partijen in diverse deelprojecten/processen. 
Dit kan ertoe leiden dat er te zijner tijd een nieuwe financiële vraag ontstaat.  
  
  
AANPAK/UITVOERING  
Wanneer het College instemt wordt dit voorstel meegenomen in de behandeling van de Kadernota. Tevens 
zal er een sessie met de Raad of woordvoerders VTE vanuit de Raad worden ingepland in mei of juni,  zodat 
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de inventarisatie van de Kansenkaart VTE inhoudelijk wordt voorgelegd ter voorbereiding op behandeling in 
de Kadernota.  


