
Onderwerp: Wijhe, 5 april 2012
raadsvergadering 

Geachte mevrouw, heer,

Hierbij nodig ik u uit voor de openbare vergadering van de raad van de gemeente Olst-Wijhe, 
die gehouden wordt op maandag 16 april 2012 om 20.00 uur in de raadzaal van het 
gemeentehuis, Raadhuisplein 1 in Wijhe.

De voorzitter,

A.G.J. (Ton) Strien.

AGENDA

I. OPENING, SPREEKRECHT, VRAGENRONDE RAADSLEDEN, VERSLAG en
MEDEDELINGEN

1. Opening.
2. Vaststellen agenda.
3. Spreekrecht burgers.
4. Vragenronde raadsleden.
5. Vaststellen van het verslag van de openbare raadsvergadering d.d. 12 maart 2012. 
6. Mededelingen.

II. INGEKOMEN STUKKEN

BRIEVEN VAN BURGERS EN INSTANTIES

7. Ingekomen stukken.
Voorstel 2012/19



--------------------------------------------------------OPINIËREND----------------------------------------------------------------

8. Voorstel tot het vaststellen van de notitie Passende verantwoordelijkheid
Portefeuillehouder: burgemeester de heer A.G.J. (Ton) Strien
In juni 2011 heeft de besluitvorming rondom de heroverweging plaatsgevonden. Daarbij 
zijn de voorstellen over de logopedische screening en schoolbegeleiding en de twee 
daarop betrekking hebbende amendementen aangehouden. De notitie Passende 
verantwoordelijkheid heeft als doel inzicht te geven in ontwikkelingen die van invloed zijn 
op de gemeentelijke verantwoordelijkheid voor zorgleerlingen. Op basis van dit inzicht kan 
een afgewogen besluit genomen worden over de gemeentelijke budgetten, die worden 
ingezet voor de ondersteuning van zorgleerlingen.

9. Voorstel tot het vaststellen van de notitie over ondersteuning van mantelzorgers en 
vrijwilligers
Portefeuillehouder: wethouder mevrouw J. (Ans) Otterloo-Ripperda
Mantelzorgers en vrijwilligers vormen belangrijke steunpilaren in een krachtige 
samenleving waarin burgers zoveel mogelijk zelfredzaam zijn. Mensen die zich intensief 
en vaak langdurig inzetten voor een ander of voor de samenleving verdienen erkenning, 
waardering en ondersteuning. In de notitie ‘Olst-Wijhe (ont)zorgt’ worden de 
beleidskaders aangegeven waarbinnen mantelzorgers en vrijwilligers in de gemeente 
worden ondersteund.

10. Voorstel tot het vaststellen van het Beleidskader Wet werken naar vermogen
Portefeuillehouder: wethouder mevrouw J. (Ans) Otterloo-Ripperda
Het kabinet heeft zich voorgenomen om met minder geld meer mensen met een 
arbeidsbeperking aan het werk te helpen en om dat te bereiken heeft zij één regeling 
voor de onderkant van de arbeidsmarkt gecreëerd. Deze regeling heeft vorm gekregen in 
de Wet werken naar vermogen (WWNV), die naar alle waarschijnlijkheid per 1 januari 
2013 wordt ingevoerd. Om uitvoering aan deze wet te geven is er een Beleidskader Wet 
werken naar vermogen opgesteld.

III. SLUITING

11. Sluiting. 


