
Onderwerp: Wijhe, 22 februari 2013
raodsvergaedering

Geachte mevrouw, heer,

Hierbie neudig ik ule uut veur ’t biewoon’n van de op maondag 4 meert 2013 um acht uur te
hol’n raodsvergaedering in ’t gemeentehuus in Wieje, Raadhuisplein 1 in Wijhe.

De veurzitter,

A.G.J. (Ton) Strien.

AGENDA

I. OPENING, SPREEKRECHT, VRAGENRONDE RAADSLEDEN, BESLUITENLIJST en
MEDEDELINGEN

1. Opening.
2. De heer Anton Bosch besteedt aandacht aan ‘Maart Dialectmaand’.
3. Vaststellen agenda.
4. Spreekrecht burgers.
5. Vragenronde raadsleden.
6. Vaststellen van de besluitenlijst van de openbare raadsvergadering d.d. 21 januari 2013. 
7. Mededelingen.

II. INGEKOMEN STUKKEN

BRIEVEN VAN BURGERS EN INSTANTIES

8. Ingekomen stukken.
Voorstel 2013/04

9 t/m 12 VOORSTELLEN VAN BURGEMEESTER EN WETHOUDERS     



------------------------------------------------BESLUITVORMEND-----------------------------------------------------

9.       Voorstel tot vaststelling van het bestemmingsplan “Welsum, zuidelijke ontwikkeling”
          (2013/05)

Portefeuillehouder: wethouder C.M.A. (Cor) van den Berg
Op 29 oktober 2012 besloot de gemeenteraad tot de realisatie van een brandweerkazerne 
in Welsum aan de achterzijde van het dorpshuis met een ontsluitingsweg en dijkoprit. Deze 
ontsluitingsweg kan tevens door fietsers van Welsum naar Oene gebruikt worden. Ook 
stemde de raad in met de bouw van twee woningen, of één vrijstaande woning en een 
twee-onder-een-kapwoning in de nabijheid van IJsseldijk 51. Op basis van bovenstaande 
plannen is een bestemmingsplan opgesteld waartegen vier zienswijzen zijn ingediend. Het 
bestemmingsplan wordt gewijzigd vastgesteld en wordt daarna ter inzage gelegd voor 
beroep bij de Raad van State.

10. Voorstel tot het kennisnemen van de evaluatie van het Visiedocument Sport- en 
Welzijnsaccommodaties. (2013/06)
Portefeuillehouder: wethouder mevrouw J. (Ans) Otterloo-Ripperda
Het Visiedocument Sport- en Welzijnsaccommodaties is geëvalueerd. De uitgangspunten 
van het Visiedocument zijn nog steeds actueel en kunnen van toepassing blijven voor de 
toekomst. Alle activiteiten genoemd in het daarbij behorende uitvoeringsprogramma zijn 
uitgevoerd. Met het Visiedocument is een stevig fundament gelegd voor 
accommodatiebeleid. De komende jaren kan dit beleid worden voortgezet en 
doorontwikkeld.

-----------------------------------------------OPINIËREND----------------------------------------------------------------

11. Voorstel tot het vaststellen van het beleidskader  ‘Opgroeien en opvoeden in Olst-
Wijhe’
Portefeuillehouder: wethouder  mevrouw J. (Ans) Otterloo-Ripperda en burgemeester de 
heer A.G.J. (Ton) Strien.
Het themaveld Jeugd is sterk in beweging er is een grote verandering in het Nederlandse 
Jeugdzorgstelsel op komst. Daarom is dit een goed moment om te kijken hoe het 
jeugdbeleid in de gemeente er voor staat en welke richting het op moet. Door positief 
jeugdbeleid te formuleren wordt vorm en inhoud gegeven aan een positief 
opvoedingsklimaat waarbinnen ouders, jongeren en professionals het opgroeien en 
meedoen van het kind op uitdagende wijze kunnen vormgeven.

12. Voorstel tot het vaststellen van de Evaluatie Beleidsplan Wet maatschappelijke 
ondersteuning (Wmo), inclusief notitie Cliëntenparticipatie Wmo
Portefeuillehouder: wethouder  mevrouw J. (Ans) Otterloo-Ripperda
Sinds 2007 bestaat de Wet maatschappelijke ondersteuning (Wmo). Het doel van de Wmo 
is het vergroten van maatschappelijke participatie. Het eerste Beleidsplan Wmo van de 
gemeente Olst-Wijhe is nu geëvalueerd en wordt besproken in de gemeenteraad. Er is 
veel samenhangend beleid op de negen prestatievelden van de Wmo tot stand gekomen, 
variërend van concrete algemene voorzieningen en dienstverlening tot een goede 
ondersteuningstructuur voor vrijwilligers en mantelzorgers en een versterkte samenwerking 
tussen uitvoerende organisaties.

III. SLUITING

13. Sluiting. 


