Benodigde capaciteit per week Stichting Openbare Bibliotheek Olst-Wijhe

Uitgangspunten

- Minimale inzet betaald personeel, maximale inzet vrijwilligers (partners)
- Wetgeving, certificeringsnormen en CAO

- Waarborgen continuiteit

- Het werk dat gedaan moet worden

Bewegingen

- M.b.t. het betaald personeel is er een verschuiving van de inzet op de uitleenbibliotheek naar
de inzet op de programma’s en sprake van laag naar hoger gekwalificeerd werk (expertise).
- Eris sprake van een verschuiving van betaald naar onbetaald werk (vrijwilligerswerk).

Inzet

2 dorpsbibliotheken + programma’s + overhead

Totale inzet: 319 uur

Betaalde inzet: 158 uur (waarvan 25 uur WSW)
Vrijwillige inzet: 161 uur

Algemeen

Directie 10 uur

PR en landelijke campagnes 6 uur
Programma’s/activiteiten

Coordinatie 6 uur

Specialisten 44 uur (5 uur WSW)
Vrijwilligers 119 uur

2 dorpsbibliotheken

Frontoffice 64 uur (20 uur WSW)
Teamleiding 16 uur
Backoffice/webmaster 12 uur

Vrijwilligers 42 uur

1 dorpsbibliotheek + servicepunt* + programmas + overhead

Totale inzet: 284 uur (300 uur indien geen MFA)
Betaalde inzet: 136 uur (waarvan 20 uur WSW)
Vrijwillige inzet: 148 uur (164 uur indien geen MFA)
Algemeen

Directie 10 uur

PR en landelijke campagnes 6 uur
Programma’s/activiteiten

Coordinatie 6 uur




Specialisten 44 uur (5 uur WSW)

Vrijwilligers 119 uur

2 dorpsbibliotheken

Frontoffice 50 uur (15 uur WSW)

Teamleiding 10 uur

Backoffice/webmaster 10 uur

Vrijwilligers 29 uur (of 45 uur indien niet in MFA)

* onbemand servicepunt in MFA of toezicht door vrijwilligers (ervaringen in andere gemeenten leren
dat voor 1 uur openstelling per week 2 vrijwilligers noodzakelijk zijn, anders wordt de belasting te
groot en haakt men af). Servicepunt is onbemand, frontoffice voert alleen die taken uit die
bibliotheekexpertise vergen (kastlijsten, displayen, saneren, problemen oplossen (ICT))

1 dorpsbibliotheek + afhaalpunt + programma’s + overhead

Totale inzet: 269 uur

Betaalde inzet: 121 uur (waarvan 20 uur WSW)
Vrijwillige inzet: 148 uur

Algemeen

Directie 10 uur

PR en landelijke campagnes 6 uur
Programma’s/activiteiten

Coordinatie 6 uur

Specialisten 44 uur (5 uur WSW)
Vrijwilligers 119 uur

2 dorpsbibliotheken

Frontoffice 39 uur (15 uur WSW)
Teamleiding 8 uur

Backoffice 8 uur

Vrijwilligers 29 uur

De beschikbaarheid van vrijwilligers is dus een belangrijke succesfactor, maar de ervaring in andere
gemeenten leert dat het vinden van vrijwilligers die zich willen inzetten voor taalprogramma’s en de
bibliotheek redelijk kansrijk is.



