
 

 

 

MOTIE WERKEN AAN WERK  

 

De raad van de gemeente Olst-Wijhe in vergadering bijeen op maandag 9 november 2015 

 

constaterende dat 

 het aantal bijstandsgerechtigden in onze gemeente nog altijd stijgt en in negatieve zin afwijkt 
van het aantal bijstandsgerechtigden in vergelijkbare gemeenten; 

  de gemeente, conform het gestelde in de Participatiewet, aan zet is om mensen uit de 
uitkering en aan de slag te krijgen; 

  de Tweede Kamer zich vorige week bij motie heeft uitgesproken dat de gemeenten méér 
mogen experimenteren op het gebied van bijstand; 

  de staatssecretaris van Sociale Zaken en Werkgelegenheid zich achter de strekking van 
deze motie heeft geschaard; 

 
overwegende dat 

 het hebben van werk, de beste financiële en sociale zekerheid biedt; 

 het verrichten van maatschappelijk nuttige werkzaamheden goed is voor het eigenbeeld én 

een opstap kan vormen voor het herintreden op de arbeidsmarkt; 

 er op de schaalgrootte van Olst-Wijhe voldoende zinvolle werkzaamheden voor handen zijn;  
  er op de schaal van Olst-Wijhe netwerken bestaan die bijstandsgerechtigden kunnen helpen 

bij het zelf weer regie krijgen op het leven (bijvoorbeeld bij het vinden van werk en door het 
terugdringen van eventuele schulden) 

 
 

Draagt het college op 

  om op korte termijn doch uiterlijk vóór 1 juli 2016, in samenwerking met de in Olst-Wijhe 
bestaande netwerken, een plan van aanpak ‘Werken aan Werk’ aan de gemeenteraad aan te 
bieden dat zich richt op de lokale situatie 

 
met als doel 

 

- om te komen tot een duurzame vermindering van het aantal bijstandsgerechtigden in de gemeente 
Olst-Wijhe; 
- in de eerste plaats door te zoeken naar, eventueel nieuwe, banen waarmee een zinvolle bijdrage 
wordt geleverd aan de samenleving; 
- en, indien dit niet mogelijk is, via het opdoen van concrete arbeidservaring door 
bijstandsgerechtigden 



 
en gaat over tot de orde van de dag 
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