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Notulen 

van Algemeen Bestuur Veiligheidsregio IJsselland 

datum 9 november 2016 

aanwezig Namens de gemeenten: de burgemeesters H.J. Meijer (Zwolle, voorzitter), A.G.J. Strien (Olst-Wijhe), M.P. 
Dadema (Raalte), H.C.P. Noten (Dalfsen), R. Bats (Steenwijkerland), P.H. Snijders (Hardenberg), A.P. 
Heidema (Deventer), EC, Segers (Staphorst) en E.J. Bilder (Zwartewaterland). 
Als adviserende leden mevrouw LJ. Sievers (commandant regionale brandweer) en A.M. van den Berg 
(directeur publieke gezondheid) en de heren A. Mengerink (Politie Oost-Nederland), H. Dijk (namens de 
waterschappen) en mevrouw Fransen (veiligheidsregio, verslaglegging). 

afwezig De burgemeesters B. Koelewijn (Kampen) en M. Boumans (Ommen) en de heren P. Miltenburg (Politie 
Oost-Nederland), A.J.F. Krakau de Jong (regionaal militair commando Noord) en A.H. Schreuders 
(secretaris, veiligheidsregio) en mevrouw L. Dennenberg (coördinerend functionaris gemeenten) en M. 
Brunsveld (Openbaar Ministerie). 

1. Opening 

De heer Meijer opent de vergadering en heet de aanwezigen welkom. Er is een bericht van verhindering 
ontvangen van de heren Koelewijn, Boumans, Krakau de Jong, Miltenburg en Schreuders en mevrouw 
Dennenberg. 

2. Verslag vergadering 28 september 2016 

Het bestuur stelt het verslag zonder wijzigingen vast. 

Naar aanleiding van punt 4 'businesscase bevolkingszorg' geeft de heer Meijer (bij afwezigheid van 
mevrouw Dennenberg) aan dat men druk is met de invulling van de diverse teams van de vernieuwde 
kolom Bevolkingszorg. Op dit moment is ongeveer 71% van de functies gevuld. Er hebben zich zes 
personen gemeld voor het harde communicatiepiket voor het gemeentelijk beleidsteam. Daarmee is het 
gelukt om de eerste voorkeur van het AB (hard piket voor communicatie) vorm te geven. Daarnaast is 
met Arjen Schepers gekeken naar zij opvolger vanaf half december, wanneer hij de interim-vervanging 
van Lieke Sievers op zich neemt. Besloten is dat Richard Kamphuis deze taak als coördinator/ hoofd 
Bevolkingszorg op zich neemt. 

3. Mededelingen/ Ingekomen stukken 

Mededelingen 
Mevrouw Sievers geeft, bij afwezigheid van de heer Koelewijn, een toelichting op het 
principeakkoord FLO/ cao van de brandweer. 
De heer Snijders geeft een terugkoppeling van het verloop van de systeemoefening van afgelopen 
donderdag in de gemeente Hardenberg. In het GBT sloten twee medewerkers van Enexis aan. Dat is 
als positief ervaren. De medewerkers van de gemeente Hardenberg vonden het een goede oefening. 
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Mevrouw Sievers vult aan dat RTV Oost aanwezig was in het ROT en er, naar aanleiding daarvan, 
afgelopen maandag een tv-uitzending over de systeemoefening was. 
De heer Mengerink doet een mededeling over de stand van zaken van het, eind vorig jaar gehouden, 
medewerkerstevredenheidsonderzoek bij de politie. De teamchef zal de burgemeesters inlichten 
over de uitkomsten per team. Het onderzoek biedt aanknopingspunten voor verbeterstappen. 
De heer Meijer geeft aan dat het afscheid van mevrouw Sievers gepland is op 14 december. Nader 
informatie volgt via een persoonlijke uitnodiging. 

Ingekomen stukken 
Het algemeen bestuur neemt kennis van de ingekomen stukken. 

Naar aanleiding van de ingekomen stukken 
Brief Ussel-Vechtdelta: Veiligheidsregio IJsselland stelt een factsheet op waarin een overzicht staat 
van de activiteiten die binnen het programma vanuit de veiligheidsregio worden ontplooid. 
Brief Dalfsen: deze brief is besproken in het DB. Naar aanleiding van die bespreking zoekt de 
veiligheidsregio momenteel uit wat het verzoek gaat betekenen voor het hele begrotingsproces. Het 
streven is om tot een constructieve oplossing te komen waarbij we tegemoet kunnen komen aan het 
verzoek zonder het proces extra bureaucratisch te maken. Het DB neemt hier op 23 november een 
besluit over. Daarna komt het onderwerp terug in het algemeen bestuur. 

BESLUITVORMEND 

4. Herziene Rampbestrijdingsplan Gasunie Vilsteren 

Het AB besluit om de herziene versie van het rampbestrijdingsplan Gasunie Ommen vast te stellen. 

INFORMEREND 

5. Strategisch controleplan 

Het algemeen bestuur neemt kennis van het DB-besluit inzake de instemming met het Strategisch Intern 
Controle Plan 2016-2019. 

6. Opdracht tot visitatie Veiligheidsregio IJsselland 

Het algemeen bestuur neemt kennis van het DB-besluit betreffende de opdracht tot deelname aan de 
landelijke visitatie veiligheidsregio's in november 2017 en de instemming met het voorstel het traject 
van organisatieontwikkeling te koppelen aan de visitatie. 

7. Wijzigingen arbeidsvoorwaarden 

Het algemeen bestuur neemt kennis van het DB-besluit om in te stemmen met: 

1. De LOGA-brief met kenmerk Lbr.16/039 CvA/LOGA 16/11 met betrekking tot de revisie van 
hoofdstuk 3 met terugwerkende kracht per 1 januari 2016 van toepassing te verklaren voor 
Veiligheidsregio IJsselland; 
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2. De LOGA-brief met kenmerk Lbr. 16/053 (vA/LOGA 16/14 met betrekking tot het Individueel 
Keuzebudget (IKB) per 1 januari 2017 van toepassing te verklaren voor Veiligheidsregio IJsselland; 

3. De lokale doelen (uitruilen fiets, woon-werkverkeer en vakbondscontributie) ten behoeve van de 
IKB-regeling, met ingang van 1 januari 2017 vast te stellen; 

4. De 'regeling fietsplan 2015' en 'regeling uitwisseling eindejaarsuitkering/vakantiegeld met een vaste 
onbelaste reiskostenvergoeding woon-werkverkeer (2009)' in te trekken per 1 januari 2017. 

5. De extra vakantie, genoemd in artikeI6:2:1:1 van de arbeidsvoorwaardenregeling VR IJsselland, te 
verhogen met 14 uur en gelijktijdig het budget levensfase bewust personeelsbeleid in het artikel 
6:2:1:2 in te trekken per 1 januari 2017; 

6. De LOGA-brief met kenmerk Lbr. 16/061 (vA/LOGA 16/15 met betrekking tot de aanvullende 
afspraken voor brandweerpersoneel in roosterdienst in hoofdstuk 20 met terugwerkende kracht per 
1 januari 2016 van toepassing te verklaren voor Veiligheidsregio IJsselland; 

7. Artikel 20:2:0:1 van de arbeidsvoorwaardenregeling VR IJsselland met betrekking tot lokale 
aanvullende afspraken voor brandweerpersoneel in roosterdienst met terugwerkende kracht per 1 
januari 2016 van toepassing te verklaren. 

8. De term 'bezoldiging' in het lokale sanctiebeleid (aanvulling op hoofdstuk 10d) te wijzigen in 'salaris 
en salaristoelagen' met terugwerkende kracht per 1 januari 2016. 

8. -DB-verslag 7 september 2016 

Het algemeen bestuur neemt kennis van het DB-verslag van 7 september 2016. 

OPINIËREND 

9. Presentatie Nederlandse Rode Kruis 'Ik ben veilig' en 'Ready to Help' 

Mevrouw Van den Berg leidt het onderwerp in en geeft het woord aan de coördinator noodhulp van het 
Rode Kruis in Overijssel en Twente, Arnold van der Werff. Hij praat het AB bij over drie nieuwe 
ontwikkelingen op het gebied van zelfredzaamheid aan de hand van een presentatie. Er worden drie 
onderwerpen belicht: 11k ben veilig', het noodhulpteam en Ready2Help. 

Met 11k ben veilig' kunnen mensen laten weten dat ze veilig zijn, als ze op de plaats van een incident zijn. 
Met name omdat telefoonverkeer vaak uitvalt bij een incident is dit een manier om vrienden en familie 
snel op de hoogte te stellen. Het is een aanvulling op SIS (Slachtoffer Informatie Systematiek). 11k ben 
veilig' is al ingezet bij het kraanongeval in Alphen aan de Rijn, een verkeersongeval in Zeeland in dichte 
mist en bij de aanslag op Brussel Airport - Zaventem. 11k ben veilig' kan worden ingezet na een 
telefoontje naar het Rode Kruis. 

Het Noodhulpteam is een team van acht vrijwilligers dat bij grote incidenten met veel slachtoffers 
ondersteuning kan bieden. Het voertuig waar zij gebruik van maken, staat in de brandweerkazerne aan 
de Marsweg in Zwolle. Ze moeten binnen 45 minuten ter plaatse zijn. Er is een groep van veertig 
vrijwilligers beschikbaar, zij zitten op een kanspiket. Het team is in de afgelopen tien maanden dat het 
bestaat nog niet ingezet. 

Ready2Help: dit betreft een middel voor burgerhulp tijdens of na afloop van een incident. Burgers die 
bereid zijn in dergelijke gevallen hulp te bieden, kunnen zich hiervoor aanmelden. Bij een incident zorgt 
het Rode Kruis voor de alarmering en de coördinatie. Bij Kampen zitten al vijfhonderd mensen in een 
speciale groep die bij gevaar voor een dijkdoorbraak voor dijkverzwaring kunnen zorgen. Bij Rotterdam­ 
Rijnmond bestaat ook zo'n specifieke groep. De inzetmogelijkheden worden continue verbreed. Via deze 
dienst wordt bijvoorbeeld ook voor vrijwillige tolken gezorgd. 
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De heer Dijk vraagt zich af in hoeverre burgers op de hoogte zijn van 'Ik ben veilig'. De heer Van der 
Werff geeft aan dat uitgebreid over het middel gecommuniceerd wordt op het moment dat het ingezet 
wordt. 'Ik ben veilig' is niet als app beschikbaar. Er is een eenvoudige website, www.ikbenveilig.nl. 
omdat die zo heel weinig data trekt. 

De heer Heidema vraagt of Ready2Heip alleen gericht is op calamiteiten. Hij kan zich voorstellen dat de 
dienst bijvoorbeeld ook gebruikt kan worden voor mensen die een paar keer per jaar naar het ziekenhuis 
moeten worden gebracht. De heer Van der Werff kan zich voorstellen dat de dienst voor dergelijke hulp 
uitgebreid wordt. Hij neemt deze opmerking mee. 

De heer Dadema vraagt hoe het Rode Kruis is aangehaakt in de crisiskolom. De heer Van der Werff 
antwoordt dat het noodhulpteam geactiveerd kan worden door de witte kolom/ GHOR. Daarnaast is er 
voor wat betreft Bevolkingszorg een apart convenant tussen gemeenten en het Rode Kruis. 

10. Rondvraag 

De heer Dadema vraagt op welke wijze het AB betrokken is bij de procedure voor aanname van de 
nieuwe regionaal commandant. De heer Meijer antwoordt dat het AB besluit over het functieprofiel en 
de uiteindelijke aanname van de nieuwe regionaal commandant. 

De heer Meijer vertelt, naar aanleiding van de bestuurdersdag, dat hij onlangs nog een evaluerend 
telefoongesprek gevoerd heeft met de hoofdredacteur van De Stentor. 

11. Sluiting 

Om 9.45 uur sluit de voorzitter de vergadering. 


