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Om vanuit de gedachte van één 

kind, één gezin, één plan ook te 

zorgen voor één regisseur, zijn er in 

Epe nu sociale teams gekomen die 

gebiedsgericht werken. De teams 

richten zich op 0 tot 24 en op 24 jaar 

en ouder. In het team voor jongeren 

is ook Leerplicht vertegenwoordigd, 

naast onder meer onderwijs, (jeugd)-

hulpverlening, het Centrum voor 

Jeugd en Gezin, politie, GGD, 

onderwijs en schoolmaatschappelijk 

werk. Leerplicht zorgt voor de 

verbinding naar RMC voor jongeren 

van 18+.

Lochem zet Leerplicht niet 

alleen in voor handhaving, maar 

ook voor preventie. Zo houden 

leerplichtambtenaren spreekuur op 

de school voor voortgezet onderwijs. 

Zij bezoeken jaarlijks de basisscholen 

om af te stemmen met directeuren 

over wanneer verzuim gemeld 

moet worden en wat Leerplicht 

kan betekenen voor het onderwijs. 

Er is regelmatig overleg met de 

gebiedsteams en het Centrum Jeugd 

en Gezin en Leerplicht sluit aan bij 

het Zorgoverleg Risicojongeren.

In Olst-Wijhe sluit Leerplicht aan 

bij het team Jeugd. Dat probeert 

kwaliicatieplichtige jongeren met een 

uitkering te motiveren terug te gaan 

naar school om hun startkwaliicatie 

te halen. Dat valt in de praktijk niet 

altijd mee. Daarom brengen partners 

als gemeente, onderwijs en zorg de 

komende tijd samen in kaart welke 

speciieke ondersteuning deze groep 

verder helpt. Ook wordt speciiek 

gekeken naar kansen voor leerlingen 

uit leerwegondersteunend onderwijs 

en praktijkonderwijs.

Voorst zet sterk in op preventie en 

de leerplichtambtenaar heeft daarin 

een belangrijke rol als schakel tussen 

onderwijs en het Centrum voor 

Jeugd en Gezin. Door korte lijnen 

wordt Leerplicht tijdig ingeschakeld 

en kan langdurig schoolverzuim of 

schoolverlaten worden voorkomen. 

Jaarlijks bezoekt Leerplicht alle 

scholen en op een aantal scholen zijn 

inloopspreekuren.

Zutphen heeft naast samenwerking 

met het regulier onderwijs ook 

afspraken gemaakt met de 

Praktijkschool. Omdat leerlingen 

uit dit type onderwijs vaak extra 

ondersteuning kunnen gebruiken, 

werken de Praktijkschool, Het Plein, 

Aventus en Leerplicht/RMC nauw 

samen. Doel: een passend onderwijs- 

of werktraject voor iedere jongere en 

uitval voorkomen. De Praktijkschool 

biedt oud-leerlingen prima nazorg. •

>
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Efectief overleggen

“Veelal organiseren we na bespreking in het kernteam ook 

een multidisciplinair overleg met ouders en eventuele 

hulpverleners die al betrokken zijn, erbij”, licht Arendsen 

toe. Dat blijkt efectief: in zo’n overleg wordt de situatie 

snel duidelijk en volgt een plan van aanpak met doelen en 

planning.

Zowel Arendsen als Jurriëns vinden het opvallend dat veel 

leerlingen kampen met zogenoemde internaliserende – 

en dus minder snel opvallende – problemen. Lastig om 

grip op te krijgen, merken zij. Juist daarom is het goed om 

ieders expertise te horen en te betrekken bij het zoeken 

naar oplossingen en een regisseur te benoemen.

Zijn er nog meer voordelen aan samenwerken in een 

kernteam? Jurriëns: “We zijn samen verantwoordelijk, 

maken samen een plan en stemmen samen snel af. 

Doordat het kernteam elke twee weken bij elkaar komt, 

houden we elkaar scherp op de voortgang. De lijntjes zijn 

korter geworden doordat we elkaar vaker zien. We kunnen 

meer preventief werken.”

Hoe eerder je erbij bent, hoe beter het is? Arendsen: “Voor 

het kernteam probeerden we het als school langer zelf, 

waardoor problemen soms verergerden. Is nu sprake van 

verzuim, problemen thuis of ziekte? Dan bespreken we dat 

meteen in het team waardoor we met elkaar sneller kunnen 

handelen.” •

Eén kind, één gezin, één plan. In Apeldoorn wordt 

daar via kernteams aan gewerkt, op initiatief van 

de gemeente en het samenwerkingsverband 

voortgezet onderwijs. Sinds dit schooljaar vormen 

de schoolmaatschappelijk werker, de jeugdarts, de 

ondersteuningscoördinator en de leerplichtambtenaar 

samen een kernteam. Elke twee of drie weken 

bespreken zij leerlingen in een kwetsbare positie, 

benoemen een regisseur en ondernemen vooral ook 

snel actie. 

>
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Wie zijn de jongeren in een kwetsbare positie in onze regio en wat hebben zij nodig?

Jongeren in de regio beeld
Voortijdig schoolverlaters zonder 

startkwaliicatie hebben minder 

vaak werk dan jongeren met een 

diploma. Zij vinden mede door 

beperkte werknemersvaardigheden 

lastiger een baan. Er zijn te weinig 

leerwerkplekken voor deze jongeren 

en een voltijdsopleiding past veelal 

niet bij ze. Een deel van deze jongeren 

is niet in beeld bij RMC, gemeente of 

UWV.

➜   Deze groep is geholpen met een 

preventieve, integrale aanpak 

door scholen, gemeenten en 

jeugdhulp om een passende 

onderwijsplek of baan te vinden.

Leerlingen uit praktijkonderwijs, 

voortgezet speciaal onderwijs (vso), 

vmbo begeleidende leerweg en 

Entreeonderwijs zijn jongeren 

met een kwetsbare positie in het 

onderwijs. De jongeren die jaarlijks 

overstappen naar vervolgonderwijs, 

hebben grote kans op uitval. Zij 

hebben extra tijd, zorg en begeleiding 

nodig. Van de leerlingen die jaarlijks 

richting arbeidsmarkt gaan, vinden er 

veel geen baan.

➜   Deze groep is geholpen met 

regie op een goede aansluiting 

richting arbeid en met goede 

samenwerking tussen onderwijs, 

gemeenten en arbeidsmarkt.

Wie zijn de risicojongeren in het 

voortgezet onderwijs en mbo? Circa 

35 procent van de vsv’ers kampt met 

gedragsproblemen en/of persoonlijke 

problemen (lastige thuissituatie, 

gezondheid, verslaving, schulden). 

Een andere uitvalsoorzaak (15 

procent) is een verkeerde studiekeuze. 

De start in het mbo vraagt sowieso 

om extra aandacht, of een jongere 

nu via het voortgezet onderwijs, een 

ander mbo, een baan of als thuiszitter 

het mbo binnenkomt. •

➜   Deze groep is geholpen 

met goede ondersteuning 

en begeleiding, goede 

loopbaanoriëntatie- en 

begeleiding en een warme 

overdracht met extra begeleiding 

bij de start in het mbo.
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Maatregelen regionaal 

programma vsv tot 2020
Wat gaan we in de Stedendriehoek doen om voortijdig schoolverlaten onder jongeren – en specifiek kwetsbare 

groepen – te voorkomen? De maatregelen en acties in vogelvlucht.

Maatregel Aandacht voor Onderwijs

Loopbaanoriëntatie en-begeleiding, verzuimaanpak, 

bijzondere klassen en speciieke aanpak uitval in mbo 

niveau en 3.

Maatregel Aandacht voor Overstap

Verbetering van de overstap van vmbo, havo, praktijk-

onderwijs en voortgezet speciaal onderwijs naar het mbo.

Maatregel Zorg

Ondersteuning voor jongeren die extra ondersteuning 

nodig hebben.

Maatregel Arbeid

Verbetering toeleiding naar de arbeidsmarkt.

➜   Lees meer over acties 2016-2020• verdere ontwikkeling van loopbaanoriëntatie en 

-begeleiding (LOB) in het vmbo

• verzuimaanpak en extra activiteiten voor 18+, 

terugkeergesprekken met vsv’ers en peercoaching/

studentassistenten

• de In- en Doorstroomklas voor jongeren die 

vastlopen in hun studie of een verkeerde 

studiekeuze maakten; zij kunnen zich hier 

voorbereiden op hun nieuwe opleiding

• bijzondere klassen/Time-out: regionale voorziening 

voor jongeren, met specialistische begeleiding

• speciieke maatregelen om uitval in mbo niveau 3 

en 4 te voorkomen

• Digitaal Doorstroom Dossier (DDD): ook 

praktijkonderwijs en vso gaan meedoen en we 

verbeteren het DDD-gebruik voor een goede 

informatieoverdracht

• monitoren van leerlingen praktijkonderwijs 

en vso en onderzoeken of aansluiten bij 

monitoringsysteem De Overstap mogelijk is

• onderzoek naar succes- en faalfactoren 

van leerlingen van praktijkonderwijs die na 

Entreeonderwijs doorstromen naar mbo niveau 2

• Intake Sluitende Aanpak: gezamenlijke intake voor 

jongeren tot 27 jaar door onderwijs en gemeente 

voor de beste route, pilot Apeldoorn krijgt regionaal 

vervolg

• havisten omschakelprogramma: goede 

voorbereiding voor havisten die overstappen naar 

mbo als havodiploma niet haalbaar is

• tranfercoaches: voor een warme overdracht vanuit 

praktijkonderwijs of vso naar mbo

• Schakelpunt: Deventer netwerkpartners kijken 

samen hoe kwetsbare jongeren het beste geholpen 

kunnen worden en benoemen regievoerder: ook in 

andere gemeenten komen dit soort schakelpunten

➜ Lees op pagina 15 ook het verhaal van Ellen die via 

het Schakelpunt geholpen werd!

➜   Lees meer over acties 2016-2020

• Plusvoorziening overbelaste jongeren: 

(integraal) maatwerk in onderwijs, jeugdhulp en 

arbeidstoeleiding met regionaal aanmeldpunt

• versterken verbinding tussen scholen met Centrum 

voor Jeugd en Gezin, wijkteams, kernteams, 

OnderwijsZorgCentrum voor één kind, één gezin, 

één plan

➜   Lees meer over acties 2016-2020

➜   Lees meer over acties 2016-2020

• gezamenlijke aanpak arbeidsmarktvoorbereiding: 

verbetering van toeleiding naar arbeid en 

aansluiting onderwijs en arbeidsmarkt, werkgevers 

en gemeenten

• MatchPOinD (Matchen Passend Onderwijs in 

Deventer) is een samenwerkingsverband tussen vso 

en praktijkonderwijs voor brede arbeidstoeleiding. 

Deze werkwijze is mogelijk ook in andere 

gemeenten toepasbaar: Entreeonderwijs kan hierbij 

aansluiten

• coaching in de praktijk (jobcoaches, leermeester, 

speciieke methodieken voor arbeidstoeleiding: 

ervaring met diverse instrumenten wordt regionaal 

gedeeld)

• alternatieve leertrajecten voor wie geen 

startkwaliicatie kan halen

• experimenteerruimte Arbeid: kleinschalige 

initiatieven voor arbeidsplaatsen voor jongeren die 

intensieve begeleiding nodig hebben
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Nieuwe aanpak: 
kwetsbare jongeren beter in beeld
RMC en jongeren in een kwetsbare situatie

Jongeren van 18 tot 23 jaar zónder startkwaliicatie, zijn 

voortijdig schoolverlaters. RMC activeert hen om weer terug 

te gaan naar school. Dat gebeurt nu ook bij oud-vsv’ers.

Blijkt school geen optie, dan volgt een ‘warme’ overdracht 

naar Werk & Inkomen die de jongere begeleidt naar werk. 

RMC monitort ook of leerlingen die het praktijkonderwijs 

of het voorgezet speciaal onderwijs verlaten, goed begeleid 

worden naar werk.

RMC gaat afspraken maken in de arbeidsmarktregio 

over toeleiding van jongeren naar werk. Scholen (ook 

het praktijkonderwijs en voortgezet speciaal onderwijs), 

gemeenten en het bedrijfsleven in de Stedendriehoek en 

Arbeidsmarktregio stemmen met elkaar af hoe jongeren de 

beste kansen krijgen. •

➜   In onze regio is de gemeente Apeldoorn RMC-

contactgemeente en is Aventus contactschool.  

Zij regisseren het (bestuurlijk) overleg en afstemming. 
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“Ik zit nu in een klas met vijftienjarigen die door hun 

autismestoornis vaak heel druk zijn”, vertelt Robbert. 

Omdat dit niet bij zijn proiel past, wil hij graag terug naar 

regulier onderwijs. “Hopelijk lukt dat na mijn examen. Ik 

wil gewoon met leeftijdgenoten optrekken, op de iets naar 

school en naar een gala”, illustreert hij.

Het goede nieuws: Robbert zit stukken beter in zijn vel. 

Hij houdt zich staande op school, wordt goed begeleid 

door een ijne mentor, haalt prima cijfers, is een sterke 

persoonlijkheid geworden en heeft een leuke vriendin. 

Maar toch. Terugkijkend overheerst vooral spijt. Er is veel 

tijd verloren. “Voor mijn gevoel zit ik mijn hele leven straks 

op school”, legt hij uit, “als ik hierna ook nog naar de havo 

ga. Toch wil ik er echt voor gaan.”

Robbert en zijn ouders ontmoetten de afgelopen jaren 

mensen die van goede wil waren om te helpen. Toch 

voelden zij zich lang niet altijd gehoord. Een greep: een 

mentor die weken niets liet horen toen Robbert thuiszat, 

‘stickers’ die je onterecht krijgt opgeplakt en natuurlijk het 

jarenlange pesten dat niet adequaat werd aangepakt.

Ook maakte Robbert mee dat onjuiste informatie uit 

zijn dossier zonder toestemming werd gedeeld met 

een reguliere school waar hij wellicht wél had kunnen 

beginnen. Conclusie: Robbert werd zonder gesprek niet 

toegelaten. Het argument: de school wilde hem de kans 

‘niet aandoen’. Heel pijnlijk, want Robbert zag de stap 

helemaal zitten. Zijn advies? “Ga in gesprek, luister en leer 

iemand kennen voor je beslissingen neemt die gebaseerd 

zijn op vooroordelen.” •

> Thuiszitterspact: 

impuls voor minder 
thuiszitters

Ook de Stedendriehoek kan uit de voeten met het 

nieuwe Thuiszitterspact om het aantal thuiszitters te 

verminderen.  

Doel: in 2020 zit geen kind langer dan drie maanden 

thuis zonder passend aanbod van onderwijs en/of zorg.

In het pact staat dat samenwerkingsverbanden passend 

onderwijs en gemeenten samen gaan bepalen wie besluit 

over een passende onderwijsplek voor een kind dat thuiszit 

– of dreigt uit te vallen.

Gemeenten moeten een helder stappenplan maken 

met focus op preventie, samenwerking met de zorg en 

maatwerk voor kinderen. Dit kan betekenen dat het aantal 

vrijstellingen afneemt.

Het Thuiszitterspact werd in juni 2016 ondertekend 

door onder meer staatssecretarissen Van Rijn (VWS) en 

Dekker (OCW), de Vereniging Nederlandse Gemeenten 

en brancheorganisaties PO-Raad en VO-raad. Voormalig 

kinderombudsman Marc Dullaert is aanjager en de 

voortgang van het pact wordt jaarlijks besproken tijdens de 

landelijke Thuiszitterstop. •
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van de Intensieve Taalklassen en kan een kind aanmelden 

voor deeltijdonderwijs in de Taalklas Nieuwkomers. 

Leerkrachten krijgen ook training aangeboden om zich te 

bekwamen in taallessen, communicatie en omgaan met 

trauma’s.

Alleenstaande minderjarigen kunnen rekenen op onderwijs 

in ISK’s, preventieve jeugdhulp en sportmogelijkheden. 

Op de agenda voor dit (school)jaar: betere begeleiding en 

samenwerking tussen de schakelklassen, Aventus en de 

arbeidsmarkt. Nieuwkomers die al langer in Nederland zijn, 

helpen mee.

In Epe krijgen kinderen de eerste tijd Nederlandse les in 

het nieuwe expertisecentrum, waarna zij instromen in het 

regulier onderwijs. Leerplicht haakt desgewenst aan bij de 

begeleidingsgroep die nieuwkomers(families) ondersteunt.

In Voorst heeft de leerplichtambtenaar een actieve rol in 

de toeleiding van nieuwkomerskinderen naar school en de 

taalschakelklas en heeft contact met kind, ouders en school. 

Zo kan snel worden ingespeeld op eventuele problemen 

en wordt dreigend verzuim voorkomen. Omdat de actieve 

betrokkenheid van Leerplicht positief uitpakt voor het 

welzijn en de schoolloopbaan van kinderen, zet Voorst deze 

werkwijze de komende jaren voort. •

> Marya en Muhaned hebben het ijn op school

“Het is heel leuk op school”, zegt Muhaned. Hij gaat 

stralen na een compliment over zijn goede Nederlands. 

“We zijn acht maanden in Nederland”, zegt zus Marya, 

met ook al een prima uitspraak.

Met hun moeder en broertje kwamen ze naar 

Nederland, waar hun vader al eerder naartoe vluchtte. 

Na een tijdje in Ter Apel kreeg het gezin een huis in 

Vorden. “We komen elke dag op de iets naar school”, 

vertelt Muhaned. “Fietsen heb ik hier geleerd en vind  

ik heel leuk.”

Op school in Zutphen is het ijn, vindt Marya, maar ook 

wel moeilijk. “De uitspraak van de taal is zo anders dan 

wij gewend zijn”, zegt Marya. Maar ze zet door, want 

haar missie is duidelijk: ze wil kinderarts worden. •

➜  Lees meer over hun school op de volgende pagina.











http://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht

