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BELEID EN STRATEGIE

WERKPROCESSE

MEDEWERKERS

2017

2018

2019

—

Visie en ambities

1.1

Bepalen visie en ambities (werksessies)

1.2

Opstellen ambitie-document

Inventarisatie regels (deelproject 1)

2.1

Inventarisatie bestaand beleid en regelgeving

2.2

Mogelijkheden voor deregulering verkennen

N

2.3

Mogelijkheden voor samenhangende benadering verkennen

Omazetten instrumentarium

3.1

Nota van uitgangspunten BP dorpen opstellen (deelproject 2)

3.2

Gevolgen ruimere lokale afwegingsruimte inventariseren

3.3

Wijzigingen omgevingsvergunning inventariseren

W

3.4

Opstellen PvA en planning voor vervolgacties en doorvertaling in
instrumentarium (omgevingsvisie, omgevingsplan, omgevingsvergunning)

3.5

Doorvoeren wijzigingen omgevingsvergunning

3.6

Voorbereidingen omgevingsvisie en - plan (o0.a. binnen deelproject 2)

Op

Werkprocessen

41

Analyse werkprocessen obv klantreizen en serviceformules

4.2

Witte vlekken zaakgericht werken in beeld brengen

4.3

APK informatievoorziening

—-—h

4.4

Verbeterplan maken

4.5

Verbeteringen doorvoeren

4.6

Afspraken maken met ketenpartners

N

Medewerkers

5.1

Werkafspraken maken rondom participatie

5.2

Communicatiestrategie uitwerken

5.3

Benodigde veranderingen houding en gedrag inventariseren

5.4

Benodigde competenties inventariseren

5.5

Opleidingsplan maken

5.6

Opleiding en training

5.7

Pilots en experimenten

0o

5.8

Inventariseren nieuwe vormen van dialoog en interactie, samenstellen

5.9

In beeld brengen wat nodig is om ruimte voor innovatie te realiseren

5.10

Benodigde implementatieacties doorvoeren.

DSO

6.3

Ontwikkelingen DSO volgen

ICT

6.4

Bestaande situatie en benodigde acties DSO in beeld brengen

6.5

Aansluiting realiseren

{»

Financién

7.1

Transitiekosten in beeld brengen

7.2

Consequenties leges/financiering in beeld brengen

7.3

Benodigde aanpassingen doen
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