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Aan Gemeenteraad Olst-Wijhe,   
 
 
Toezegging 440 
Raadsvergadering d.d. Portefeuillehouder Raadslid 
12 december 2016 wethouder H.G. Engberink R.W. Kronieger 
 
Omschrijving toezegging 
Bezien wordt of werkloze 50 plussers een rol kunnen spelen in het begeleiden van mensen met een 
afstand tot de arbeidsmarkt.  
 
Reactie college 
Als aanvulling op de beantwoording van bovengenoemde vraag hebben wij op uw verzoek deze vraag ook 
aan de orde gesteld bij Deventer Werktalent;  
 
Er worden geen 50 plussers ingezet voor het begeleiden van (jonge)mensen met een afstand tot de 
arbeidsmarkt. Op het moment dat de 50 plusser beschikt over de benodigde competenties om anderen te 
begeleiden is er ook nog een redelijke kans voor zichzelf op de arbeidsmarkt en dus wordt van de 
werkzoekenden gevraagd al hun energie te richten op het vinden van betaald werk.  
Deze 50 plus werkzoekenden worden intensief begeleid naar werk waarvoor de in de Raadsinformatiebrief 
van 21 februari 2017 genoemde instrumenten worden ingezet. 
 
Hierbij wordt door de medewerkers van Deventer Werktalent nog opgemerkt dat de 50 plusser die voor een 
bijstandsuitkering in aanmerking komt vaak zelf al langer werkloos is en het dan de vraag is of de kennis 
over het “oude” vak nog voldoende up to date is. Daarnaast is er voor het coachen en begeleiden van 
(jonge) werkzoekenden wel een achtergrond als coach gewenst en dit in de meeste gevallen niet aan de 
orde is. 
 


