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Olst-Wijhe Nieuw Liberaal 
 
Tevredenheid maar ook bezorgd zijn de gedachten die bij onze fractie O-W.nl opkomen met betrekking tot 
de kadernota 2018-2021. 
Tevreden over het resultaat van de verschillende bezuinigingen en sober beleid. Dit heeft er voor gezorgd 
dat er een klein positief resultaat is. Dit geeft enige ruimte en mogelijkheden voor onze burgers voor 
nieuwe initiatieven of versterking op onderdelen. 
Bezorgd dat op verschillende taakvelden het “net kan” maar niet overhoud en sommige ontwikkelingen in 
onze ogen onvoldoende zijn uitgewerkt en financieel geborgd. 
Programmaonderdelen en ontwikkelingen die wij nadrukkelijk willen steunen: 
- Jeugdzorg en de versterking positie van het jongerenwerk  
- Aandacht voor ongeletterdheid (het Taalpunt)  
- Aanjagen van lokale initiatieven op het gebied van   
- Duurzaamheid 
- Cultuur 
- Toerisme 
- De versterking DOWR-I werk organisatie op het gebied van AVG (Algemene Verordening 

Gegevensbescherming), de bescherming van de persoonsgegevens in het gemeentelijk apparaat. Met 
aandacht hiervoor,  in de samenwerkingsorganisaties, gemeenschappelijke regelingen en verbonden 
partijen. 

- Gepaste bescheidenheid bij de ontwikkeling van de nieuwe I-visie. Eerst de dagelijkse 
werkzaamheden van de DOWR-I stabiel en op orde. 

- Invoering van de omgevingswet hier moeten meer nieuwe democratische mogelijkheden gebruikt gaan 
worden met de nodige aandacht voor het actief betrekken van de jongeren. 

- Verder een vlotte aanpak op het gebeid van een nieuwe verkeersvisie voor Olst. 
- De uitvoering van een nieuwe detailhandelsvisie moet gekoppeld worden aan een aangepast 

bestemmingsplan. Innovatie en vernieuwing zijn anders niet mogelijk. 
- Het streven om onze ambitieuze duurzaamheidsprogramma een serieuze kans te geven en hiervoor 

voldoende draagvlak te creëren bij de inwoners. 
- Onderwijshuisvesting voortvarend aanpakken maar wel op basis van feiten en draagvlak bij de ouders 

en nadrukkelijk rekening meehouden dat het gaat om meer dan stenen alleen.  
- De dorpsscholen zijn immers het cement van de samenleving in de kleine kernen. 
- Zorg voor de oudere werkelozen (ouder dan 55) ook deze moeten gesteund worden in het vinden van 

nieuwe werkzaamheden, in eerste instantie betaald maar anders als vrijwilliger op niveau. 
 
Bij de behandeling van de kadernota zullen wij aandacht vragen voor de verschillende programma 
onderdelen en het collegevragen hier in hun nieuw te ontwikkelen beleid rekening te houden met de 
standpunten van Olst-Wijhe Nieuw Liberaal. 
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Algemene beschouwingen gemeentelijkbeleid door Olst-Wijhe Nieuw Liberaal. 
O-W.nl is tevredenheid maar ook bezorgd. 
Tevreden met het resultaat van het ingezette beleid, de verschillende bezuinigingen en sober beleid. Dit 
heeft er voor gezorgd dat er nu een klein negatief resultaat is. De financiële vooruitblik geeft aan dat er in 
2018 enige ruimte en mogelijkheden zijn voor onze burgers voor nieuwe initiatieven of versterking op 
beleidsonderdelen. 
Bezorgdheid omdat op verschillende taakvelden het “net kan” maar niet overhoud en sommige 
ontwikkelingen in onze ogen onvoldoende zijn uitgewerkt en financieel zijn geborgd. 
In de komende periode staan er verschillende grote dossiers (stabilisatie 3D, participatiewet, 
omgevingswet, AVG) in verschillende werkvelden op stapel. Naast, dat het vaak complexe regelingen 
betreft, vragen deze vaak ook een andere aanpak en benadering ook van het ambtelijk apparaat. Ook voor 
onze inwoners geeft dit grote veranderingen. Hierbij is van groot belang dat wij de inwoners hierbij actief 
betrekken. Niet alleen om draagvlak en begrip te krijgen maar ook te vragen om hun medewerking bij de 
uitvoering. Het accent ligt immers op eigen verantwoording, zelf doen, zelf beslissen maar niet zelfzuchtig 
dus ook zorgzaam ook voor andere inwoners. 
Dialoog met de inwoners. 
O-W.nl is dus van mening dat er bij enkele taakvelden/programma onderdelen de noodzaak bestaat om de 
rol van de inwoners nadrukkelijk te herzien. Er dient van begin af aan de mogelijkheid van volwaardige 
participatie op alle niveaus onderzocht en (soms als experiment) gebruikt te gaan worden. Hierbij kan een 
goede samenwerking met externe partijen als belangengroepen, organisaties, ouders, maatschappelijke 
partners (als OVKK, LTO), andere gemeenten maar ook de provincie( programma studio Vers Bestuur) 
een belangrijke rolspelen. 
Decentralisaties. 
Omdat wij ons realiseren dat de ontwikkelingen binnen de 3D nog bezig zijn en nog lang niet klaar zijn. Is 
O-W.nl dan ook voor de handhaving van de begrotingsbescherming binnen de 3D`s in de komende 
periode. Dit beleid heeft immers direct invloed op de zwakkere, ouderen en jongeren in onze 
gemeenschap. De uitvoering van het 3D beleid is meer dan individuele regels uitvoeren maar kan ook 
verbindend werken. 
Programmaonderdelen en ontwikkelingen die O-W.nl nadrukkelijk  aandacht voor vragen zijn: 
­ Partcipatiewet een actieve benadering over de gehele linie. 
­ Jeugdzorg en de versterking positie van het jongerenwerk.  
­ Aandacht voor ongeletterdheid (het Taalpunt).  
­ Aanjagen van lokale initiatieven op het gebied van:  

- Duurzaamheid, met ambitie. 
- Cultuur lokaal. 
- Sport en beweging. 
- Toerisme. 

­ Onderwijshuisvesting voortvarend aanpakken maar wel op basis van onpartijdigheid, feiten en 
draagvlak bij de ouders en er dient nadrukkelijk rekening mee gehouden te worden dat het gaat om 
meer dan stenen alleen. De dorpsscholen zijn immers het cement van de samenleving in de kleine 
kernen. De grootschalige “stadse” benadering dient te worden omgezet een gedifferentieerde deel 
aanpak per dorpskern. Waarbij ook alternatieve samenwerkingsvormen meegenomen zijn. 

­ De versterking DOWR-I werk organisatie conform het projectplan maar ook op het gebied van AVG 
(Algemene Verordening Gegevensbescherming), de bescherming van de persoonsgegevens in het 
gemeentelijk apparaat. Met meer aandacht van de gevolgen van de invoering van de AVG in de 
samenwerkingsorganisaties (RUD, VRIJ), gemeenschappelijke regelingen en verbonden partijen. 
Gepaste bescheidenheid bij de ontwikkeling van de nieuwe I-visie. Eerst de dagelijkse 
werkzaamheden van de DOWR-I stabiel en op orde. 

­ Invoering van de omgevingswet hier moeten meer nieuwe democratische mogelijkheden ingezet en 
gebruikt gaan worden met de nodige aandacht voor het actief betrekken van de jongeren zoals is 
toegezegd door het college. 

­ Verder een vlotte aanpak op het gebied van een nieuwe verkeersvisie voor Olst. 
­ De uitvoering van een nieuwe detailhandelsvisie moet gekoppeld worden aan een aangepast 

bestemmingsplan. Innovatie en vernieuwing zijn anders niet mogelijk. 
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­ Het streven om het ambitieuze duurzaamheidsprogramma een serieuze kans te geven en hiervoor 
voldoende draagvlak te creëren bij de inwoners. 

­ Meer ook alternatieve betaalbare starterswoningen voor jongeren. 
­ Invoeren van ons voorstel de “blijverslening” voor oudere inwoners.  
­ Zorg voor de oudere werkelozen (ouder dan 55) ook deze moeten gesteund worden in het vinden 

van nieuwe werkzaamheden, in eerste instantie betaald maar anders als vrijwilliger op hun niveau. 
­ Veiligheid dient weer inhoud en vorm te krijgen. 

De samenwerking in de veiligheidsregio levert ons nu financieel voordeel op maar er dient nadrukkelijk 
ook gekeken te worden naar de kwalitatieve operationele effecten (materiaal, opleidingen, aanrijtijden 
en professionele bezetting) voor onze inwoners. De bezetting van de politie in onze gemeente naast 
de inzet van de boa`s dient beter gestroomlijnd te worden en er dient op aangedrongen te worden dat 
hun administratieve last niet ten koste van de operationaliteit dient te gaan. 

­ Ambtenaren. In de afgelopen periode hebben de verschillende ingrijpende ontwikkelingen een 
behoorlijke impact gehad op de gemeentelijke medewerkers. De werkdruk, manier van werken zijn 
ingrijpend veranderd. Steeds hebben zij geprobeerd om hun werkzaamheden rollen zo goed mogelijk 
in te vullen. Dit was niet altijd gemakkelijk. Wij hopen dat de komende periode ook weer op hen en hun 
inzet te kunnen rekenen.  

­ Integriteit. 
O-W.nl streeft erna dat bestuurders en ambtenaren, contractanten, leveranciers die een VOG nodig 
hebben ook een integriteitstoets doen. De gemeente zou dit in ieder geval voor “vrijwilligers” (binnen 
de 3D`s, (sport) verenigingen) die met geld in aanraking komen moeten eisen. Voorkomen is in dit 
geval beter dan repareren achteraf. 

 
Bij de behandeling van de begroting zullen wij aandacht vragen voor de verschillende programma 
onderdelen. O-W.nl vraagt dan ook het college om met onze standpunten rekening te houden in de 
uitvoering en het nieuw te ontwikkelen beleid. 
 
Fractie voorzitter O-W.nl   
Ralph Kronieger 
 
 
 
  
 
 


