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1. Inleiding 
Op grond van artikel 9 van de verordening op de werkgeverscommissie brengt de werkgeverscommissie 
elk jaar verslag uit aan de gemeenteraad over haar werkzaamheden en bevindingen. 
 
2. Inrichting werkgeverscommissie 
De werkgeverscommissie vindt haar wettelijke basis in de Gemeentewet en in de Algemene Wet 
Bestuursrecht. De commissie oefent de werkgeverstaken uit ten opzichte van de griffier en het 
griffiepersoneel. 
 
3. Samenstelling 
De werkgeverscommissie bestaat uit drie leden. De eerste plaatsvervangend voorzitter uit de 
gemeenteraad is voorzitter en twee raadsleden zijn de leden. De griffier is secretaris van de commissie. 
Sinds de raadsverkiezingen in 2014 bestaat de werkgeverscommissie uit de eerste plaatsvervangend 
voorzitter van de raad, de heer R.J.M. Leber, als voorzitter en de heer H.T.J. Kamphuis (CDA) en 
mevrouw G.M.C. Hulleman-Jansen (Gemeentebelangen Olst-Wijhe), als leden. In verband met een 
tijdelijke verhuizing naar een adres buiten de gemeentegrenzen nam de heer Kamphuis op 6 november 
afscheid van de raad. In verband met de komende verkiezingen en het aantreden van een nieuwe raad op 
29 maart 2018, werd deze vacature niet opgevuld. 
De heer B.A. Duursema (griffier) fungeert als secretaris van de commissie. 
 
 
4. Activiteiten 2017 
In februari 2017 besloot de commissie na een consultatieronde een voorstel aan de raad te doen om 
voorgaande besluiten van de commissie te bekrachtigen.  
De commissie stemde in september 2017 in met een voorstel van de griffier over de capaciteit van de 
griffie. Dit voorstel werd verwerkt in de tweede bestuursrapportage van 2017 en in de begroting 2018 - 
2021. 
Na een consultatieronde via de mail werd in oktober 2017  een besluit genomen over wijzigingen in de 
CAR/UWO. 
Het contact tussen de griffier en de commissie verliep goed. In de Quick Scan Lokaal Bestuur werd door 
46% tevreden en 54% zeer tevreden over de manier waarop de griffier (en de griffie) de samenwerking 
tussen raad en college ondersteunt. Afgesproken werd  het evaluatie- en planningsgesprek 2017  in het 
kader van de HRM-cyclus van functionerings- en beoordelingsgesprekken te houden in februari 2018.  
 
 
Vastgesteld in de vergadering van de Werkgeverscommissie d.d. 26 februari 2018.  
 
De commissie voornoemd: 
 
 
de secretaris,                         de voorzitter, 

 
 

 

 

B.A. Duursema R.J.M. Leber 
 
 


