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Aanleiding 
 
In 2013 stelden we de nota Sport- en Cultuurstimulering 2014-2018 op. Deze nota loopt dit jaar af en wordt 
daarom geëvalueerd. In deze evaluatie staat beschreven hoe de voortgang van de nota verloopt in het 
kader van de Brede Regeling Combinatiefuncties, wat de opbrengsten en aandachtspunten zijn en hoe de 
ondersteuning m.b.t. aangepast sporten verloopt. 
 

Wat wilden we toen we aan de nota begonnen? 
 

Basisonderwijs 
De gemeente Olst-Wijhe en het onderwijs hebben in de intentieverklaring aangegeven het belangrijk te 
vinden dat kinderen zich goed en gezond ontwikkelen. Sport en bewegen draagt bij aan gezondheid, 
leerprestaties, psychosociale en motorische ontwikkeling. 
Door de samenwerking tussen het onderwijs en team Sportstimulering Olst-Wijhe (team SOW) te 
intensiveren werd beoogd kinderen te laten ervaren dat sporten leuk en gezond is.  
Dit wilden we bereiken door:  
- Ieder kind vanaf groep 3 minimaal één uur per week bewegingsonderwijs te laten krijgen van een 
vakdocent 
- Schoolbeleid te formuleren ten aanzien van gezondheid en sport 
- Sportkennismakingsactiviteiten organiseren 
- Een vakdocent bewegingsonderwijs als aanspreekpunt voor sport, bewegen en gezondheid 
- De vakdocenten bewegingsonderwijs met combinatiefunctie-taken (CF-taken) te verbinden aan team 
Sportstimulering Olst-Wijhe en regelmatig te laten overleggen om ervaringen uit te wisselen. 
- Minimaal één leraar te laten fungeren als aanspreekpunt voor sport 
- Motorische Remedial Teaching aan te bieden 
 
Voortgezet onderwijs 
De intentie was om een vakleerkracht bewegingsonderwijs CF-taken uit te laten voeren om leerlingen van 
de Capellenborg en overige jeugd uit de gemeente meer te laten sporten en bewegen. De CF heeft als 
taak om de kwaliteit van (na)schoolse activiteiten naar een hoger niveau te tillen. Daarnaast zouden we 
graag zien dat de samenwerking tussen sport, onderwijs en cultuur (SPOC-partners) geïntensiveerd wordt.  
 
SPOC 
De CF SPOC voert taken uit voor Kindercentrum de Bieënkorf en organiseert bewegingsactiviteiten voor 
kinderen. De taakinhoud is als volgt: 
- Organiseren van sportactiviteiten eventueel samen met sportverenigingen en team SOW. 
- Ophalen en afstemming zoeken van de verschillende jaaragenda’s van de sportverenigingen. 
- Intensiveren van de samenwerking tussen het Kindercentrum, de sportverenigingen en het  
 voortgezet onderwijs op het SPOC. 
- Kwaliteitsverbetering naschoolse bewegingsactiviteiten; 
- Stimulering (blijvende) sportdeelname bij jeugd/jongeren. 
 
Aangepast sporten 
Voor ieder kind, ongeacht zijn motorische of verstandelijke achterstand, wordt een vorm van sporten en/of 
bewegen in de regio aangeboden. De CF en regiocoach Aangepast Sporten zetten zich in om de 
verbinding te leggen tussen de sportverenigingen in de regio Deventer, Olst-Wijhe en Raalte. 
Sportverenigingen kunnen ondersteuning krijgen bij het oprichten van een G-team. En G-sporters krijgen, 
indien wenselijk, begeleiding in hun zoektocht naar een passende sport of vereniging. 
 
Ambulant jongerenwerk 
De CF ambulant jongerenwerker neemt vroegtijdig contact op met jongeren in probleemsituaties om 
verdere escalatie te voorkomen. Door preventief te handelen en geleiding naar sport- en 
beweegactiviteiten kan zwaardere jeugdzorg worden voorkomen. 
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Huidige situatie 
 
Volgens de Brede Regeling Combinatiefuncties is een combinatiefunctionaris een persoon die ten minste 
werkzaam is in twee sectoren (onderwijs, sport en cultuur) en in dienst is in één van deze sectoren. De 
oorspronkelijke doelstelling van de regeling is dat de combinatiefunctie moet bijdragen aan de uitbreiding 
van de brede scholen, het versterken van de sportverenigingen, het stimuleren van een dagelijks sport- en 
beweegaanbod op en rond de scholen en/of het vertrouwd raken met, en beoefenen van kunst en cultuur. 
 
Er zijn in 2014 doelstellingen opgesteld die op de volgende thema’s zijn gecategoriseerd (bijlage 1): 

1. Jongeren; 
2. Betere benutting van de vakleerkrachten Bewegingsonderwijs; 
3. SPOC, van stenen naar activiteiten; 
4. Versterking sportverenigingen; 
5. Succesvolle BOS-arrangementen (Buurt, Onderwijs, Sport); 
6. Samenwerking  

 
De combinatiefunctionarissen zetten zich in om deze doelstellingen te behalen en de kinderen in Olst-
Wijhe gezond op te laten groeien. De 3,8 fte combinatiefunctionarissen is als volgt verdeeld over acht 
personen. 
 

Functies  Fte 

3 x Vakdocent Bewegingsonderwijs/ CF basisonderwijs 1,96 

Vakdocent Bewegingsonderwijs/ CF voortgezet onderwijs 0,27 

CF Sport- cultuurstimulering 0,55 

CF SPOC 0,44 

CF Ambulant Jongerenwerk 0,5 

CF Speciale doelgroepen, aangepast sporten 0,08 

Totaal 3,8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Figuur 1: Huidige organisatiestructuur combinatiefunctionarissen 
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Ervaringen 2014-2018 

Opbrengsten sportstimulering 
 

1. Het ontstaan van verschillende activiteiten, projecten en evenementen: 
- Kleutergymproject, er is een kleutermethode voor het basisonderwijs ontwikkeld. 
- Methode Bewegen Samen Regelen 
- Schoolsportdagen 
- Zwemspelochtenden 
- Bewegen op de BSO 
- Koningsspelen 
- Cool2bfit (leefstijl coaching kinderen met overgewicht) 
- IJsselsportkamp 
- IJsseltrophy 
- Fair Play 
- Ondersteunen sportverenigingen, het Sportplatform en Stroom 
- Gezonde Schoolplein Capellenborg 
- Culturele veldtocht 
- WMO-projecten: Sport en Jeugdhulp scoren samen, Kwetsbare senioren in beweging, Zorg voor 
sport en bewegen en Sociaal vitaal in kleine kernen,  
 

2. Het (na) schoolse sportaanbod is kwalitatief beter en professioneler. De CF zijn opgeleid als 
vakdocent en met die kennis en ervaring ondersteunen zij de groepsleerkrachten. Ook de CF 
ambulant jongerenwerker organiseert naschoolse activiteiten en signaleert als er jongeren zijn die 
hulp nodig hebben. 
 

3. Er worden programma’s geschreven en de voortgang hiervan wordt bewaakt via de coördinator/ 
procesbegeleider. Daarnaast weet deze persoon hoe subsidies moeten worden aangevraagd en 
het scheelt tijd omdat het een bekende aanpak is. 
 

4. De lijnen zijn korter, vanwege regelmatig overleg. Er worden casussen besproken en wanneer 
nodig kunnen zij hierop inspelen en eventueel doorverwijzen. Ook met de eerstelijns zorg is 
nauwer contact. Een procesbegeleider (de CF sport/cultuur) die het overzicht houdt helpt hierbij. 
CF sport/cultuur kan als neutraal partner partijen verbinden en samenbrengen in de zorg en de 
sport en dat zorgt voor samenwerking en nieuwe initiatieven (bijvoorbeeld Cool2Bfit).  
 

5. CF zijn een bekend gezicht geworden, ze zijn herkenbaar en symboliseren iemand bij wie 
kinderen terecht kunnen voor (vragen over) sport. Dit geldt vooral binnen organisaties. Naar buiten 
toe mogen de CF wel wat meer gezicht krijgen. Het zou hierbij helpen om bij te houden wat er 
gebeurt en wat ze bereiken. 
 

6. Op alle scholen zijn nu vakleerkrachten bewegingsonderwijs. Vanaf 1 oktober 2015 zijn de 
vakdocenten bewegingsonderwijs aangesteld als CF en daardoor wordt er gewerkt vanuit de 
basisscholen. Zij geven ook de lessen lichamelijke opvoeding en kennen de kinderen dus goed. 
Dit komt de kwaliteit van de lessen ten goede. Er is meer contact tussen vakleerkrachten 
bewegingsonderwijs onderling. Hierdoor kunnen zij kennis en ervaringen uitwisselen. Dit is een 
grote winst. 
 

7. Sport is onderdeel geworden van het breder welzijnsveld. Bij Ut Huus is het netwerk groter en 
hierdoor is het makkelijker om sport te verbinden en in te zetten. 
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Cultuurstimulering  
 
Naast sporten is het ook belangrijk dat kinderen kennis maken met cultuur. Een aantal jaren geleden 
wezen alle scholen in Olst-Wijhe een contactpersoon cultuur aan. Dit is een groepsleerkracht met 
aandachtsgebied kunst en cultuur. Zodra deze contactpersoon de cursus heeft behaald wordt er 
gesproken over een intern cultuur coördinator. De CF sport- en cultuur overlegt met deze leerkrachten 
cultuur en stelt met hen samen het jaarprogramma op. Dit loopt naar ieders tevredenheid en blijft 
gehandhaafd. 
 
De CF sport en cultuur heeft 4-6 keer per jaar overleg met de groep cultuur coördinatoren van de 13 
basisscholen. Zij adviseert deze groep en de directeuren van de scholen met regelmaat over kansen om 
cultuureducatie in het onderwijs te stimuleren. In het schooljaar 2017-2018 heeft schoolbestuur van St. de 
Mare de kans aangegrepen om met het traject; Professionalisering cultuureducatie te starten met alle 
scholen en ze hebben een bovenschoolse visie gemaakt met daaraan gekoppeld per school een werkplan 
met speerpunten. De CF sport en cultuur knoopt deze uitkomsten aan de plannen voor het stukje 
gezamenlijke cultuureducatie waar ook in Olst-Wijhe scholen van schoolbestuur mijnplein aan deelnemen. 
In 2017-2018 is gezamenlijk met de schoolbesturen een nieuw plan ‘Cultuur aan de basis’ opgesteld met 
als grote verschil dat er in de uitvoering van gezamenlijke activiteiten minder wordt vastgehouden aan een 
wisselend thema maar meer bij de actuele situatie en kansen op dat moment. Zodoende kon worden 
aangehaakt bij het initiatief van de IJssellinie en is er samengewerkt met de Capellenborg en lokale kunst- 
en cultuurorganisaties. De veldtocht die in maart 2017 plaats heeft gevonden was ook een initiatief vanuit 
de groep cultuur coördinatoren. Hierbij zijn tien dagen lang, op verschillende locaties, tal van activiteiten te 
doen waar ontmoeting, samenwerking en inspiratie centraal staan. 

Aangepast sporten 
 
In de nota sport- en cultuurstimulering 2014-2018 is de volgende doelstelling geformuleerd:  
 
Voor ieder kind, ongeacht zijn motorische of verstandelijke achterstand, wordt een vorm van sporten en/of 
bewegen in de regio aangeboden. De combinatiefunctionaris en regiocoach Aangepast Sporten zetten 
zich in om de verbinding te leggen tussen de sportverenigingen in de regio Deventer, Olst-Wijhe en Raalte. 
Sportverenigingen kunnen ondersteuning krijgen bij het oprichten van een G-team. En G-sporters krijgen, 
indien wenselijk, begeleiding in hun zoektocht naar een passende sport of vereniging. 
 
Speerpunten die in oktober 2017 door de gemeente zijn opgesteld m.b.t. aangepast sporten in 2018-2019: 
- Vervoer van kinderen en jong volwassenen (tot 19 jaar) naar het aangepast sporten. 
- Het aangepast sporten een impuls geven. 
- Integratie van Aangepast Sporten in regulier sportaanbod. 
- Stimuleren om te gaan sporten en bewegen; Iedereen Doet Mee! 
- Over de gemeentegrenzen kijken. 
 
Ervaringen aangepast sporten (AS): 
 
Op het gebied van voorlichting en PR is het AS sterker geworden. Door Sportwijzer Overijssel en de 
website van Ut Huus is er steeds beter inzicht in de mogelijkheden voor aangepast sporten in de 
gemeente en in de regio. Het is belangrijk om dit up to date te houden. Zo is er nu een stimuleringsbudget 
toegekend voor cognitieve fitness, wat een nieuwe activiteit is op het gebied van aangepaste sport. 
 
Als het gaat om communicatie en samenwerking is er verbetering mogelijk. Vooral verenigingen geven aan 
dat ze niet goed weten wat ze kunnen verwachten van de gemeente en van de regiocoach aangepast 
sporten. Er valt nog winst te behalen in het doorverwijzen en het contact met zorginstellingen, huisartsen 
en fysiotherapeuten. Er is wel sprake van contact, maar het gaat moeizaam.  



 

Evaluatie nota sport- en cultuurstimulering  7 van 16 
 

 
Er zijn veel vrijwilligers actief binnen het aangepast sporten. Als het om deskundigheidsbevordering gaat 
worden deze vrijwilligers geholpen en bijgeschoold door symposia en bij evenementen rondom de 
Iedereen actief-bus. Het plan is dat de Iedereen-actief bus het aankomende jaar 20 scholen bezoekt in de 
regio Salland, om aangepast sporten onder de aandacht te brengen, ook bij het regulier onderwijs. Dit om 
meer aandacht en begrip te vragen voor mensen met beperkingen en aangepaste sport. 
 

Aandachtspunten 
 

1. De organisatie rondom de combinatiefunctionarissen. 
Door alle partijen werd aangegeven dat er grote tevredenheid is over de intentie van de 
combinatiefunctionarissen. Echter werd wel aangegeven dat de organisatie rondom de inzet van 
combinatiefunctionarissen zeer omslachtig is, niet efficiënt en onduidelijk. Er is onduidelijk wie de 
regie heeft en de constructie is zeer gefragmenteerd, terwijl verbinding en samenwerking juist 
zouden kunnen zorgen voor een bijdrage aan het welzijn van de mensen uit onze gemeente. In 
figuur 1 is te zien dat er veel lijntjes zijn, en in de lagen is het onduidelijk wie, waar de regie heeft 
en wie de knopen doorhakt.  Wat vooral naar voren kwam is dat de wens is om tot een 
gezamenlijke visie te komen en vanuit hier het programma vorm te geven. 

 

Waarom zijn we ook alweer begonnen aan de brede impuls combinatiefunctionarissen? 

Omdat we allemaal willen dat kinderen gezond kunnen opgroeien, en dat we vinden dat bewegen en 
cultuur daaraan kunnen bijdragen. Maar het is breder dan dat. Het gaat om welzijn, en niet alleen van 
kinderen, maar het welzijn van alle inwoners van Olst-Wijhe.   
 

Hoe gaan we ervoor zorgen dat we hier gezamenlijk komen? 

Het welzijn van inwoners van Olst-Wijhe wordt optimaal ondersteund als er een goede samenwerking is 
tussen de verschillende domeinen: onderwijs, cultuur en bewegen. Passend aanbod op deze domeinen zal 
het welzijn van inwoners uit Olst-Wijhe ten goede komen. Hier is afstemming voor nodig. Door een 
gezamenlijk(e) visie, opdracht of programma te formuleren van waaruit de combinatiefunctionarissen te 
werk kunnen gaan, zal er minder fragmentatie zijn. 
 

Wat is hiervoor nodig? 

Een andere vorm van organisatie. De gemeente is de partij die vanuit haar beleid en vanuit de richtlijnen 
die door het ministerie worden aangegeven een juridisch en financieel kader schetst. De partijen die 
gebruik willen maken van de regeling m.b.t. de inzet van combinatiefunctionarissen creëren gezamenlijk 
een visie, opdracht of programma. Dit zal het uitgangspunt zijn vanuit waar we thema’s kunnen opstellen. 
Op basis hiervan kunnen de combinatiefunctionarissen tot concrete taken komen. Om dit te bereiken 
zullen de partijen gezamenlijk om tafel moeten om hun verlangen uit te spreken en afspraken te maken 
over welke rol de combinatiefunctionarissen hierin kunnen vervullen.  
 

2. Frequentie aantal overleggen 
Door alle partijen werd aangegeven dat er te veel tijd weglekt in het overleggen. Overleggen is 
goed om op de hoogte te zijn van elkaars activiteiten. Het middel moet echter niet het doel voorbij 
schieten, en dat wordt nu wel zo ervaren. Dit heeft ook te maken met dat de regielijnen onduidelijk 
zijn. Het is onduidelijk wie de knopen doorhakt. Hier is veel overleg-tijd door weggelekt. Er is uit 
gesprekken naar voren gekomen, dat als de organisatie efficiënter en effectiever zou lopen en als 
er meer helderheid is over de lijnen, dat er dan ook minder tijd verloren gaat aan overleggen. In 
het vervolg zullen we meer bewust moeten zijn van de nut en noodzaak van het overleggen. 
 

3. Verbinding met andere lijnen 
Op dit moment lopen er nog twee lijnen waar veel overlap mee is: Scholen voor morgen en 
Hospitality op het SPOC. Hier liggen mooie kansen voor verbindingen, omdat grotendeels 
dezelfde partners hierbij betrokken zijn. Het zou mooi zijn om de drie lijnen en de zes partijen (St. 
de Mare, mijnplein, Ut Huus, Bieënkorf, Capellenborg en Wijz) te verbinden. 
 



 

Evaluatie nota sport- en cultuurstimulering  8 van 16 
 

4. Aangepast sporten 
De verbinding met de eerstelijns zorg en woonzorginstellingen mag intensiever. Partijen weten 
elkaar nu niet goed te vinden. Daarnaast geven verenigingen aan dat ze veel zelf kunnen en ook 
veel zelf doen. Ze weten namelijk niet goed wat ze kunnen verwachten vanuit de gemeente en 
vanuit de Regiocoach. Dit leidt soms tot frustraties. Er wordt eind augustus 2018 een bijeenkomst 
georganiseerd waarbij doelen en verwachtingen zullen worden uitgesproken. 
 

5. Privacywetgeving. 
Combinatiefunctionarissen hebben nauw contact met elkaar en zien groepen kinderen regelmatig. 
Mocht het voorkomen dat er problemen gesignaleerd worden, en de CF heeft het idee dat het een 
kind ten goede komt als hij/zij doorverwezen wordt (Bijv. vanuit Capellenborg naar Wijz), dan 
moeten de organisaties gegevens kunnen uitwisselen. De nieuwe privacywetgeving laat dit niet 
zomaar toe. Een oplossing hiervoor zou een convenant kunnen zijn. 

Kader 
 
Een combinatiefunctie is een functie waarbij een werknemer in dienst is bij één werkgever, maar 
werkzaam is voor twee of meer sectoren: in dit geval onderwijs, sport en cultuur. Met de 
combinatiefuncties wordt de verbinding en samenwerking tussen sectoren versterkt. Het binnen- en 
naschoolse aanbod aan sport- en cultuuraanbod wordt uitgebreid en beter op elkaar afgestemd. 
 
De rijkssubsidie mag alleen worden ingezet voor de bekostiging van loonkosten. Daarnaast hebben de 
combinatiefunctionarissen activiteitenbudget nodig. 

Financieel kader 
 
Het uitgangspunt is dat er in de gemeente Olst-Wijhe 3,8 fte aan combinatiefuncties worden ingezet. De 
verdeling voor deze loonkosten is dat het Rijk 40% subsidieert en de overige 60% wordt door partners en 
de gemeente bekostigd. Het Rijk gaat er vanuit dat de salariskosten voor een fulltime HBO-er CF 
€50.000,- zijn. Dit is gebaseerd op het cao sport. 
In totaal komt dit voor 3,8 fte uit op een jaarlijks bedrag van € 196.820,-, waarvan € 78.720,- wordt vergoed 
door het Rijk en €118.820,- door partners en de gemeente. 
 
Op 29 juni 2018 is het Nationaal Sportakkoord ondertekend door het ministerie, waarbij meer geld 
uitgetrokken wordt voor de inzet van combinatiefunctionarissen (bijlage 2). Hierdoor kan onze gemeente in 
de periode 2019-2022 gebruik maken van de regeling waarbij we maximaal 4,37 fte aan 
combinatiefunctionarissen kunnen inzetten in plaats van 3,8 fte. In totaal komt dit voor de periode 2019-
2022 uit op een jaarlijks bedrag van € 218.500,-, waarvan maximaal € 87.387,- wordt vergoed door het Rijk 
en € 131.113,- door partners en de gemeente. Afhankelijk van de landelijke vraag naar de Brede Regeling 
Combinatiefunctionarissen zal door het Rijk worden bepaald hoeveel fte onze gemeente binnen de 
regeling toegewezen krijgt, en hiermee ook wat het exacte bedrag is dat we vanuit het Rijk ontvangen. 

Kader basisonderwijs 
 
Het schoolbestuur vult de beschikbare werktijd voor de medewerkers in te verdelen in lestaken en 
lesgebonden taken (o.a. lesvoorbereiding, nascholing e.d.), zodanig dat alle leerlingen van de groepen vier 
t/m acht één uur per week les van een vakleerkracht lichamelijke opvoeding ontvangen. 
De overige beschikbare werktijd vult de combinatiefunctionaris basisonderwijs met 
combinatiefunctionaristaken zoals:  
- MRT 
- Organiseren schoolsportdagen 
- Organiseren Koningsspelen 
- Organiseren kleutergym 
- Sportinstuif 
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- Leerkrachten begeleiden bij implementatie nieuwe lesmethode 
- Begeleiden stagiaires met CF-taken 
- Incidentele beweegprojecten 
- Stimuleren van bewegen en onderhouden contact met verenigingen 
 
Dit alles in gezamenlijk overleg met Ut Huus team Sportstimulering in te vullen. 
 
Bij een volledige baan (die volgens de nieuwe CAO PO per 1 augustus 2015 uitgaat van een 40-urige 
werkweek) betekent dit: 

 70% lestaken /lesgebonden taken = 28 uur per week. 

 30% inzet combinatietaken = 12 uur per week. 

Conclusie 
 
Vanuit de overleggen met en tussen de partners is consensus bereikt over het idee dat middels 
samenwerking activiteiten kunnen worden georganiseerd die het welzijn van met name kinderen, maar ook 
gericht op volwassen, al dan niet met beperking kunnen bevorderen. Hiervoor hebben de partijen op  
05-07-2018 weer om tafel gezeten. Hieruit is een visie tot stand gekomen, vanuit waar een opdracht of 
programma door een CF met regiefunctie zal worden uitgedragen. Later in 2018 zal er een kick-off 
plaatsvinden waarbij de partijen (bestuur en medewerkers die combinatietaken gaan vervullen) praktische 
invulling zullen gaan geven aan de gezamenlijke visie. Dit is: 
 
Door samen te werken faciliteren dat er activiteiten worden georganiseerd die het welzijn van alle 
inwoners van Olst-Wijhe kunnen bevorderen. 
 
Hierbij past de organisatiestructuur die te zien is in figuur 2. Dit is het idee:  
Partijen gaan aan het begin van het schooljaar met elkaar om tafel om te kijken wat zij belangrijke thema’s 
vinden waaromheen de combinatiefuncties activiteiten kunnen organiseren. 
De CF met regiefunctie werkt vanuit deze visie en heeft binnen de organisaties een aanspreekpunt 
wanneer er overlegd moet worden over de invulling van de activiteiten die aansluiten bij deze visie. Het 
aanspreekpunt binnen elke organisatie zorgt er vervolgens voor dat er activiteiten worden georganiseerd 
die aansluiten bij dit thema. Een aanspreekpunt binnen elke organisatie die gebruik wil maken van de 
regeling is belangrijk, vanwege de duidelijkheid over regie. De combinatiefunctionarissen leggen 
verantwoording af over invulling van uren aan het aanspreekpunt binnen de organisatie waar zij voor 
werken. Deze verantwoording wordt vervolgens doorgezet naar de CF met regiefunctie en naar de 
gemeente, de gemeente zet de verantwoording door naar het Rijk. In figuur 2 zijn alleen in het rechterrijtje 
taken van de combinatiefunctie vastgelegd, omdat van deze activiteiten het belang wordt ingezien en dit 
willen we behouden. Tijdens het overleg werd benoemd dat het van belang is dat de CF op taken wordt 
ingezet waar zijn/haar talent ligt, gekoppeld aan waar behoefte aan is. Deze zijn breder geformuleerd en 
staan in het linkerrijtje van CF taken.  
 
Wat betreft het aangepast sporten zal uit het overleg van eind augustus blijken wat de verwachtingen en 
rollen zijn van de betrokken partijen en hoe we hier vervolg aan kunnen geven. De verbinding met de 
eerstelijns zorg en woonzorginstellingen mag intensiever. Partijen weten elkaar nu niet altijd goed te 
vinden. Dit is een aandachtspunt voor de komende jaren: het intensiveren van de samenwerking waar 
daar behoefte en vraag naar is.  
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Figuur 2: Gewenste situatie combinatiefunctionarissen 

Monitoring 
 
Alle partijen tekenen een overeenkomst of intentieverklaring. Het is de bedoeling dat de regeling vanaf nu 
structureel wordt en dat er niet meer zoveel tijd besteed hoeft te worden aan monitoring en evaluatie door 
de gemeente. Er moet nog wel jaarlijks verantwoording worden afgelegd over de activiteiten en taken die 
de CF uitvoeren. Het is een eis om verantwoording af te leggen aan het Rijk, vanwege de rijkssubsidie. In 
2022 wordt de regeling herzien en zullen ook wij moeten kijken hoe het tot 2022 is verlopen en hoe we 
verder willen.  
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Bijlage 1: Evaluatie doelen uit de nota sport- en cultuurstimulering 
2014-2018 
 
Leeswijzer: 
Per thema zijn een aantal doelen geformuleerd. Onder stand van zaken (svz) en toelichting wordt 
besproken hoe de destijds opgestelde doelen er nu voorstaan. 
 

Doel behaald of loopt goed 

  Doel niet behaald 

!    Doel nog niet behaald, maar in goede richting 

?   Onbekend 

 

Jongeren svz Toelichting 

1. Het aantal jongeren met (extreem) overgewicht is lager dan in 2010 
(=25%) 

? 
De cijfers zijn niet te vergelijken 
met de cijfers uit 2010, omdat ze 
anders gemeten zijn. Huidige 
GGD-cijfers zijn: 
•Kinderen van 0-12 jaar 14% 
(regio 11%) 
•Kinderen klas 2 v.o. 15%  
(regio 16%) 
•Kinderen klas 4 v.o. 19%  
(regio 17%) 

2. Alle jongeren zijn lid van een sportvereniging of zijn actief op het 
gebied van sporten en bewegen in de vrije tijd. 

 Licht gedaald: van 1.739 in 2014 
naar 1.528 in 2016 (Jaarstukken 
2017). Het aantal jongeren is 
ook licht gedaald van 4.167 in 
2014 naar 4.100 in 2016. 

3. Alle jeugdorganisaties worden betrokken bij sportieve activiteiten in 
de eigen omgeving en in de gemeente. 

 
Er zijn minder kantooruren, dus 
er zijn geen regelmatige 
overleggen meer. Wel weten de 
partijen elkaar te vinden. 

4. Met behulp van leerlingen van de Capellenborg (WhoZnext-team) 
worden  binnen- en buitenschools op de Capellenborg ten minste 
twee activiteiten per schooljaar georganiseerd. 

 
De Capellenborg heeft dit 
losgelaten en is zich gaan 
richten op het Gezonde 
Schoolplein, wat succesvol is. 
Kan de sportinstuif SPOC breed 
worden georganiseerd (SPOC-
coördinator) i.s.m. 
Capellenborg? 

5. Jaarlijks wordt aan minimaal twee leerjaren de projecten Actieve 
leefstijl en Fair Play op de Capellenborg uitgevoerd.  

 

6. Sportinstuif voor Jeugdigen. Dit is een samenwerking tussen de CF 
voortgezet onderwijs en CF SPOC samen met het WhoZnext team. 
In eerste instantie is de sportinstuif gericht op de leerlingen van de 
Capellenborg. Als dit goed gaat lopen stellen zij dit ook open voor 
anderen. 

! 

7. Voor ieder kind, ongeacht zijn motorische of verstandelijke 
achterstand, wordt een vorm van sporten en/of bewegen in de regio 
aangeboden. De combinatiefunctionaris Aangepast Sporten zet zich 
in om de verbinding te leggen tussen de sportverenigingen in de 
regio Deventer, Olst-Wijhe en Raalte. Sportverenigingen kunnen 
ondersteuning krijgen bij het oprichten van een G-team. En G-
sporters krijgen, indien wenselijk, begeleiding in hun zoektocht naar 
een passende sport of vereniging. 

 
Er is een regiocoach Aangepast 
Sporten (AS) die ondersteunt via 
Iedereen Actief. De CF AS 
monitort het aangepast 
sportaanbod. 
Daarnaast is er meer contact 
met eerstelijns zorg en kan 
makkelijker worden 
doorverwezen. 
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Succesvolle BOS-arrangementen svz Toelichting 

8. Sportkennismakingslessen blijven aangeboden worden onder 
schooltijd of buitenschools aan leerlingen van zowel het basis- als 
het voortgezet onderwijs. De grote omni-verenigingen in onze 
gemeente zijn dominant, bij sportkennismakingslessen worden ook 
van de kleinere minder bekende sportverenigingen lessen 
aangeboden met als doel het verwerven van meer leden. 

 
Verenigingen vinden het lastig 
om sport aan te bieden onder 
schooltijd. De schoolsportdag is 
wel een succes. Mogelijk mede 
dankzij de (kleine) vergoeding 
die hier tegenover staat. 

9. Er zijn tien basisscholen die deelnemen aan het programma “Lekker 
fit” of hebben op een vergelijkbare wijze beleid gericht op een 
gezonde actieve school.  

! 
Lekker fit is een lespakket dat 
wel op de scholen is 
aangeschaft. Een aantal scholen 
heeft deze lesmethode 
verankerd in het beleid, waar 

10. Twee keer per jaar worden laagdrempelige activiteiten in een kern of 
wijk in onze gemeente aangebonden aan kinderen tot 12 jaar. 
(project Spelekids). 

 
Er worden nu verschillende 
activiteiten georganiseerd, zoals 
sportinstuif of voetbaltoernooi, 
IJsselsportkamp. Dit neemt CF 
SPOC, Paul Balstra, op zich. 
Er wordt meer vraaggericht 
gewerkt in plaats van aanbod 
gericht. Laagdrempelige 
activiteiten vinden plaats in 
overleg met organisaties zoals 
BSO en scholen. Of er zijn 
vragen vanuit het veld (o.a. 
Olsterfeest, zorginstellingen, 
jeugdwerk) of jeugdige inwoners 
zelf waar door de CF wordt 
meegedacht en mogelijk 
uitgevoerd. 

11. Twee keer per jaar wordt er een ‘tocht’ georganiseerd (zoals een 
greppeltocht of spooktocht) waarbij veel samengewerkt wordt met 
jeugdorganisaties en ouders/ vrijwilligers. 

! 
Door de laatste 
heroverwegingsoperatie op 
zowel sportstimulering als 
jeugdwerk (de tochten waren 
een samenwerking) en daardoor 
een andere verdeling van taken 
(door aanstelling CF 
basisonderwijs) zijn er keuzes 
gemaakt in het aantal 
activiteiten. Activiteiten in de 
buurt, zoals de tochten, zijn niet 
meer georganiseerd. Bij 
interesse is het wel interessant 
om dit weer op te pakken. 

12. Alle kinderen met een motorische of verstandelijke achterstand 
kunnen deelnemen aan SportExtra en Sportklup of kunnen verwezen 
worden naar een op hen van toepassing zijnde sport- of 
beweegaanbod. 

 
Door de aanstelling van de CF 
basisonderwijs is MRT voor alle 
kinderen opgestart, waardoor 
SportExtra op den duur minder 
nodig zou zijn. Aan ouders is 
gevraagd of zij met elkaar 
organisatorisch SportExtra 
draaiende wilden houden met in 
het begin nog ondersteuning op 
organisatie en financiën, maar 
daar hebben zij niet voor 
gekozen. Wel is door een van 
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de ouders Funtime opgezet, de 
maandelijkse activiteit in het 
Holstohus die zowel creatief als 
sportief is. Incidenteel verlenen 
CF daar hun medewerking aan. 
Er is een netwerk ontstaan 
rondom de CF van mensen die 
zich bezig houden rondom 
kinderen met motorische 
achterstand of verstandelijke 
beperking en een paar keer per 
jaar wordt er overlegd. 
Ook is er contact met 
fysiotherapeuten die kunnen 
doorverwijzen. Daarnaast is er 
een kleutermethode ontwikkeld 
voor vroegsignalering. 

 

Betere benutting van de vakleerkrachten Lichamelijke Oefening. svz Toelichting 

13. Alle basisscholen met een vakleerkracht LO met vakoverstijgende 
taken hebben beleid t.a.v. sport, bewegen en gezondheid op de 
school. 

 
Het Gezonde School 
beleidsplan is overal opgesteld. 
Het is wel interessant om 
opnieuw een inventarisatie te 
doen met wat de wensen zijn en 
wat er al is. 

14. Ten minste tien basisscholen hebben een op maat opgesteld 
schoolbeleidsplan Gezonde, actieve school’. 

 

15. Ten minste tien basisscholen participeren in laagdrempelige 
sportkennismakingactiviteiten (Allemaal sporten, schoolsportdag) en 
activiteiten die een gezonde, actieve leefstijl bevorderen (Lekker Fit 
o.a.).  

 
Dit is bij alle dertien scholen 
gelukt. 

16. Per basisschool wordt minimaal één leraar gecoacht op sport en 
hebben alle scholen een sportleerkracht aangewezen. 

 
Dit is overbodig gebleken, 
directeuren zijn zelf 
aanspreekpunt. Wel is er 
onduidelijkheid over die rol, en 
deze zou in een volgende 
intentieverklaring duidelijker 
moeten worden geformuleerd. 

17. De kwaliteit van de invulling van het gymonderwijs, met name op de 
scholen zonder vakleerkracht LO, blijft gehandhaafd en wordt door 
middel van overdracht van de kennis van de vakleerkrachten LO 
versterkt. 

 
Overal is nu een vakleerkracht 
lo, en de groepsleerkracht wordt 
ondersteund door de methode 
Bewegen Samen Regelen die 
de CF gezamenlijk hebben 
geïntroduceerd en hier ook 
studiedagen over hebben 
georganiseerd voor de 
groepsleerkrachten. Daarnaast 
is er de kleutermethode. 

18. Gefaseerd zijn alle basisscholen in de gemeente, daar waar 
gewenst, bediend met een aanbod M.R.T  (Motorische Remedial 
Teaching). 

 
Door de start van MRT in het 
basisonderwijs verwachten we 
kinderen die motorisch 
achterlopen vroegtijdig te 
signaleren en een MRT traject 
aan te bieden gegeven door de 
vakdocent. Zodat mogelijk 
daarna aansluiting gevonden 
kan worden bij een reguliere 
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vereniging of een doorverwijzing 
naar het aangepast 
sporten/fysiotherapeut. 

 

SPOC, van stenen naar activiteiten svz Toelichting 

19. De stuurgroep SPOC stelt jaarlijks een programma vast waarbij 
wekelijks buitenschoolse activiteiten worden georganiseerd voor 
kinderen in samenwerking met jongeren.  

 
De SPOC functionaris heeft met 
name in de uitvoering 
organisaties werkzaam op het 
SPOC ondersteund met onder 
andere wekelijks bewegen op de 
BSO, ondersteuning van 
sportverenigingen bij 
evenementen en samenwerken 
met CF Capellenborg en CF 
basisonderwijs als het gaat om 
gezamenlijke 
beweegactiviteiten. De kans om 
te verbinden als SPOC partners 
op een niveau boven de 
uitvoering is nog een kans die 
benut kan worden. 
Een SPOC-functionaris i.s.m. de 
Hooiberg? 

20. Verbindingen tussen alle SPOC-partners zijn gelegd waardoor 
samenwerking als vanzelfsprekend wordt ervaren. 

 
De SPOC-partners weten elkaar 
te vinden, maar kunnen wel 
meer met elkaar optrekken als 
het gaat om afstemming en het 
programmeren van een 
gezamenlijk programma/ 
aanbod. 

21. Activiteiten voor de doelgroep worden efficiënt en op elkaar 
afgestemd georganiseerd.  

 
In het begin was dit zoeken, 
maar het loopt steeds beter. 

22. Vanuit het meerjarenplan van de stuurgroep SPOC is een 
activiteitenkalender opgesteld die aansluit op de activiteiten van 
andere sportaanbieders en jeugdorganisaties in de gemeente. 

 
Er is een meerjarenplan en een 
activiteitenkalender opgesteld. 

 

Versterking sportverenigingen svz Toelichting 

23. In de gemeente zijn acht sportverenigingen die zich een ‘Gezonde 
sportvereniging’’ mogen noemen.  

 
Verenigingen zagen de 
toegevoegde waarde hier niet 
van in. Ze wilden zelf een aantal 
punten benoemen die goed en 
minder goed gingen, zonder een 
hele vragenlijst te hoeven 
invullen. De verenigingen 
hebben zich met ondersteuning 
van de CF sport/cultuur verenigd 
in het Sportplatform Olst-Wijhe 
samen met overige 
(commerciële) sportaanbieders 
waardoor o.a. gezamenlijk een 
grote subsidie is binnengehaald 
(nl. Sportdorpen). Daarnaast 
wordt driemaal per jaar overlegd 
met elkaar en afgestemd. 

24. In de gemeente zijn acht sportverenigingen die zich een ‘Vitale 
sportvereniging’  mogen noemen.  
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25. Alle sportverenigingen bieden toegankelijke 
sportkennismakingslessen aan alle kinderen en jongeren, ook buiten 
de georganiseerde sportkennismakingslessen, waardoor zij zich 
goed kunnen oriënteren en uitproberen welke sport het best bij hen 
past. 

 
Niet onder schooltijd, wel een 
schoolsportdag. 

26. Sportverenigingen hebben een vaste contactpersoon op het gebied 
van jeugd en sportstimulering, vereniging-gebonden mailadressen en 
de sportvereniging toegankelijk en open maken. 

 
Veel verbetering. Het 
Sportplatform en Stroom dragen 
hieraan bij. 

 

Samenwerking svz Toelichting 

27. In de gemeente hebben partijen meer kennis van elkaar en maken 
meer gebruik van elkaars expertise.  

 
Ook hier het Sportplatform en 
Stroom. 

28. Activiteiten worden beter op elkaar afgestemd en er is een 
eenduidige visie. 

 
Loopt beter, men is meer op de 
hoogte. 

29. Door de brede impuls combinatiefunctionarissen weten partners 
elkaar op activiteitenniveau te vinden, maar het versterken van 
samenwerkingsverbanden op bestuurlijk niveau verdient nog 
aandacht. 

 
Het is de brede impuls 
combinatiefunctionarissen gelukt 
om dat waar het in de BOS 
impuls met name om de 
activiteiten en verbinding ging, 
dat er nu zeker op bestuurlijk 
niveau en beleidsniveau ook 
wordt samengewerkt. 

 
* Van de 29 doelstellingen zijn er 24 behaald of lopen goed. 
* Van één van de doelstellingen kan niet worden gezegd of deze is behaald. 
* Er zijn geen doelstellingen die niet behaald zijn en ook niet op de goede weg zijn of die niet goed lopen. 
* 4 doelstellingen zijn op de goede weg, maar lopen nog niet zoals ze moeten lopen. Hier is nog wat 
aandacht voor nodig. 
 
 
Ook zijn in de projectomschrijving Iedereen actief in 2015 doelstellingen opgenomen. Dat zijn de volgende: 
 

Doelstellingen aangepast sporten (opgesteld in 2015) svz 

1. Voorlichting en PR 
• Inventariseren en actueel houden van aanbodgegevens omtrent Iedereen actief.  
• Verzorgen van voorlichting en voorlichtingsmateriaal over het (aangepaste) aanbod. 

 

2. Doorverwijzing 
• Informeren, adviseren en/of doorverwijzen van mensen met een beperking naar een  
             voor het individu passend aanbod. 
• Het in stand houden van het regionaal netwerk voor doorverwijzing en/of opvang en  
 begeleiding van de doelgroep. 

! 

3. Optimaliseren aanbod  
• Ondersteuning bieden aan vrijwilligers en/of organisaties die actief zijn in bijvoorbeeld  
             het initiatief ‘ouders aan zet’. 
• Afstemmen van het activiteitenaanbod en de ontwikkeling daarvan in de regio. 
• Signaleren en indien mogelijk (mede)oplossen van knelpunten die deelname in de weg staan. 

! 

4. Deskundigheidsbevordering 
• Het bevorderen van de deskundigheid van (vrijwillig) kader van aanbieders. 

 

5. Organisatiestructuur  
• Inbedden van de intergemeentelijke samenwerking op het gebied van “Iedereen  
             actief”. 

 

 
Het aangepast sporten loopt goed. Drie van de vijf doelen zijn behaald en twee doelstellingen lopen prima, 
maar er is verbetering mogelijk. 
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Bijlage 2: Verdeelsleutel BRC per gemeente 
 

 
 


