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Vragen en/of opmerkingen  
over de inhoud van deze  
nieuwsbrief kunt u mailen  
naar: communicatie@ 
oostgelre.nl 

 

 
‘Nieuwe taken op 
het gebied van 
jeugdzorg, Wmo en 
werk & inkomen 

per 1 januari 2015’ 

Meer informatie 
 
Veel informatie over de veranderingen in de 
zorg per 1 januari 2015 staat op 
www.hoeverandertmijnzorg.nl van de 
Rijksoverheid. Daarnaast adviseren wij u om 
de lokale publicaties in de Elna en 
Groenlose Gids en op onze website 
www.oostgelre.nl te blijven volgen. 
Informatie die echt voor u persoonlijk van 
belang is, ontvangt u van de gemeente via 
een brief, bijvoorbeeld wanneer uw indicatie 
afloopt.   
 

 

Het is 1 januari 2015 geweest. Inmiddels is de gemeente verantwoordelijk voor een 
aantal extra taken. Waarschijnlijk heeft u hier al het een en ander over gelezen en 

gehoord. In deze nieuwsbrief leest u de laatste stand van zaken. 

Ondersteuning / Wmo  
De gemeente is verantwoordelijk voor de 
ondersteuning en begeleiding van 
mensen met een beperking. Het gaat dan 
bijvoorbeeld om de begeleiding van 
mensen met een psychische  aandoening 
of dagbesteding van mensen met een 
verstandelijke beperking. Ook de 
ouderenzorg verandert. Ouderen blijven 
zo lang mogelijk thuis wonen. Om 
ouderen hierbij te ondersteunen kunnen 
ouderen in Oost Gelre al geruime tijd een 
beroep doen op vrijwillige ouderen-
adviseurs en/of woonconsulenten.  
 
De jeugdhulp 
De gemeente is op 1 januari 2015 
verantwoordelijk voor een groot deel van 
de hulp, zorg en ondersteuning aan 
kinderen, jongeren en hun ouders. Dat is 
geregeld in de Jeugdwet. Het gaat dan 
om de geestelijke gezondheidszorg, de 
zorg voor jongeren met een verstandelijke 
beperking, het advies- en meldpunt 
huiselijk geweld en kindermishandeling, 
pleegzorg, jeugdbescherming en 
jeugdreclassering.  
 

De Participatiewet 
De gemeente is verantwoordelijk voor de 
uitvoering van de Participatiewet. In de 
Participatiewet zijn de Wet werk en bijstand 
(Wwb), de Wet sociale werkvoorziening 
(Wsw) en een deel van de Wet 
arbeidsongeschiktheidsvoorziening 
jonggehandicapten (Wajong) 
samengevoegd.  
 

Vanaf 1 januari is de gemeente verantwoordelijk voor de uitvoering van de 
Participatiewet. Wie niet zonder ondersteuning kan werken, kan bij de gemeente 
hulp vragen. Ook is er landelijk (in het zogeheten ‘sociaal akkoord’) afgesproken 
dat er extra banen komen voor mensen met een arbeidsbeperking.  

 
Wethouder René Hoijtink is verantwoordelijk 
voor de uitvoering van de Participatiewet in 
Oost Gelre. “We zijn in Oost Gelre 
voortvarend aan de slag. Er is veel contact 
tussen de gemeente, de Sociale Dienst Oost 
Achterhoek (SDOA) en de Hameland. Ook 
worden er veel  bedrijfsbezoeken afgelegd.  
Ik ga regelmatig op bezoek met een 
jobhunter van de SDOA / Hameland bij 
bedrijven. We gaan dan met hen in overleg 
welke mogelijkheden zij zien voor het creëren 
van banen voor mensen met een afstand tot 
de arbeidsmarkt. We gaan ervoor om 
iedereen die ondersteuning nodig heeft bij 
het vinden van werk, deze ook te geven!” In 
2026 moeten er in totaal 125.000

 
extra banen 

zijn voor mensen met een arbeidsbeperking, 

 

waarvan 25.000 bij de overheid. Wethouder 
Hoijtink: “Als gemeente zijn we ook 
werkgever. We hebben de afgelopen tijd dan 
ook gekeken naar kansen voor mensen met 
een afstand tot de arbeidsmarkt binnen  
onze eigen  
organisatie.  
Inmiddels liggen 
 er een aantal  
concrete ideeën  
waar we mee  
aan de slag  
gaan.”  

 

 

  Wethouder René Hoijtink: “We zijn voortvarend aan de  
  slag” 

 

http://www.hoeverandertmijnzorg.nl/
http://www.oostgelre.nl/


 

 

  

  Wethouder Jos Hoenderboom: “De mens en kwaliteit van    
  zorg staan voorop” 

 

Wethouder Jos Hoenderboom: “Vanaf 1 januari hebben we als gemeente nieuwe taken 
op ons bordje gekregen. De afgelopen anderhalf jaar hebben we ons hier, vaak samen 
met buurgemeenten, op voorbereid. Door de nieuwe Wmo en Jeugdwet krijgt de 
gemeente er zo’n 650 nieuwe cliënten bij.”  

 
Wethouder Hoenderboom vervolgt: “Veel 
mensen vragen aan mij hoe het nu gaat. 
We kunnen best tevreden zijn, dankzij de 
inspanningen van heel veel mensen. 
Zowel binnen de eigen organisatie, als 
daarbuiten (zorginstellingen). Natuurlijk zijn 
er soms vragen en onduidelijkheden, maar 
we proberen iedereen zo goed mogelijk te 
woord te staan en te helpen. En tot nu toe 
lukt dat. Maar ook wij kampen met 
onduidelijkheden. Zo hebben wij nog niet 
alle gegevens van de jeugdigen binnen 
van het Rijk, de provincie en 
zorgverzekeraars. Dat maakt het wel eens 
lastig en zorgt in sommige gevallen voor  
gebrekkige communicatie.”  
 
2015: Omslag in denken en doen 
“Dit jaar staat voor ons in het teken van 
goed zicht en grip krijgen op de nieuwe 
taken. En belangrijker nog: de mensen om 
wie het gaat. Ook moet er een omslag 
plaatsvinden in onze manier van denken 
en doen, van zowel overheid als inwoners. 
Van ‘wat kun je niet (meer)’ naar: ‘wat kun 
je nog wel en waar neem je zelf de 
verantwoordelijkheid voor’? Ook is het 
belangrijk de problemen van jongeren in 
een zo vroeg mogelijk stadium in beeld te 
krijgen en samen aan te pakken. 
Problemen die ontstaan willen wij zoveel 
mogelijk in de directe en vertrouwde 
omgeving (laten) oplossen. De mens en de 
kwaliteit van zorg dienen hierbij altijd 
voorop te staan. Deze omslag is 
bovendien nodig om het geheel betaalbaar 
te houden en het geld terecht te laten 
komen daar waar het het hardst nodig is.” 
aldus wethouder Jos Hoenderboom.  
 

Met de komst van de nieuwe taken 
hebben we een kans gekregen om ze 
beter uit te voeren. Dit jaar zie ik een 
aantal concrete en belangrijke opgaven:  

 Wmo: dit voorjaar gaat er een 
voorstel naar de gemeenteraad over 
de toekomst van de huishoudelijke 
hulp. Hoe ziet deze toekomst eruit? 
Bewoners vragen ons mee te denken 
hoe zij zelf de participatie en 
ondersteuning in hun kern kunnen 
organiseren. Daar denken we graag 
over mee. 

 Jeugd: inzicht krijgen in het systeem 
rondom hulpverlening aan de jeugd 
en het gezin. Het is heel belangrijk 
dat verschillende organisaties 
rondom een jeugdige cliënt een 
sluitend informatienetwerk vormen. 
Als gemeente moeten we een 
volledig beeld hebben van een 
situatie. Dit kan ongelukken 
voorkomen.  

 Wmo: er is een steeds groter 
wordende groep van ouderen die 
langer thuis blijven wonen. Zij zijn 
kwetsbaar, denk bijvoorbeeld aan 
eenzaamheid en dementie. We 

moeten zorgen voor een sluitend 
netwerk om deze mensen heen, 
zodat zij de nodige hulp en 

Nieuwe taken zijn een kans 
De wethouder ziet de nieuwe taken vooral 
als een kans: “Met de komst van de 
nieuwe taken hebben we een kans 
gekregen om ze beter uit te voeren. Dit 
jaar zie ik een aantal concrete en 
belangrijke opgaven:  

 Wmo: dit voorjaar gaat er een voorstel 
naar de gemeenteraad over de 
toekomst van de huishoudelijke hulp. 

 Bewoners vragen ons mee te denken 
hoe zij zelf de participatie en 
ondersteuning in hun kern kunnen 
organiseren. Dat stimuleren we en hier 
denken we graag over mee. 

 Jeugd: inzicht krijgen in het systeem 
rondom hulpverlening aan de jeugd en 
het gezin. Het is heel belangrijk dat 
verschillende organisaties rondom een 
jeugdige cliënt een sluitend 
informatienetwerk vormen. Als 
gemeente moeten we een volledig 
beeld hebben van een (nood)situatie. 
Dit kan ongelukken voorkomen.  

 Wmo: er is een steeds groter 
wordende groep van ouderen die 
langer thuis blijven wonen. Zij zijn 
kwetsbaar, denk bijvoorbeeld aan 
eenzaamheid en dementie. We 
moeten zorgen voor een sluitend 
netwerk om deze mensen heen, zodat 
zij de nodige hulp en ondersteuning 
krijgen. We willen voor de zomer met 
huisartsen en wijkverpleegkundigen 
hier concrete afspraken over te maken. 
Zij spelen hierin een cruciale rol.  

 
Aandacht voor mantelzorg en 
vrijwilligers 
Uiteraard blijven we de uitvoering van de 
nieuwe wetgeving ook goed monitoren. 
Hoe gaat het en waar er knelpunten 
ontstaan. Waar nodig sturen we bij. 
Uiteraard in goed samenspel met onze 
Wmo-raad. Ook houden we nadrukkelijk 
aandacht voor onze mantelzorgers en 
vrijwilligers. Zij spelen een hele belangrijke 
rol in onze samenleving!” 
 

 



 

 

De gemeente wordt vanaf 1 januari verantwoordelijk 
voor mensen die kunnen werken, maar hierbij  
ondersteuning nodig hebben. 
 
Heeft u vragen over werk, scholing of inkomen? Dan kunt u 
terecht bij de Sociale Dienst Oost Achterhoek (SDOA).  Dat 
kan via telefoonnummer (0544) 47 42 00 of e-mail: 
info@socialedienstoostachterhoek.nl.  
 
Ook geeft de SDOA regelmatig een digitale nieuwsbrief uit: 
www.sdoa.nl/nieuwsbrieven.  

 
 

  

  Waar kan ik terecht met mijn vraag?  
 

  Ondersteunings- of zorgvraag? Neem contact op met het  
  Wmo-loket!  

Heeft u een ondersteunings- of zorgvraag? Dan kunt u contact opnemen met het Wmo-
loket.  

 
De medewerkers van het Wmo-loket 
helpen u graag verder met uw vragen 
over ondersteuning of zorg. Als u een 
melding bij de gemeente doet, neemt 
een medewerker van het Wmo-loket 
contact met u op.  
 
Heeft u op dit moment zorg of 
ondersteuning?  
Dan neemt een medewerker van het 
Wmo-loket in de loop van 2015 contact 
met u op. 

 

Meer informatie 
U kunt contact opnemen met het Wmo-
loket via wmoloket@oostgelre.nl of via 
telefoonnummer (0544) 37 83 78. 
 

 

  
  Ondersteunings- of hulpvraag voor uw kind(eren)? 

Heeft uw kind nog geen hulp, maar heeft u wel een ondersteuningsvraag? Voor 
opvoedondersteuning, informatie en advies kunt u terecht bij het CJG (Centrum 
voor Jeugd en Gezin):  
 
 
 

 

•  www.cjgoostgelre.nl  
•  telefoon (0544) 46 20 88 
•  binnenlopen bij het inloopspreekuur (elke derde donderdag van de maand van 
14.00 tot 16.00 uur in Den Papendiek in Groenlo) 

 
 

  Vragen over werk, scholing of inkomen?  

Heeft uw kind jeugdhulp en heeft u een vraag? Dan kunt u contact opnemen 
met de gemeente:  

 

• jeugdloket@oostgelre.nl  
• (0544) 39 35 35 

mailto:info@socialedienstoostachterhoek.nl
http://www.sdoa.nl/nieuwsbrieven
mailto:wmoloket@oostgelre.nl
http://www.cjgoostgelre.nl/
mailto:jeugdloket@oostgelre.nl


 

 

  

  Website Sameninoostgelre.nl in april online 

De gemeente is bezig met het maken van een website: www.sameninoostgelre.nl. 
Deze website vormt het verzamelpunt voor allerlei informatie en interactie rondom 
zorg, jeugdzorg en werk & inkomen. De website gaat in april online.  

 
Op de website vindt u informatie en 
nieuws, maar ook de mogelijkheid om 
contact op te nemen met de gemeente, 
met hulpverlenende instanties en 
vrijwilligers. Ook kunnen gemeente en 
mensen die een hulpvraag hebben 
oproepen doen.. Kortom: de nieuwe 
website is voor en door inwoners van 
Oost Gelre. Iedereen met een hulpvraag 
of -aanbod is er van harte welkom. Zo 
kunnen we met elkaar zorgen dat alle 
inwoners van Oost Gelre kunnen 
meedoen aan de samenleving. 
 
Heeft u vragen over de website? Neem 
dan contact op met de afdeling 
communicatie: 
communicatie@oostgelre.nl.  

 

 

  Gratis Verklaring Omtrent het Gedrag voor vrijwilligers  
  sinds 1 januari digitaal 

 

Sinds 1 januari kan een grotere groep vrijwilligers een gratis Verklaring Omtrent 
het Gedrag (VOG) aanvragen. Naast vrijwilligers die werken met kinderen kunnen 
nu ook vrijwilligers die werken met mensen met een verstandelijke beperking via 
een vrijwilligersorganisatie een gratis VOG krijgen.  

 
Ook is het sinds 1 januari mogelijk 
om de aanvraag zonder betaling af 
te ronden, waardoor achteraf geen 
declaraties meer nodig zijn. 
Daarvoor moet de VOG wel digitaal 
worden aangevraagd. VOG’s die bij 
de gemeente worden aangevraagd 
komen in 2015 niet meer in 
aanmerking voor vergoeding.  
 
Meer informatie en aanmelden via 
www.gratisvog.nl  
Vrijwilligersorganisaties die gebruik 
willen maken van deze regeling 
kunnen zich aanmelden via 
www.gratisvog.nl.  

 

 

http://www.sameninoostgelre.nl/
mailto:communicatie@oostgelre.nl
http://www.gratisvog.nl/
http://www.gratisvog.nl/


 

 

  

  Mantelzorgcompliment in Oost Gelre vanaf 2015 gericht op  
  versterking van ondersteuning aan mantelzorgers  

 

Vanaf 2015 is de gemeente verantwoordelijk voor de uitvoering van het 
mantelzorgcompliment. Wethouder Jos Hoenderboom: “Mantelzorg staat in onze 
gemeente op een hoog niveau, daar zijn wij trots op, maar we moeten er ook heel 
zuinig op zijn. In samenwerking met VIT-hulp bij mantelzorg geven we invulling 
aan de uitvoering van het mantelzorgcompliment.” 

 
In Oost Gelre zijn veel mantelzorgers 
actief die vaak langdurig 
mantelzorgtaken uitvoeren. “We 
hebben er dan ook voor gekozen om 
de ondersteuning aan mantelzorgers 
te versterken. We doen dit onder 
andere door het uitbreiden van de 
respijtvoorzieningen. Respijtzorg biedt 
mantelzorgers de mogelijkheid hun 
zorgtaken tijdelijk aan een ander over 
te dragen. Ook ondersteunen we 
extra activiteiten voor jonge 
mantelzorgers. Zo helpen wij 
mantelzorgers direct om hun taak te 
verlichten.”  
 
Attentie op de Dag van de 
Mantelzorg 
Natuurlijk willen wij mantelzorgers 
jaarlijks in het zonnetje blijven zetten. 
Dat doen wij op de Dag van de 
Mantelzorg (10 november). Als blijk 
van waardering ontvangen 
mantelzorgers die zijn aangemeld bij 
VIT-hulp bij mantelzorg een attentie. 

 

VIT-hulp bij mantelzorg 
Wilt u een blijk van waardering geven? 
Meld uw mantelzorger dan aan bij de 
organisatie VIT-hulp bij mantelzorg. Zij 
organiseren in 2015 de Dag van de 
Mantelzorg en het 
mantelzorgcompliment. Bent u 
benieuwd naar de mogelijkheden voor 
mantelzorgondersteuning? Dan kunt u 
ook bij VIT-hulp bij mantelzorg terecht: 
(0544) 82 00 00 (werkdagen van 9 tot 
15 uur), info@vithulpbijmantelzorg.nl en 
www.vithulpbijmantelzorg.nl 

 

  Wekelijks spreekuur vrijwillige ouderenadviseurs bij De  
  Treffer 

Bent u oudere en heeft u vragen over zorg of ondersteuning? Dan kunt u ook terecht 
op het spreekuur van de vrijwillige ouderenadviseurs Oost Gelre. Dat kan elke 
dinsdag van 10.00-11.30 uur bij De Treffer, Raadhuisstraat 18 (Longaveld) in 
Lichtenvoorde.  

 
Voor vragen over veranderingen in de 
zorg en ondersteuning kunt u uiteraard 
terecht bij het Wmo-loket of op de 
website www.hoeverandertmijnzorg.nl. 
Maar ook de vrijwillige 
ouderenadviseurs willen graag hun 
steentje bijdragen om vooral oudere 
inwoners te helpen met hun vragen.  
 
Getrainde vrijwilligers 
Vrijwillige ouderenadviseurs zijn 
getrainde vrijwilligers die ouderen 
helpen lokaal de weg te vinden bij een 
hulpvraag. Deze vrijwilligers hebben 
niet de inhoudelijke kennis van Wmo-
medewerkers. Ze zijn echter wel 
bekend in de gemeenschap en worden 
ook gekend door ouderen in hun 
omgeving.  

 

De vrijwillige ouderenadviseurs 
kunnen dus een goede verbinding 
vormen tussen de cliënt en de 
gemeente. De ouderenadviseurs 
nemen niet de taken van de Wmo-
medewerkers over, maar vormen een 
neutrale vertrouwenspersoon.  
 
Afspraak met vrijwillige 
ouderenadviseur ook mogelijk 
Naast het wekelijks spreekuur kunt u 
ook een afspraak maken met de 
ouderenadviseurs. Zij zijn telefonisch 
bereikbaar via het Wmo-loket: (0544) 
37 83 78.  

 

mailto:info@vithulpbijmantelzorg.nl
http://www.vithulpbijmantelzorg.nl/


 

 

  

 

  Ondertekening samenwerkingsovereenkomst    

  Ondersteuningsteam Jeugd en Gezin Oost Achterhoek 

De wethouders Jos Hoenderboom, Henk Rijks en Ilse Saris hebben de 
overeenkomst ondertekend voor de samenwerking in het Ondersteuningsteam 
Jeugd en Gezin Oost Achterhoek. De overeenkomst is ondertekend voor de duur 
van een jaar. Het Ondersteuningsteam werkt voor de gemeenten Aalten, Oost 
Gelre en Winterswijk en biedt kortdurende ambulante hulp aan kinderen en 
jeugdigen van 0 tot 23 jaar en hun gezinnen.  

Het ontstaan van het 
Ondersteuningsteam 
Met het oog op de nieuwe wetgeving zijn 
de drie gemeenten en het primair en 
voortgezet onderwijs al in 2011 gestart 
met hun samenwerking en hebben zij 
een gezamenlijke visie op zorg in en om 
school vastgesteld. Dit heeft geleid tot de 
pilot Ondersteuningsteam die in 2013 
van start is gegaan. Omdat dit een goed 
werkend team is gebleken, hebben de 
drie gemeenten eind 2014 de wens 
uitgesproken het Ondersteuningsteam in 
2015 voort te zetten. De voortgang van 
het Ondersteuningsteam in 2015 is met 
de ondertekening van de overeenkomst 
een feit. 

 

Het Ondersteuningsteam werkt voor de 
gemeenten Aalten, Oost Gelre en 
Winterswijk en biedt kortdurende 
ambulante hulp aan kinderen en jeugdigen 
van 0 tot 23 jaar en hun gezinnen. Het 
team bestaat uit gekwalificeerde en 
ervaren jeugdhulpverleners, afkomstig uit 
een breed scala aan 
jeugdzorginstellingen. Zij stellen via de 
brede intake een gezinsplan op. Het 
uitgangspunt is het benutten van de eigen 
kracht en dat van het sociaal netwerk. 
Daar waar nodig biedt het 
Ondersteuningsteam lichte ambulante 
hulpverlening. Als er meer specialistische 
hulp nodig is dan kunnen zij die via de 
gemeente inschakelen. 
 
Door de brede samenstelling van het team 
en de binding van de teamleden met de 
achterliggende moederorganisaties 
beschikt het Ondersteuningsteam over 
kennis en ervaring op alle domeinen van 
de jeugdhulpverlening en wordt deze 
kennis actueel gehouden. De leden van 
het Ondersteuningsteam blijven ook in 
2015 in dienst van hun huidige werkgever. 

 

 



 

 

  

  Werkbedrijf Achterhoek van start 

Meer mensen aan het werk. Dat is de komende jaren ook in de Achterhoek het 
streven. Om dit voor elkaar te krijgen, bundelen de Achterhoekse gemeenten, 
werkgeversorganisaties, vakbonden en het UWV uit de arbeidsmarktregio 
Achterhoek de krachten. De samenwerking krijgt vorm in het 'Werkbedrijf 
Achterhoek', dat als één van de 35 werkbedrijven in ons land van start gaat. Op 9 
januari 2015 ondertekenden de partijen hiervoor een convenant. Niet alleen werden 
de handtekeningen gezet, ook spraken de partijen hun concrete ambities uit. 

Landelijk hebben werkgevers en 
werknemers afspraken gemaakt om 
zo veel mogelijk mensen met een 
afstand tot de arbeidsmarkt aan het 
werk te helpen. In het sociaal akkoord 
dat is afgesloten hebben zij zich 
garant gesteld om landelijk 125.000 
extra banen te creëren (tot 2026). In 
de Achterhoek komt dit voor 2015 en 
2016 neer op het realiseren van in 
totaal 270 banen, waarvan 210 in het 
reguliere bedrijfsleven en 60 bij de 
overheid. Het Werkbedrijf Achterhoek 
heeft als doel om werkgevers te 
faciliteren bij het realiseren van 
arbeidsplaatsen voor mensen met 
een afstand tot de arbeidsmarkt. In 
2015 gaat het Werkbedrijf dan ook 
actief in gesprek met organisaties in 
de regio, om te bespreken wat de 
mogelijkheden zijn voor het creëren 
van deze arbeidsplaatsen. 

 

De volgende partijen tekenden het 
convenant: gemeenten Aalten, 
Berkelland, Bronckhorst, Doetinchem, 
Montferland, Oost Gelre, Oude 
IJsselstreek en Winterswijk, VNO-
NCW Midden (regio Achterhoek), 
MKB Nederland Midden, 
Samenwerkende Industriële Kringen 
Achterhoek, FNV en UWV Werkbedrijf 
Achterhoek. 

 

 

  Cliëntenraad Participatiewet 

Tot 1 januari 2015 hadden de gemeenten Berkelland, Oost Gelre en Winterswijk 
ieder onafhankelijk een eigen cliëntenraad, die gevraagd en ongevraagd advies 
uitbracht over alle onderwerpen die betrekking hadden op het gebied van “sociale 
zaken. Met de komst van de Sociale Dienst Oost Achterhoek is een groot deel van 
de voorzieningen op het gebied van bijzondere bijstand en minimabeleid 
geharmoniseerd. Hiernaast wordt er op het gebied van de toekenning van 
uitkeringen en de begeleiding van mensen naar participatie en werk door de 
Sociale Dienst voor de 3 gemeenten op dezelfde wijze gewerkt.  Om goed en snel 
te kunnen werken is besloten om de 3 cliëntenraden samen te voegen. 

Om goed en snel te kunnen werken 
is besloten om de 3 cliëntenraden 
samen te voegen. Na een goede 
voorbereiding is met ingang van 1 
januari 2015 een cliëntenraad 
gevormd met vertegenwoordigers uit 
de 3 gemeenten. In een eerste 
bijeenkomst van deze cliëntenraad 
overlegt zij op welke wijze zij het 
best in alle openbaarheid kan 
communiceren. Het is van belang 
dat de cliëntenraad weet wat er leeft 
onder de mensen die van de SDOA 
afhankelijk zijn, om haar taak goed 
uit te kunnen oefenen. 

 

 

De cliëntenraad bestaat uit de volgende 
personen:  
 
Onafhankelijk voorzitter: de heer A. G.M. 
Olthof  
 
Gemeente Berkelland: mevrouw M.J. Mentink, 
mevrouw A. Ligtenbarg en mevrouw C. van 
Riemsdijk  
 
Gemeente Oost Gelre: mevrouw G.S. Ansink, 
de heer A.A.M. Klein Hemmink en de heer 
H.R. Scheers  
 
Gemeente Winterswijk: mevrouw T. Sieders, 
mevrouw M.R. Schellevis en mevrouw D.D.G. 
Wes-Meinders 

 



 

 

  

  Nieuwe Wmo-raadsleden zorgen voor nieuwe inbreng 
 

Sinds begin 2015 kent de Wmo-raad Oost Gelre vier nieuwe leden, waaronder een 
nieuwe voorzitter. Hieronder stellen ze zich aan u voor.  

 
Olaf Kleine 
Mag ik me even voorstellen? Mijn naam is 
Olaf Kleine, 39 jaar en ik ben de nieuwe 
voorzitter van de Wmo-raad Oost Gelre. 
Zoals velen wellicht weten of reeds hebben 
ervaren is per 1 januari 2015 de gemeente 
verantwoordelijk voor een zeer groot deel 
van de zorg. Dit deel van de zorg is 
ondergebracht bij de Wmo. 
De Wmo-raad zal oog houden op de 
menselijke maat en dat er niet alleen over 
geld gesproken wordt. Het is belangrijk dat 
de hulpbehoevende mensen de juiste zorg 
ontvangen. In de Wmo-raad hoop ik een 
belangrijke bijdrage te leveren aan goed 
afgestemde zorg voor de inwoners van 
Oost-Gelre. 
 
Ikram Taouil-Aanannaz 
Mijn naam is Ikram Taouil-Aanannaz. 
Samen met mijn echtgenoot en drie 
kinderen woon ik in Groenlo. Naast mijn 
parttime baan bij Iriszorg, ben ik ook lid van 
de Wmo-raad. Met maximale inzet en 
enthousiasme zet ik me in voor de belangen 
van alle inwoners van gemeente Oost 
Gelre. Ik vind het ontzettend prettig om 
mensen een steun in de rug te bieden, 
zodat iedereen op een fijne manier kan 
participeren in de samenleving. 
Mijn uitdaging ligt vooral bij het betrekken 
van de nieuwe Nederlanders in onze 
maatschappij. Als oorspronkelijke 
Brabander ben ik al aardig genesteld in 
Oost Gelre en ik hoop dat ik deze prachtige 
gemeente nog veel mag bieden. 
 
Ton Goossens 
Een van de nieuwe leden van de Wmo-raad 
is Ton Goossens, benoemd namens de 
stichting BOOG, Belangen Organisatie Oost 
Gelre. Een korte introductie: 
Mijn leeftijd is 70 jaar en ik woon in Groenlo. 
Ik ben hier ook geboren en opgegroeid. Van 
1970 tot en met 2009 was ik leraar aan het 
Marianum en vanaf 2010 ben ik bestuurslid 
van de stichting BOOG voor mensen met 
beperkingen en chronisch zieken. BOOG is 
dé organisatie in onze gemeente die 
opkomt voor de belangen van de mensen 
met een lichamelijke en/of verstandelijke 
beperking. Mensen met beperkingen willen 
graag volwaardig meedoen in de 
samenleving. Daarvoor zijn o.a. goede 
lokale voorzieningen nodig. BOOG werkt 
samen met de gemeente bij het inrichten 
van de openbare ruimte. Toegankelijkheid in 
de meest brede zin is een speerpunt van de 
organisatie. 
 

 

Ik wil in de Wmo-raad vooral de belangen 
van deze doelgroep behartigen, maar ook 
de vele andere in de Wmo-raad 
vertegenwoordigde doelgroepen hebben 
mijn aandacht en belangstelling. 
 
Leo Lankveld 
Mijn naam is Leo Lankveld, geboren en 
woonachtig in Harreveld, Ik ben 58 jaar, 
getrouwd en we hebben samen twee 
kinderen en 2 kleinkinderen. Tot 1 januari 
2013 heb ik gewerkt bij de plaatselijke 
Rabobank. Vanaf die tijd ben ik gaan 
nadenken wat ik tot mijn 67e jaar wilde 
gaan doen. Enerzijds kijk je hoe snel je 
weer aan het werk kunt en anderzijds hoe 
je iets terug kunt doen voor de 
gemeenschap. Het eerste doel is dat ik 
met ondersteuning van het UWV per 1 
januari 2015 een eigen onderneming ben 
gestart: een adviesbureau voor 
verenigingen en stichtingen. 
Het tweede doel las ik op de site van de 
gemeente Oost Gelre. Een vacature 
binnen de Wmo-raad. Na de 
sollicitatieprocedure ben ik gevraagd om 
zitting te nemen in de raad met als 
aandachtsgebied vrijwilligers. Door de 
veranderende regels binnen de Wet 
maatschappelijke ondersteuning weet ik 
dat dit voor veel mensen die hier mee te 
maken hebben veel onduidelijk is. Samen 
met de gehele Wmo-raad hoop ik met 
mijn achtergrond een steentje bij te 
dragen aan deze uitdaging voor de 
gemeente Oost Gelre.  

 
Vergadering Wmo-raad 
De eerstvolgende vergadering van de 
Wmo-raad is op maandag 9 maart, om 
19.30 uur in het gemeentehuis in 
Lichtenvoorde. U bent van harte welkom! 
Kijk voor meer info op www.oostgelre.nl.  

 
Van links naar rechts: Olaf Kleine, Ikram Taouil-
Aanannaz, Ton Goossens en Leo Lankveld 

 

http://www.oostgelre.nl/


 

 

 
 
 
 
 
 
  

  BS22 en Sociale Dienst vinden elkaar 
 

Als je écht iets wilt, dan zoek je elkaar op. En dus zaten er woensdag 4 maart 
negen mensen bij BS22 voor een toekomstverkenning van de 
participatiesamenleving en de rol van de Sociale Dienst daarin. Uiteraard waren 
hier vertegenwoordigers van de Sociale Dienst Oost Achterhoek (SDOA) bij, maar 
ook een aantal mensen uit het netwerk van BS22. Opbrengst zijn gedeelde 
inzichten en een aantal concrete stappen. 

Steeds concreter 
“Hoe ziet voor jou participatie eruit in 
2018?” was de openingsvraag van 
Rosa Lucassen, die de 
toekomstverkenning begeleidde. De 
eerste reacties waren vooral abstract. 
Het gesprek vloog alle kanten op, van 
een basisinkomen tot persoonlijke 
aandacht, van maatschappelijke 
waarde tot geen geldzorgen, 
vertrouwen krijgen en fouten maken 
mag. Het was Lucassen die ervoor 
zorgde dat de beelden steeds 
concreter werden. Dat er antwoorden 
kwamen op de vraag wat nodig is. 
Volgens Anke Sitter zit daar ook de 

winst van deze verkenning: “We willen 

allemaal, bij voorkeur creatief, naar 
oplossingen zoeken om een ieder goed 
deel te laten zijn van de maatschappij.” 
  
Aandacht en zichtbaarheid 
De groep zocht geen 
overeenstemming, maar vond deze wel 
op een aantal punten. Zo ziet zij het 
belang van aandacht voor de persoon 
en diens behoeften. Echte gesprekken 
waarin je elkaar leert kennen. Ook de 
behoefte aan het creëren van een 
eigen speelveld, ruimte om te kunnen 
experimenteren op lokaal niveau. 
Kijkend vanuit de persoonlijke wensen 
en vragen en niet vanuit systemen en 
regels. Ook bleek dat de beeldvorming 
veelal gebaseerd is op persoonlijke 
ervaringen of onduidelijkheid. Er is 
daarom behoefte om meer zichtbaar te 
maken welke kansen en mogelijkheden 
er zijn voor bijstandsgerechtigden, 
maar ook wanneer je niets te maken 
hebt met een uitkering of wanneer je 
bijvoorbeeld onder een andere 
uitkeringsinstantie valt. 
 
Handvatten voor de toekomst 
“Ik was ook op zoek naar praktische 
zaken, dingen waar de Sociale Dienst 
mee aan de slag kan,” vertelt Sander 
Jentink. “Het werd duidelijk dat, 
ondanks dat we denken dat we veel 
delen, niet altijd zichtbaar is wat we 
doen of bewust niet doen. Dit vraagt 
erom dat we nog eens kritisch naar 
onze communicatie kijken.” 
  

 

Linda Commandeur noemt een concreet 
voorbeeld: “SDOA heeft een nieuwsbrief 
die naar cliënten en relaties wordt 
gestuurd. Deze bereikt de mensen die nog 
niets met hen te maken hebben niet. En bij 
deze mensen bestaat soms een groot 
vooroordeel. Ik spreek mensen die als een 
berg opzien tegen hun eerste afspraak met 
de Sociale Dienst, gebaseerd op 
onwetendheid en aannames. Het is goed 
dat we nu samen kijken naar hoe we deze 
vooroordelen de wereld uit kunnen helpen.” 
Sitter geeft aan dat dit soort gesprekken én 
experimenten meer handvatten kunnen 
geven: “Door kleine stappen te zetten, krijg 
je een goed beeld, doe je ervaring op en 
zet je eerste ontwikkelstappen. Zo creëer je 
een krachtig voorbeeld.” 
  
Veel mogelijk 
Op individueel niveau blijkt er vaak veel 
mogelijk wanneer je een uitkering hebt. 
“Maar je moet ons wel op de hoogte 
houden van je activiteiten,” reageert 
Jentink. “Ook omdat we zo een actueel 
beeld hebben van je persoonlijke 
ontwikkeling. Vrijwilligerswerk kan soms 
een eerste stap zijn naar verdere 
participatie of betaald werk. Als we deze 
kansen zien dan willen we daar ook met de 
mensen voor gaan.” En daar verschilde de 
groep van mening. “Ik vind dat iedereen 
vrijwilligerswerk zou moeten kunnen doen, 
zonder dat te melden. Of je nu een 
uitkering hebt of niet,” vertelt Commandeur. 
“Door iets te moeten melden maak je de 
drempel onnodig hoog. Door vertrouwen te 
geven, krijg je ook vertrouwen terug. En 
dan kun je verder kijken naar de 
mogelijkheden.” 

 
 

 

http://bs22.nl/bs22-en-sociale-dienst-vinden-elkaar/
http://www.sdoa.nl/
http://www.burosa.nl/


 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Deze nieuwsbrief is een uitgave van de gemeente Oost Gelre. De nieuwsbrief is 
bedoeld voor inwoners van de gemeente Oost Gelre en andere belangstellenden.  
De eerstvolgende nieuwsbrief verschijnt in mei. Kopij kan t/m 30 april worden 
aangeleverd via communicatie@oostgelre.nl.  

 

   Colofon 
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