Besluitenlijst B&W-vergadering 15-12-2015
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RAAD
PUNT | AFDELING | ONDERWERP BESLUIT PORTEFEUILLE | COMMISSIE
HOUDER OR
01 Besluitvorming
01.01 ROB Verlenen ondertekeningsmandaat | 1. Akkoord te gaan met de conceptbesluiten van RWS. wethouder
besluiten i.h.k.v. 2. Voor de ondertekening het afdelingshoofd ROB te Hoijtink
gevelisolatieonderzoek N18 mandateren.
01.02 owz Nadere regels maatschappelijke 1. De nadere regels maatschappelijke ondersteuning wethouder
ondersteuning gemeente Oost gemeente Oost Gelre vast te stellen. Hoenderboom
Gelre 2. De nadere regels maatschappelijke ondersteuning
gemeente Oost Gelre, vastgesteld op 16 december
2014, in te trekken.
01.03 OWZz subsidieverlening De ontmoeting 1 De Stichting Zorgcombinatie Marga Klompe een wethouder R: 02-02-2016,
Mariénhof subsidie te verlenen van € 4.885,- voor de opstart van Hoenderboom actieve
de inloopvoorziening de Ontmoeting in Mariénhof informatieplich
t
01.04 OWZ Aanpassing Reglement Wmo 1. Het reglement Wmo raad Oost Gelre aan te passen wethouder R: 02-02-2016,
raad Oost Gelre en benoeming zodat de uitbreiding van 12 naar 13 leden mogelijk is. Hoenderboom t.k.n
Wmo raadslid jeugdhulp 2. Agnes Spijkerman te benoemen tot lid van de Wmo
raad namens cliénten jeugdhulp
01.05 | OWz Vaststellen programma en 1. Het programma voorzieningen huisvesting onderwijs = wethouder
overzicht voorzieningen 2016 vast te stellen conform bijgaand concept met Hoijtink
huisvesting onderwijs voor het daarin opgenomen de toegekende voorzieningen.
jaar 2016 2. Het overzicht voorzieningen huisvesting onderwijs
2016 vast te stellen conform bijgevoegd concept met
daarin opgenomen de afgewezen voorzieningen.
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01.06 owz Tarieven gemeentelijke 1. In te stemmen met de tarieven voor het jaar 2016 van = wethouder R, ter info
sportaccommodaties 2016 de gemeentelijke sportaccommodaties Hoenderboom
01.07 CONTR_P | Gedragscode Integriteit 1. De gedragscode integriteit Raadsleden vast te stellen. | Burgemeester C: 15-03-2016,
B Bestuurders 1. De gedragscode integriteit burgemeester en R: 29-03-2016
wethouders vast te stellen.
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01.08

PB

Onderhandelaarsakkoord
verhoogde asielinstroom

1. In te stemmen met het Onderhandelaarsakkoord
verhoogde asielinstroom.

2. De volgende kanttekeningen te plaatsen bij het
akkoord en dit kenbaar te maken aan de VNG:

Grosso modo biedt het voorliggende akkoord een goede
basis om de voldoende adequate en humane opvang te
realiseren, alsmede biedt het een doorkijkje naar de
(additionele) mogelijkheden voor de huisvesting van
statushouders. Relatief onderbelicht blijven echter de
(financiéle) effecten op het gebied van o.a.
bijstandsuitkeringen2, woninginrichtingen (bijzondere
bijstand), het verzorgen van onderwijs, maatschappelijke
begeleiding (o0.a. Vluchtelingenwerk), daginvulling en de
navenante effecten op bijv. ambtelijke inzet.

Bijvoorbeeld: één bijstandsuitkering voor een
alleenstaande kost een gemeente ca. €15.000. Wanneer
er dus 40 extra statushouders allemaal een
(alleenstaanden)bijstandsuitkering zouden krijgen,
bedraagt het netto-effect voor één jaar dus al
+€600.000. Gemeenten worden achteraf wel
gecompenseerd voor deze verhoogde aanspraak op de
BUIG-budgetten, maar moeten deze dus wel
voorfinancieren. Het Rijk biedt nu €50 min.
voorfinanciering, maar dat zal, verspreid over 393
gemeenten, slechts een beperkt effect sorteren.

Op het gebied van noodopvang is het wenselijk dat COA
de ondergrens van 200 personen voor één locatie los
laat. Het zou gemeenten vrij moeten staan om ook
kleinere, lokale locaties te zoeken en aan te (laten)
bieden voor kleinschalige opvang (onder aansturing van
een grotere COA-locatie). Dat biedt meer flexibiliteit en
zorgt ervoor dat meer gemeenten een evenredige
bijdrage kunnen leveren.

R: t.k.n
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01.09 PO LOGA-circulaire 19-11-2015 en 2- 1. De circulaire d.d. 19-11-2015 over 'tekst CARUWO in = wethouder
12-2015 verband met herziening hoofdstuk 3' en de circulaire d.d. = Hoijtink
2-12-2015 over 'tekst CARUWO in verband met
herziening hoofdstuk 3 (correctie)' van het LOGA vast te
stellen voor de medewerkers van Oost Gelre
01.10 PO LOGA-circulaire 19-11-2015 en 2- | 1. De circulaire van 9-11-2015 en 2-12-2015 van het Burgemeester C:19-01-2016
12-2015 en Bezoldigingsbesluit Landelijk Overlegorgaan Gemeentelijke R: 02-02-2016

2007

Arbeidsvoorwaarden (LOGA) vast te stellen voor de
medewerkers van de griffie.

2. Het bezoldigingsbesluit gemeente Oost Gelre 2007 in
te trekken per 1 januari 2016.

Besluiten 1 december 2015

01.05

ROB

Omzetten bestemming
Bedrijventerrein-1 met
bedrijfswoning naar de
bestemming Wonen

1. In principe mee te werken aan het verzoek, mits uit
akoestisch onderzoek blijkt dat de omliggende bedrijven
hierdoor niet wezenlijk worden beperkt en onder
voorbehoud van rechten van derden.

wethouder van
Uem




