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RAAD O
PUNT | AFDELING | ONDERWERP BESLUIT PORTEFEUILLE | COMMISSIE NO
HOUDER OR VNO
01 Besluitvorming
01.01 owz Beleidsregels loonkostensubsidie. | 1. De beleidsregels loonkostensubsidie Participatiewet wethouder R: 22-09-2015,
gemeente Oost Gelre 2015 vast te stellen. Hoijtink t.k.n.
01.02 owz Beleidsregels Terugvordering en 1. De beleidsregels Terugvordering en Verhaal 2015 en = wethouder R: 08-09-2015,
Verhaal, en beleidsregels Boete volgende jaren vast te stellen. Hoijtink t.k.n
Participatiewet. 2. De beleidsregels Boete Participatiewet / Bbz, IOAW
en IOAZ 2015 en volgende jaren vast te stellen.
01.03 PO Verrekening neveninkomsten 1. Kennis te nemen van de adviezen van het Ministerie
politieke ambtsdragers 2014. van BZK m.b.t. neveninkomsten 2014 van de
burgemeesters A.H. Bronsvoort en M.N. Kallen-Morren
en de wethouders K.J.M. Bonsen, M.G. Frank, J.B.M.
Hoenderboom, R.H.M. Hoijtink, V.F.M. van Uem en P.J.
Wentink.
2. Op basis van de gedane opgaven geen verrekening
toe te passen.
01.04 ROB Bestemmingsplan Lindeboomweg | 1. Het ontwerpwijzigingsplan ‘Lindeboomweg 26A wethouder van
26a Harreveld wijziging vorm Harreveld wijzigen vorm bouwvlak agrarisch bedrijf’ Uem
bouwvlak agrarisch bedrijf vaststellen en ter inzage leggen.
2. Geen exploitatieplan vast te stellen.
3. Het beplantingsplan als voorwaardelijke verplichting
deel uit te laten maken van de planregels.
4. De toegestane stikstofdepositie op basis van de
vergunde bedrijffsopzet vast te leggen in de regels.
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02 Ter kennisname

02.01 owz Visie document ontwikkelingen Het visie document ontwikkelingen Bibliotheek Oost wethouder
Bibliotheek Oost Achterhoek Achterhoek 2015-2018 ter kennisgeving aannemen. Hoijtink

02.02 owz Arbeidsondersteuning 1. Te bevestigen dat op basis van maatwerk diverse wethouder
schoolverlaters Voortgezet vormen van ondersteuning bij re-integratie kunnen Hoijtink

Speciaal- en Praktijk

worden ingezet voor schoolverlaters (met een
uitstroomprofiel Arbeid) van het Voortgezet Speciaal- en
Praktijk Onderwijs.

2. De schoolverlater zo regulier mogelijk te laten
plaatsen op de arbeidsmarkt, alsook zo dicht mogelijk bij
de eigen woon- en leefomgeving.

3. Beschut werken in een daarvoor ingerichte centrale
werkplaats hierbij niet als een optie te zien. De
schoolverlater wordt aangemerkt als derde prioritaire
doelgroep voor de landelijke banenafspraak.




