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Chauffeur

Vacature:

Vast/tijdelijk/klus:

O.v.v. vacaturenummer
aan vacatures@assen.nl

Voor meer informatie over de inhoud van de vacature kun je contact
opnemen met:

Voor het team Reiniging zoeken we een
enthousiaste nieuwe collega die ons team en de
gemeente Assen gaat versterken op het gebied
van het schoonhouden van de openbare ruimte
en afvalinzameling.

Team Reiniging bestaat uit de disciplines huishoudelijk afval,
Milieupark, Bedrijfsafval en schoonhouden openbare ruimte.
Binnen het team is het mogelijk om ingezet te worden op
diverse voertuigen zoals zijlader, veegmachine en auto
laadkraan.

Jouw competenties

* resultaatgericht

» samenwerkingsgericht
« flexibel

* klant- en servicegericht

Gemeente Assen

Je komt te werken in een open en
informele organisatie waar dagelijks
ruim 600 medewerkers zich inzetten
voor de groei van de gemeente
Assen. Dit doen we op basis van
onze principes: “focus, samen en
continu verbeteren”. De organisatie
is kleinschalig waardoor er korte
lijnen en grote mogelijkheden

zijn. Doordat de gemeente dicht

bij de burgers, ondernemers en
partners staat is ontwikkeling
voortdurend vereist. Dit vraagt

om een open vizier, inventiviteit

en durf. Natuurlijk stellen we daar
ook iets tegenover. We bieden je
uitstekende arbeidsvoorwaarden
met veel aandacht voor een goede
balans tussen werk en privé en alle
mogelijkheden om je te ontwikkelen.
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Je bent verantwoordelijk voor de inzameling van huishoudelijk afval, bedrijfsafval en het
schoonhouden van de openbare ruimte middels inzet van een veegmachine.

Vind jij het leuk om samen met je collega's te zorgen voor een schone stad en het afval in te
zamelen dan zoeken wij jou.

Wij vragen |

Enige kennis en ervaring in het vakgebied en je bent in het bezit van een chauffeursdiploma.
Vanuit de functie word je ook ingezet bij gladheidsbestrijding en storingswachtdienst.

Wij bieden

+ Afhankelijk van opleiding en ervaring maximaal € 2470 bruto per maand (functieschaal 4) op
basis van een fulltime dienstverband (36 uur).

» Goede secundaire arbeidsvoorwaarden, zoals, een ruim opleidingsbudget en doorgroei

mogelijkheden.

+ Een IKB regeling waarin vakantiegeld en eindejaarsuitkering in totaal 16% aan extra
salariscomponent geetft.

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.

Selectieprocedure

Deze vacature wordt gelijktijdig intern, binnen de samenwerkingsverbanden en extern
opengesteld. Bij de selectie van kandidaten handelen wij volgens onze selectieprocedure
waar bij gelijke geschiktheid interne kandidaten voorrang hebben.




