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Vergadering van burgemeester en wethouders d.d. 17 januari 2017 
 
Aanwezig: M.L.J. Out - burgemeester 
 A. Smit, M. Hoogeveen, H. Vlieg-Kempe en R. Wiersema  - wethouders 
 T. Dijkstra - secretaris 
Afwezig: -  
 
OPENBARE  BESPREEKSTUKKEN 
 

Nr. Onderwerp Voorstel Beknopte toelichting Besluit 

O1 Vaststellen van het 
verslag van de verga-
dering van 10 januari 
2017. 

  Ongewijzigd 
vastgesteld. 

O2 Integraal beleid ver-
gunningverlening, toe-
zicht en handhaving 
2017-2020 in het kader 
van de wet VTH. 
(BB/808) 

1. Vaststellen van het 
Integraal beleid ver-
gunningverlening, toe-
zicht en handhaving 
2017-2020; 

2. Instemmen met infor-
meren van de raad door 
middel van versturen 
Integraal beleid ver-
gunningverlening, toe-
zicht en handhaving 
2017-2020 met aanbie-
dingsbrief. 

In het VTH-beleid is het beleid 
voor vergunningverlening, toe-
zicht en handhaving op het 
gebied van de fysieke leefom-
geving vastgelegd voor de jaren 
2017 tot 2020. Het VTH-beleid 
betreft een beleid op hoofdlij-
nen, dat zich specifiek richt op 
de VTH-taken die volgen uit 
het omgevingsrecht. Met dit 
beleid wordt er met name voor 
gezorgd dat Assen voldoet aan 
de wettelijke vereisten. 
Het beleidsdocument is in sa-
menwerking met de gemeenten 
Aa en Hunze, Noordenveld en 
Tynaarlo opgesteld. 

Conform. 

O3 Reactie brandbrief 
speciaal onderwijs. 
(BB/829) 

1. Kennisnemen van de 
brandbrief inzake 
schoolmaatschappelijk 
werk scholen voor spe-
ciaal onderwijs. 

2. In te stemmen met 
bijgaande brief als re-
actie op de brandbrief. 

3. In te stemmen met het 
informeren van de raad 
via bijgaande brief. 

Op 24 november jl. ontvangen 
de wethouders jeugd van de 
gemeenten Assen, Midden-
Drenthe, Tynaarlo en Aa en 
Hunze een brandbrief (zie bij-
lage) met betrekking tot het 
schoolmaatschappelijk werk in 
het speciaal basis- en voortge-
zet onderwijs. Deze brandbrief 
is ondertekend door de bestuur-
ders van Plateau, COG, RENN4 
en door de schooldirecteuren. 
Na bespreking met wethouder 
Vlieg-Kempe en Hoogeveen 
wordt afgesproken een reactie 
op te stellen namens de 4 ge-
meenten. 
Kern van de reactie; een brand-
brief is in deze fase niet oppor-
tuun, voor de oplossing wordt 
het ambtelijke traject vervolgd. 

Conform. 
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Nr. Onderwerp Voorstel Beknopte toelichting Besluit 

O4 Benoeming lid/plaats-
vervangend voorzitter 
Gemeentelijke Om-
budscommissie. 
(BB/16) 

1. De raad voorstellen per 
1 januari 2017 een 
nieuw lid/plaatsver-
vangend voorzitter te 
benoemen voor een pe-
riode van zes jaar.  

2. De raad voorstellen het 
nieuwe lid/plaatsver-
vangend voorzitter  

     tijdens de raadsverga-
dering een eed af te la-
ten leggen. 

Door het einde van het lidmaat-
schap van een lid is per 1 janua-
ri 2017 een  vacature ontstaan 
voor een nieuw lid/plaatsver-
vangend voorzitter binnen de 
Gemeentelijke Ombudscom-
missie.  
Deze vacature is uitgezet en 
bijna 50 mensen hebben hun 
belangstelling getoond. Uit de 
geïnteresseerden is door de 
Gemeentelijke Ombudscom-
missie een vijftal Assenaren 
geselecteerd voor een kennis-
makingsgesprek. Op grond van 
de gesprekken en de curricula 
van de geselecteerden heeft de 
Gemeentelijke Ombudscom-
missie – unaniem en zonder 
enig voorbehoud – geconclu-
deerd dat betrokkene het beste 
in de ontstane vacature zou 
passen. Per brief van 10 januari 
2017 heeft de Gemeentelijke 
Ombudscommissie de betrok-
kene voorgedragen. 

Conform. 

O5 Beantwoording raads-
vraag Groen Links, 
CU, D66, PvdA betref-
fende groene stroom. 
(BB/6) 

Instemmen met bijge-
voegde beantwoording 
van de raadsvraag. 

Naar aanleiding van eerdere 
raadsvragen heeft u besloten 
elektriciteit die opgewekt wordt 
door Nederlandse windmolens 
in te kopen (d.m.v. Garantie 
van Oorsprong). De energie-
inkoop was toen net voor 3 jaar 
aanbesteed. Deze raadsvragen 
gaan een stap verder en sorteren 
voor op de aanbesteding voor 
een energiecontract vanaf 2019. 

Conform. 

O6 Beantwoording raads-
vragen (2016-8265) 
betreffende pleegjonge-
ren na hun achttiende 
vaak in de knel. (BB/5) 

- Kennisnemen van de 
raadsvragen van het 
CDA (2016-4520) en de 
conceptreactie. 

- Instemmen met de be-
antwoording van de vra-
gen conform bijgevoegd 
concept. 

Op 18 december heeft een 
raadslid namens het CDA vra-
gen gesteld n.a.v. berichten in 
de media over de problemen die 
zich voordoen wanneer jonge-
ren in pleegzorg de leeftijd van 
18 bereiken. Bijgevoegd bij dit 
voorstel zijn de vragen en de 
conceptbeantwoording. Met dit 
voorstel wordt uw college ge-
vraagd in te stemmen met de 
beantwoording zoals in concept 
bijgevoegd. 

Conform. 
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Nr. Onderwerp Voorstel Beknopte toelichting Besluit 

O7 Begroting 2017 School 
voor Praktijkonderwijs 
Assen. (BB/24) 

1. Vaststellen begroting 
inclusief jaarplan 2017 
van PrO Assen. 

2. Het bezoldigings-
maximum voor PrO 
Assen conform bij-
gaand format vaststel-
len op € 106.000 en 
bijgaand format onder-
tekenen ten behoeve 
van de accountantscon-
trole. 

3. Paraferen Begroting 
2017 Toelichting en 
Meerjarenbegroting 
2017 – 2020 ten be-
hoeve van de accoun-
tantscontrole. 

 

PrO Assen ressorteert onder de 
gemeente Assen, het college 
van burgemeester en wethou-
ders is Bevoegd Gezag. Als 
onderdeel van de gemeente 
Assen wordt de begroting ge-
consolideerd in de gemeentelij-
ke begroting. Het Ministerie 
van Onderwijs, Cultuur en We-
tenschappen stelt in het kader 
van de Rekening en Verant-
woording de eis dat de begro-
ting als apart document door 
het Bevoegd Gezag van de 
school wordt vastgesteld. PrO 
Assen heeft op 15 december 
2016 haar jaarplan en aangepas-
te begroting 2017 ingediend.  
De Medezeggenschapsraad 
heeft instemmingsrecht. 

Conform. 

O8 Grondslag zorgpremie 
collectieve ziektekos-
tenverzekering voor 
minima (CZM). 
(BB/25) 

In te stemmen met: 
1. de grondslag voor de 

compensatie van  ver-
hoging van gemeente-
lijke bijdrage zorgpre-
mie collectieve ziekte-
kostenverzekering voor 
minima (CZM); 

2. de dekking van de ver-
hoging van de bijdrage 
gemeente voor de col-
lectieve ziektekosten-
verzekering voor mi-
nima voor ca. 56% uit 
de WMO (programma 
Meedoen) en ca. 44% 
uit Bijzondere bijstand 
(programma Werken in 
Assen). 

Vanuit het raadsvoorstel van 
november 2013 dragen de ge-
meenten Assen, Tynaarlo en Aa 
en Hunze, bij aan de zorgpre-
mie collectieve ziektekosten-
verzekering voor minima 
(CZM). Jaarlijks wordt de ge-
meentelijke bijdrage voor het 
komende jaar vastgesteld. De 
zorgpremies voor 2017 stijgen 
bij Menzis en Zilveren Kruis 
Achmea, met respectievelijk ca. 
€ 7,-- en ca. € 10,-- per maand.  
De verhoging van de zorgtoe-
slag dekt gedeeltelijk de verho-
ging van de premie voor de 
zorgverzekering. 

Conform. 

O9 Schriftelijke vragen 
van de VVD over be-
perkende regels voor 
reclame-uitingen in de 
openbare ruimte. 
(BB/26) 

Schriftelijke vragen van 
de VVD over beperkende 
regels voor reclame-
uitingen in de openbare 
ruimte beantwoorden vol-
gens bijgevoegd concept. 

De VVD heeft schriftelijke 
vragen gesteld over beperkende 
regels voor reclame-uitingen in 
de openbare ruimte. 

Conform. 

 Vastgesteld in de vergadering van 24 januari 2017. 
 
 , burgemeester 
 
                                                 , secretaris 
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OPENBARE  CONFORMSTUKKEN (overige collegebesluiten 13 t/m 19 januari 2017) 
 

Nr. Onderwerp Voorstel Beknopte toelichting 

O10 Wijzigingen CAR-RLA 
naar aanleiding van in-
voering IKB per 1 janu-
ari 2017. (BB/826) 

Akkoord gaan met wijzigingen 
CAR-RLA naar aanleiding van 
invoering IKB per 1 januari 
2017. 

Iedere medewerker beschikt vanaf 1 janu-
ari 2017 naast zijn of haar salaris over een 
vrij besteedbaar budget, het IKB. Over de 
inhoud van het IKB is uw college reeds 
geïnformeerd d.m.v. twee collegevoor-
stellen en akkoord bevonden d.d. 29 juli 
2016 en d.d. 27 oktober 2016. De defini-
tieve regeling is reeds door uw college 
akkoord bevonden, met de daarbij beho-
rende wijzigingen in de werkkostenrege-
ling. 

O11 Definitieve vaststelling 
Programma huisvesting 
Primair- en Voortgezet 
Onderwijs 2017. 
(BB/800) 

1. Het programma 2017 vast te 
stellen, zoals weergegeven in 
de bijlage. 

2. De schoolbesturen te berich-
ten volgens bijgaande con-
ceptbrieven. 

Bij besluit van 19 november 2016, nr. O3 
heeft uw college het conceptprogramma 
voor het jaar 2017 vastgesteld. Het pro-
gramma is door de schoolbesturen ak-
koord bevonden. 

O12 Subsidieaanvragen  
evenementen. (BB/820) 

Instemmen met het verlenen van 
subsidie aan de instellingen die 
een subsidieaanvraag hebben 
ingediend voor het organiseren 
van de op bijgevoegd subsidie-
overzicht vermelde evenemen-
ten, op basis van het bij elk eve-
nement vermelde subsidiebedrag. 

Voor de op de bijgevoegde lijst vermelde 
evenementen is een subsidieaanvraag 
ontvangen. Omdat voor de afhandeling 
van subsidieaanvragen termijnen voorge-
schreven zijn, kan een besluit van uw 
college ten aanzien van deze aanvragen 
niet langer worden uitgesteld. 

O13 Nieuwe collectieve zorg-
verzekering 2017. 
(BB/807) 

Akkoord gaan met wijzigingen 
in CAR-RLA naar aanleiding 
van nieuwe zorgverzekering 
2017. 
 

Tot 1 januari 2017 kan een (voormalig) 
medewerker en een (voormalig) bestuur-
der gebruik maken van de gemeentelijke 
collectieve zorgverzekering bij IZA en 
Zilveren Kruis Achmea. Vanaf 1 januari 
2017 is er een nieuw collectief zorgcon-
tract. De doelgroep kan kiezen uit zorg-
verzekeringen van IZA, CZ en Menzis. 

O14 Verbijzonderde Interne 
Controle (VIC) plan 
2016 met uitvoerings-
plan. (BB/832) 

Instemmen met het VIC plan 
2016 en het bijbehorende uitvoe-
ringsplan (zie bijlages). 

Vanuit het afgelopen jaarrekeningproces 
zijn door de accountant diverse aan-
dachtspunten benoemd. Om op een ge-
structureerde wijze invulling te geven aan 
deze aandachtspunten, is een verbeterplan 
opgesteld. Onderdeel van het verbeterplan 
is de doorontwikkeling van de interne 
beheersing van onze organisatie inclusief 
de verbijzonderde interne controle (VIC). 
Voor deze doorontwikkeling is een plan 
opgesteld, het verbijzonderde interne 
controleplan gemeente Assen 2016 (VIC-
plan). Het plan is beschreven voor 2016 
met een doorontwikkeling naar 2017. 
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Nr. Onderwerp Voorstel Beknopte toelichting 

O15 Vlucht Voorwaarts: in-
tegratie en participatie 
van statushouders. 
(BB/810) 

• Een subsidie van € 50.000 te 
verlenen aan de Stichting Ne-
derland Zoekt als bijdrage aan 
het project Vlucht Voorwaarts 
voor 2016/2017, zoals om-
schreven in hun bijgevoegde 
plan. 

• Deze kosten te dekken uit de 
middelen die in het kader van 
de verhoogde instroom asiel-
zoekers via het gemeentefonds 
beschikbaar komen. 

Vele vluchtelingen willen werken aan een 
betekenisvol leven in Nederland. Ze heb-
ben echter een helpende hand nodig, want 
alleen lukt het vaak niet. Vluchtelingen-
werk zorgt bij vestiging in Assen voor 
maatschappelijke begeleiding van status-
houders (vluchtelingen met een verblijfs-
vergunning). Hoewel bij de maatschappe-
lijke begeleiding ook aandacht wordt 
besteed aan het vergroten van het netwerk 
en sociale integratie, gaat de meeste tijd 
van de vrijwilligers in de praktijk op aan 
het helpen van statushouders met alle 
praktische regelzaken. 
Vlucht Voorwaarts richt zich op het verg-
roten van het netwerk en de sociale inte-
gratie, door het creëren van een intercul-
turele gemeenschap voor gemotiveerde 
vluchtelingen en is dus complementair 
aan de maatschappelijke begeleiding door 
Vluchtelingenwerk. Met meerdaagse trai-
ningen, coaching en maatjes worden sta-
tushouders gekoppeld aan (vrijwil-
ligers)werk of studie, maar ook aan hun 
omgeving. 

 


