




































































Bijzondere bepalingen en verplichtingen betreffende de inhoud

Kwaliteitskader VE en gemeentelijk gefinancierde peuterplaatsen

Het aanbod voldoet aan de volgende verplichtingen:

1. Groepssamenstelling

Het aanbod vindt plaats in gemengde groepen van doelgroep- en niet
doelgroeppeuters. De houder spant zich aantoonbaar in zo veel mogelijk
gemengde groepen te vormen.

Op minimaal 70% van de peutergroepen van de houder (in Veldhoven) wordt VE
aangeboden.
Het aanbod vindt plaats in (horizontale) peutergroepen van 2-4 jaar.

Voor doelgroeppeuters bestaat het aanbod uit 16 uur per week verdeeld over ten
minste drie verschillende dagdelen.

Voor niet-doelgroeppeuters bestaat het aanbod uit minimaal 8 uur per week,
verdeeld over twee verschillende dagdelen.

VE en opbrengstgericht werken

Voor alle doelgroeppeuters vindt een persoonlijke/warme overdracht plaats naar
de basisschool.

Er wordt aantoonbaar gewerkt met een kindvolgsysteem, bij voorkeur aansluitend
op het kindvolgsysteem van de basisschool, om de ontwikkeling te volgen op de
domeinen sociaal-emotioneel, taal/geletterdheid, rekenen en motoriek.

Er wordt een, door het NJI erkend, voorschools programma aangeboden waarmee
op gestructureerde en samenhangende wijze de ontwikkeling van de kinderen
wordt gestimuleerd op het gebied van rekenen, taal, motoriek en sociaal-
emotionele ontwikkeling.

De Contractant houdt zich hierbij aan de geldende wet- en regelgeving,
waaronder:

o Wet Kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen;

o Wet Ontwikkelingskansen door Kwaliteit en Educatie (wet OKE);

o Wet Primair Onderwijs;

o alle andere vigerende wet- en regelgeving die van toepassing is op
kinderopvang en peuterspeelzaalwerk, (waaronder ook
onderwijsachterstandenbeleid voor zover dit kinderopvang en/of
peuterspeelzaalwerk raakt);

Er wordt opbrengstgericht gewerkt, waarbij het aanbod aantoonbaar wordt

aangepast aan de ontwikkeling van de individuele peuter.

Personeel

De inzet van beroepskrachten voldoet aan de wettelijk gestelde norm.
Beroepskrachten hebben tenminste een opleiding gevolgd op SPW3 niveau of een
gelijkwaardige opleiding.

Alle pedagogisch medewerk(st)ers zijn opgeleid en gecertificeerd in een VE-
programma waarmee wordt gewerkt op de locatie en worden jaarlijks
bijgeschoold.

De beroepskrachten zijn gecertificeerd voor het werken met het
kindvolgsysyteem.

Alle Pedagogisch Medewerkers voldoen aan de taaleis 3F.

De aanbieder heeft een meerjarig opleidingsplan waarin staat beschreven hoe
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kennis en vaardigheden in voorschoolse educatie van beroepskrachten wordt
onderhouden.

e Er wordt conform de wettelijke eisen een pedagogisch coach en HBO geschoolde
beleidsmedewerker ingezet tbv de coaching van de beroepskrachten.

Ouders
o Er is een jaarlijks geactualiseerd ouderwerkplan, met een beschrijving van de
doelstellingen op het gebied van ouderbetrokkenheid en tenminste:
» de resultaten van de ouderscan waarmee inzicht is verkregen in de
ouderpopulatie;
» de wijze waarop ouders worden geactiveerd om ontwikkeling stimulerende
activiteiten met hun kinderen thuis te ondernemen;
> de wijze waarop ouders minimaal drie keer per jaar op locatie worden
betrokken bij de VE-activiteiten.
e Er wordt minimaal 1x per jaar een evaluatiegesprek gevoerd waarin de
ontwikkeling van het kind centraal staat.

Interne kwaliteitszorg

e De aanbieder werkt mee aan de gemeentelijke VVE monitor; past
verbeteraspecten toe volgens een kwaliteitscyclus en kan deze overleggen.

o De aanbieder neemt deel aan de overleggen van de gemeentelijke VVE werkgroep
en aan die van de Lokaal Educatieve Agenda.

o De aanbieder streeft de kwaliteitseisen na die gesteld worden in de Beleidsmatrix

Brede School Veldhoven.

Samenwerking onderwijs
e Er is sprake van een aantoonbare samenwerking met tenminste één basisschool in
Veldhoven, vastgelegd in een document met samenwerkingsafspraken. Hierin zijn
tenminste de volgende afspraken vastgelegd:
> welke maatregelen worden getroffen voor een soepele overgang voor de
peuters naar de kleutergroep;
> het periodieke overleg tussen pedagogisch medewerkers en de
leerkrachten van groep 1 en 2 over de pedagogische aanpak; of
vastgestelde overlegstructuur
> afspraken over het gezamenlijke ouderbeleid.
e De aanbieder streeft de kwaliteitseisen na die gesteld worden in de Beleidsmatrix
Brede School Veldhoven.
e De begin- en eindtijden sluiten zoveel mogelijk aan bij de tijden van de
basisschool.
o De aanbieder neemt actief deel aan het afstemmen van een gezamenlijke
pedagogische benadering met de onderwijspartner(s).
o De aanbieder stimuleert dat beroepskrachten van het onderwijs werkzaam in de
onderbouw de peuters
(m.n. de doelgroep peuters) voor aanvang van de leeftijd van 4 jaar bezoeken in het
peuterprogramma.

Zorgstructuur

o De aanbieder streeft de kwaliteitseisen na die gesteld worden in de Beleidsmatrix
Brede School Veldhoven.

e De aanbieder bespreekt minimaal tweemaal per jaar per locatie met het
consultatiebureau (Zuidzorg) de doelgroepkinderen en kinderen met behoefte aan



extra zorg.

De aanbieder beschrijft in haar pedagogisch beleidsplan de samenwerking met het
Centrum voor Jeugd en Gezin waarbij een laagdrempelige toegang tot opvoeding-
en opgroeiondersteuning wordt geborgd.

Vroegsignalering van problemen en het coérdineren van zorg- en
opvoedingsvragen wordt bevorderd.
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