GEMEENSCHAPPELIJKE REGELING WERKVOORZIENINGSCHAP REGIO EINDHOVEN

De colleges van burgemeester en wethouders van de gemeenten Eindhoven, Veldhoven,
Waalre, Valkenswaard en Heeze-Leende;

Gelet op de Gemeentewet, de gewijzigde Wet gemeenschappelijke regelingen, de Wet
sociale werkvoorziening;

Gelet op de besluiten van de raden van deze gemeenten in 1999 ter vaststelling van de
gemeenschappelijke regeling Werkvoorzieningschap Regio Eindhoven en

Gelet op de besluiten van de colleges van deze gemeenten in 2006 om deze
gemeenschappelijke regeling om te zetten naar een zuivere collegeregeling;

Gelet op de taken uit Participatiewet en bijbehorend wet- en regelgeving die de GRWRE
voor de gemeenten gaat uitoefenen waarvoor de GRWRE moet worden gewijzigd,;
Besluiten:

De navolgende gewijzigde gemeenschappelijke regeling Werkvoorzieningschap regio
Eindhoven vast te stellen
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3. Het college van een gemeente kan de aanwijzing van een door hem aangewezen lid van
het Algemeen Bestuur te allen tijde intrekken. Hiervan wordt onmiddellijk mededeling gedaan
aan de voorzitter van het Algemeen Bestuur.

4. Indien tussentijds een plaats van een lid van het Algemeen Bestuur ter beschikking komt,
wijst het betreffende college in zijn eerstvolgende vergadering of, zo dit niet mogelijk mocht
zijn, ten spoedigste een nieuw lid aan.

5. In het geval dat het gaat om een tussentijdse ontslagname, stelt het lid de voorzitter van
het Algemeen Bestuur en het desbetreffende college hiervan op de hoogte. De tussentijdse
ontslagname is onherroepelijk. De leden, die tussentijds ontslag hebben genomen,
behouden hun lidmaatschap, totdat onherroepelijk in hun opvolging is voorzien.

6. Elke aanwijzing tot lid van het Algemeen Bestuur delen de deelnemende gemeenten
binnen 8 dagen na de datum van aanwijzing schriftelijk mede aan de voorzitter van het
Algemeen Bestuur.

Werkwijze

Artikel 10

1. Het Algemeen Bestuur vergadert tenminste twee maal per jaar en verder zo vaak de
voorzitter dit bepaalt.

2. De vergadering wordt tevens gehouden, wanneer tenminste vier leden van het Algemeen
Bestuur dit, onder opgaaf van redenen aan de voorzitter, schriftelijk verlangen.

3. De vergaderingen van het Algemeen Bestuur worden in het openbaar gehouden.

4. De vergadering vindt doorgang, indien meer dan de helft van het aantal zitting hebbende
leden is opgekomen.

5. De deuren worden gesloten, wanneer tenminste vier leden daarom verzoeken, of de
voorzitter het nodig oordeelt.

6. Het Algemeen Bestuur beslist vervolgens, of met gesloten deuren zal worden vergaderd.
7. Van een vergadering met gesloten deuren wordt een afzonderlijk verslag opgemaakt, dat
niet openbaar mag worden gemaakt, tenzij het Algemeen Bestuur anders beslist.

8. Het Algemeen Bestuur kan conform artikel 23 Wet Gemeenschappelijke Regelingen
geheimhouding opleggen omtrent het in een besloten vergadering behandelde en omtrent de
inhoud van de stukken.

9.In een besloten vergadering van het Algemeen Bestuur kan niet worden beraadslaagd of
besloten over:

a. de vaststelling en wijziging van het Strategisch Plan met inbegrip van de begroting en de
vaststelling van de jaarrekening;

b. de benoeming en ontslag van de voorzitter en van de leden van het Dagelijks Bestuur.

Reglement van orde

Artikel 11
1. Het Algemeen Bestuur stelt voor zijn vergaderingen een reglement van orde vast.












2. De algemeen directeur draagt in overleg met de voorzitter zorg voor een adequate
vervulling van het secretariaat.

Managementteam

Artikel 23

1. Het openbaar lichaam kent een managementteam onder leiding van de algemeen
directeur.

2. Het managementteam adviseert de algemeen directeur.

3. De algemeen directeur is verantwoordelijk voor de samenstelling en taken van het
managementteam, waarbij het aanstellen, schorsen of beéindigen van
arbeidsovereenkomsten van leden van dit team geschiedt nadat hij het gevoelen van het
Dagelijks Bestuur heeft ingewonnen en —ingeval van beéindiging— betrokkene heeft gehoord.

Benoeming, schorsing, ontslag van de overige medewerkers

Artikel 24

1. Het openbaar lichaam kent:

a. medewerkers met een arbeidsovereenkomst naar burgerlijk recht die behoren tot de
doelgroep van de Wet sociale werkvoorziening;

b. medewerkers met een arbeidsovereenkomst naar burgerlijk recht en

c. medewerkers met een ambtelijke aanstelling.

2. Op de medewerkers bedoeld onder lid 1a zijn met in achtneming van Wet de
arbeidsvoorwaarden van de Collectieve arbeidsovereenkomst sociale werkvoorziening van
toepassing.

3. Op de medewerkers bedoeld onder lid 1. b zijn de arbeidsvoorwaarden van toepassing
waarmee de arbeidsovereenkomst is aangegaan.

4. Op de medewerkers bedoeld onder lid 1 ¢ zijn de arbeidsvoorwaarden van de gemeente
Eindhoven van toepassing.

5. Aanstelling, schorsing en ontslag van medewerkers in dienst van het openbaar lichaam en
andere rechtspersonen zoals bedoeld in artikel 13 geschiedt op basis van mandaat door de
algemeen directeur danwel daarvoor door hem of daartoe bevoegde organen
gemandateerde personen.

Organisatieverordening

Artikel 25

Het Algemeen Bestuur stelt bij verordening de organisatie van het openbaar lichaam en
bijbehorende uitvoeringsorganisatiesvast, en regelt de verhouding met de privaatrechtelijke
rechtspersonen als bedoeld in artikel 13.
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Begroting, jaarrekening en jaarverslag

Artikel 30

1. Het begrotings- en boekjaar is gelijk aan het kalenderjaar.

2.Het Dagelijks Bestuur zendt conform de Wet Gemeenschappelijke Regelingen in ieder
geval vo6ér 15 april van het jaar voorafgaand aan dat waarvoor de begroting dient, de
algemene financiéle en beleidsmatige kaders en de voorlopige jaarrekening aan de raden
van deelnemende gemeenten.

3. Het Dagelijks Bestuur zendt de ontwerpbegroting acht weken voordat zij aan het
algemeen bestuur wordt aangeboden toe aan de raden van de deelnemende gemeenten,
waarop de raden desgewenst hun zienswijzen kenbaar kunnen maken.

4. Het Dagelijks Bestuur zendt de begroting en de meerjarenraming binnen twee weken na
vaststelling, doch uiterlijk 1 augustus voor het jaar waarvoor zij dienen, aan Gedeputeerde
Staten van Noord-Brabant.

Artikel 31

1. Het Dagelijks Bestuur legt aan het Algemeen Bestuur over elk begrotingsjaar
verantwoording af van het gevoerde beheer onder overlegging van jaarrekening en het
jaarverslag.

2. De in lid 1 bedoelde stukken worden aan het Algemeen Bestuur en de raden van de
deelnemende gemeenten toegezonden, uiterlijk op 1 april volgende op het jaar waarop zij
betrekking hebben.

3. De raden van de deelnemende gemeenten kunnen binnen twee maanden, nadat de in lid
2 bedoelde stukken zijn toegezonden aan het Algemeen Bestuur van hun zienswijze ter zake
doen blijken.

4. Het Algemeen Bestuur stelt de jaarrekening vast voor 1 juli in het jaar volgende op het jaar
waarop deze betrekking heeft.

5. Het Dagelijks Bestuur zendt de jaarrekening binnen twee weken na vaststelling, doch in
ieder geval voor 15 juli van het jaar volgende op het jaar, waarop de jaarrekening betrekking
heeft aan Gedeputeerde Staten.

6. Behoudens later in rechte gebleken onregelmatigheden, ontlast het besluit tot vaststelling
van de jaarrekening de leden van het Dagelijks Bestuur, de algemeen directeur, de
concerncontroller en de in de in de artikelen 28 en 29 bedoelde verordeningen genoemde
werknemers ten aanzien van het daarin verantwoorde financieel beheer.
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4. Toetreding vindt eerst plaats, nadat de colleges van drie deelnemende gemeenten daarin
met toestemming van hun gemeenteraden hebben bewilligd. Het Algemeen Bestuur stelt
vast wanneer deze voorwaarde is vervuld.

5. De toetreding gaat in op de eerste dag van de maand, volgend op die van opname in het
register, bedoeld in artikel 26, vierde lid van de Wet gemeenschappelijke regelingen, tenzij
het Algemeen Bestuur, na overleg met de betreffende gemeente, een andere datum heeft
bepaald.

Uittreding

Artikel 35

1. Uittreding van een gemeente die deelneemt aan deze regeling kan geschieden bij besluit
van het college en met toestemming van de gemeenteraad van de betreffende gemeente.
2. Een besluit tot uittreding treedt in werking per 31 december van het jaar volgend op het
jaar waarin het besluit tot uittreding is genomen en na opname in de registers als bedoeld in
artikel 27, tweede lid van de Wet gemeenschappelijke regelingen.

3. Het Dagelijks Bestuur zendt een besluit tot uittreding van een gemeente aan de raden van
de gemeenten.

4. Een uittredende gemeente is gehouden na uittreding bij te dragen in het mogelijke
exploitatietekort en in de als gevolg van de uittreding mogelijk ontstane desintegratiekosten
van het laatste jaar van deelname, en wel in het eerste kalenderjaar na uittreding het volle
aandeel, in het tweede jaar na uittreding 75 procent van het aandeel, in het derde jaar na
uittreding 50 procent van het aandeel en in het vierde jaar na uittreding 25 procent van het
aandeel. De bijdrage van de uittredende gemeente wordt vastgesteld door het Algemeen
Bestuur.

Wijziging en opheffing
Wijziging

Artikel 36

1. Zowel het Dagelijks Bestuur als het college van een gemeente kunnen aan het Algemeen
Bestuur voorstellen doen tot wijziging van de regeling.

2. Indien het Algemeen Bestuur wijziging van de regeling wenselijk acht, doet het Dagelijks
Bestuur het door het Algemeen Bestuur vastgestelde voorstel toekomen ter besluitvorming
aan de colleges van de gemeenten. De colleges besluiten tot wijziging na hiervoor
toestemming te hebben verkregen van hun raad.

3. Een wijziging komt tot stand wanneer de colleges van drie deelnemende gemeenten zich
daar voor hebben verklaard.

4. Van de wijziging wordt het college van Gedeputeerde Staten in kennis gesteld.

5. De wijziging van de regeling gaat in op de dag nadat deze conform artikel 26 Wet
Gemeenschappelijke Regeling bekend is gemaakt.

Opheffing

Artikel 37

1. De regeling wordt opgeheven, wanneer de colleges van drie deelnemende gemeenten
daartoe besluiten.

2. Van de opheffing wordt het college van Gedeputeerde Staten in kennis gesteld.

3..De opheffing gaat niet eerder in dan op de dag volgende op die waarop is voldaan aan de
vereisten genoemd in artikel 26 vierde lid van de Wet gemeenschappelijke regelingen.
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